
การใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระและเสนอบคุคล 
เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

 
วัตถุประสงค 
ธนาคารใหความสําคัญกับผูถือหุนทุกกลุม เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจและไดรับสิทธิการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน ธนาคารจึง
เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญ และเปนประโยชนพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 
และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเขารับการพิจาณาเลือกต้ังเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุมสามัญ  
ผูถือหุนประจําป 2562 ตามหลักเกณฑท่ีธนาคารกําหนด 
 
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระ  และเสนอบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้ง
เปนกรรมการ 
 
1. ผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการ

พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.1 เปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันไมนอยกวารอยละ 1 (หนึ่ง) ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
ธนาคาร 

1.2 ถือหุนอยางตอเนื่องนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเรื่องเปนเวลาไมนอยกวา 12 (สิบสอง) เดือน 

2. การพิจารณาเรื่องที่ผูถือหุนเสนอระเบียบวาระ ธนาคารขอใหผูถือหุนที่เสนอระบุรายละเอียดตางๆ 
พรอมแนบหลักฐานท่ีเกี่ยวของอยางครบถวนและสมบูรณ เพื่อเปนประโยชนในการพิจารณา ดังน้ี 

2.1 ชื่อ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพทของผูถือหุนท่ีเสนอเร่ือง 
2.2 จํานวนหุนท่ีถือและหลักฐานแสดงการถือหุน 
2.3 ระบุวัตถุประสงค และรายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอพรอมขอมูลอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนในการพิจารณาของ

คณะกรรมการ เชน ขอเท็จจริง เหตุผล และประเด็นท่ีตองพิจารณา เปนตน 
2.4 กรณีเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ โปรดระบุประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน 

ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดของบุคคลท่ีเสนอ และหนังสือยินยอมใหเสนอชื่อของบุคคลดังกลาว 
2.5 สําหรับบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของธนาคารจะตองมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามหลักเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล กฎหมาย และขอกําหนดของธนาคารที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
1) คุณสมบัติกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 68) 
2) คุณสมบัติกรรมการตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 (มาตรา 24) 
3) คุณสมบัติกรรมการตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (มาตรา 103) 
4) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ท่ี สนส. 10/2561 เรื่อง ธรรมภิบาลของสถาบันการเงิน 
5) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ที่ สนส. 11/2561 เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ

การแตงตั้งกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของสถาบันการเงิน 
6) ประกาศธนาคารแหงประเทศไทย ที่ สนส. 6/2558 เรื่อง การใหสินเชื่อ ทําธุรกรรมที่มีลักษณะคลาย

การใหสินเชื่อ หรือประกันหนี้แกกรรมการ ผูมีอํานาจในการจัดการของสถาบันการเงินหรือผูท่ีเกี่ยวของ
กับบุคคลดังกลาว 
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7) ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทลธ. 8/2557 เรื่อง หลักเกณฑท่ีเกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจ
ตลาดทุน 

8) ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 
(เฉพาะกรณีท่ีเปนกรรมการอิสระ และ/หรือ กรรมการตรวจสอบ) 

9) ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทธ/น/ข. 7/2553 เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการ
ในการเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยอ่ืน 

10) ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ี กจ. 3/2560 เรื่อง การกําหนดลักษณะ
ขาดความไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

11) หนังสือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ บจ.(ว) 50/2549 เรื่อง จํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคน
จะดํารงตําแหนง 

12) ขอบังคับและระเบียบธนาคารที่เกี่ยวของ ไดแก ขอบังคับธนาคาร ขอบังคับคณะกรรมการธนาคาร และ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระของธนาคาร 

3. ธนาคารขอสงวนสิทธิไมบรรจุเร่ืองดังตอไปน้ีในวาระการประชุม 

3.1 เรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของธนาคาร และผูถือหุนไมไดแสดงใหเห็นถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับ
ความไมปกติของเรื่องท่ีกลาวอาง 

3.2 เรื่องท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีธนาคารจะดําเนินการใหเกิดผลตามที่ประสงค 
3.3 เรื่องท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12(สิบสอง) เดือนท่ีผานมา และไดรับมติ

สนบัสนุนดวยเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 (สิบ) ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของธนาคารและขอเท็จจริงใน
ขณะท่ีนําเสนอครั้งใหมไมเปล่ียนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญจากขอเท็จจริงท่ีนําเสนอครั้งกอน 

3.4 เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 1 หรือใหขอมูลหรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน 
ไมเพียงพอ หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3.5 เรื่องท่ีขัดตอกฎหมาย ขอบังคับ กฎ และระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับธนาคาร และจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจ 

3.6 เรื่องอื่นใดที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถือหุนและธนาคารไดดําเนินการกําหนด
เปนวาระการประชุมทุกครั้ง 

3.7 เรื่องท่ีธนาคารไดดําเนินการแลว 
3.8 เรื่องท่ีซ้ํากับเรื่องท่ีไดเคยเสนอมากอนหนานี้แลว 
3.9 เรื่องอื่นใดที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

4. ข้ันตอนการพิจารณา 

4.1 เลขานุการบริษัทเปนผูกล่ันกรองในเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอ โดยพิจารณาจากหลักเกณฑและตามขอกฎหมายของ
ทางการท่ีเกี่ยวของ 

4.2 หากผูถือหุนมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑดังกลาว จะนําเสนอตอคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ ดูแลใหเปนผูพิจารณาเรื่องระเบียบวาระการประชุม และคุณสมบัติผูท่ีถูก
เสนอชื่อเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของธนาคาร กอนเสนอตอคณะกรรมการธนาคาร
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
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4.3 หากเรื่องใดคณะกรรมการเห็นชอบ ธนาคารจะบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน
กรณีไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ธนาคารจะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมชี้แจงเหตุผลในท่ีประชุม
ผูถือหุน และ/หรือ ผานชองทางการเผยแพรขอมูลอื่น 

4.4 ธนาคารจะแจงผลการพิจารณาใหทราบ ภายในเดือนมกราคม 2562 โดยเรื่องท่ีผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการธนาคารจะบรรจุเปนวาระการประชุมในคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 
ตอไป 

5. วิธีการและชองทางในการเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคล 

ผูถือหุนตองจัดทําหนังสือแจงความจํานงและกรอกรายละเอียดใน “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขา
เปนระเบียบวาระการประชุม สามัญผูถือหุน ประจําป 2562” หรือ “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับ
การเลือกต้ังเปนกรรมการ ประจําป 2562”พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ และขอใหผูท่ีไดรับการ
เสนอชื่อกรอก “แบบแจงขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการใน
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562” พรอมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของอยางครบถวนสมบูรณและ
นําสงมายังธนาคารอยางไมเปนทางการได ต้ังแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสที่ cs@cimbthai.com หรือทางโทรสารหมายเลข0-2657-3082 หรือทางไปรษณียลงทะเบียน
ตามท่ีอยู ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สํานักกรรมการผูจัดการใหญ 
โทรศัพท 0-2638-8274 และ 0-2638-8287 

งานเลขานุการบริษัท 
สํานักกรรมการผูจัดการใหญ ชัน้ 21 
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
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แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเขาเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 
 
1. ขอมูลท่ัวไปของผูถือหุน 

ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว / บริษัท / อ่ืนๆ)   
ท่ีอยูปจจุบัน / ท่ีติดตอได 
เลขท่ี   หมูบาน / อาคาร   
หมูท่ี   ตรอก / ซอย   
ถนน   ตําบล / แขวง   
อําเภอ / เขต   จังหวัด   
รหัสไปรษณีย   ประเทศ   
โทรศัพท   โทรสาร   
อีเมล    
ท่ีอยูในตางประเทศ  (กรณีบุคคลท่ีมิไดมีสัญชาติไทยใหระบุท่ีอยูท่ีติดตอไดในตางประเทศ)  
  

2. จํานวนหุนท่ีถือครอง  หุน ณ วันท่ี   
3. วาระท่ีขอเสนอ  

วัตถุประสงค [  ] เพ่ือทราบ  [  ] เพ่ืออนุมัติ  [  ] เพ่ือพิจารณา 
รายละเอียด   
  
  
 [  ] เอกสารประกอบ  [  ] ไมมีเอกสารประกอบ 

4. เอกสารหลักฐานของผูถือหุนท่ีตองแนบพรอมแบบขอเสนอเร่ือง 
4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก 

[  ] หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอ่ืนจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จํากัด หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ ผูรับฝากทรัพยสิน หรือ สําเนาใบหุนท่ีลงนามรับรอง
สําเนาถูกตอง 

4.2 หลักฐานแสดงตน ไดแก 
[  ] กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
[  ] กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงชื่อใน
แบบขอเสนอนี้ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

5. คํารับรอง 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลและเอกสารหลักฐานท่ีแนบมานี้ ถูกตอง ครบถวน และยินยอมใหธนาคารเปดเผย

ขอมูลหรือเอกสารหลักฐานดังกลาวได 
 

ลงชื่อ   ผูถือหุน 
 ( )วันท่ี 
  

หมายเหตุ 
กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระ ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขาเปนระเบียบวาระ

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562” และลงชื่อไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน 
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แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ประจําป 2562 
 
1. ขอมูลท่ัวไปของผูถือหุน 

ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว / บริษัท / อ่ืนๆ)   
ท่ีอยูปจจุบัน / ท่ีติดตอได 
เลขท่ี   หมูบาน / อาคาร   
หมูท่ี   ตรอก / ซอย   
ถนน   ตําบล / แขวง   
อําเภอ / เขต   จังหวัด   
รหัสไปรษณีย   ประเทศ   
โทรศัพท   โทรสาร   
อีเมล    
ท่ีอยูในตางประเทศ  (กรณีบุคคลท่ีมิไดมีสัญชาติไทยใหระบุท่ีอยูท่ีติดตอไดในตางประเทศ)  
  

2. จํานวนหุนท่ีถือครอง  หุน ณ วันท่ี   
3. รายชื่อบุคคลท่ีประสงคจะเสนอชื่อเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

  
4. เอกสารหลักฐานของผูถือหุนท่ีตองแนบพรอมแบบขอเสนอบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 

4.1 หลักฐานการถือหุน ไดแก 
[  ] หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานอ่ืนจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 

จํากัด หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ ผูรับฝากทรัพยสิน หรือ สําเนาใบหุนท่ีลงนามรับรอง
สําเนาถูกตอง 

4.2 หลักฐานแสดงตน ไดแก 
[  ] กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา ตองแนบสําเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางประเทศ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
[  ] กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล ตองแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงชื่อใน
แบบขอเสนอนี้ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

5. คํารับรอง 
ขาพเจามีความประสงคขอเสนอบุคคลดังกลาวขางตน เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ธนาคาร

ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) โดยบุคคลดังกลาวใหความยินยอม และขอรับรองวาขอความที่แจงไวใน
“แบบแจงขอมูลบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจําป 2562” และเอกสารประกอบที่ย่ืนมาพรอมนี้ถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ   ผูถือหุน 
 ( ) 
วันท่ี   

 

หมายเหตุ 
กรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ประจําป 2562” และลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกัน 
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แบบแจงขอมูลบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ขอมูลสวนตัว 

1.1 ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)   (ชื่อสกุลเดิม  ) 

 (ภาษาอังกฤษ)  (ชื่อสกุลเดิม  ) 

1.2 ประเภทบัตร 

[  ] บัตรประจําตัวประชาชน 

[  ] หนังสือเดินทาง (เฉพาะบุคคลท่ีมิไดมีสัญชาติไทย) 

เลขท่ี   ออก ณ   วันท่ีหมดอายุ   

(โปรดแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง) 

1.3 วัน / เดือน / ปเกิด  อายุ  ป 

1.4 สัญชาติ  

1.5 สถานภาพสมรส [  ] โสด  [  ] สมรส  [  ] หยาราง 

1.6 คูสมรสชื่อ  (ชื่อสกุลเดิม  ) 

1.7 รายละเอียดเกี่ยวกับบุตร 

ชื่อ - นามสกุล  วัน / เดือน / ปเกิด  อายุ (ป)  สถานท่ีทํางาน 

       

       

       

2. ท่ีอยูปจจุบัน 
2.1 ท่ีอยู - สถานประกอบธุรกิจ 

ชื่อสถานประกอบธุรกิจ   

เลขท่ี   หมูท่ี  หมูบาน / อาคาร  

ตรอก / ซอย  ถนน  ตําบล / แขวง  

อําเภอ / เขต  จังหวัด  รหัสไปรษณีย  

โทรศัพท  โทรสาร  อีเมล   

2.2 ท่ีอยู - ท่ีพํานักอาศัย 

เลขท่ี   หมูท่ี   หมูบาน / อาคาร   

ตรอก / ซอย   ถนน   ตําบล / แขวง   

อําเภอ / เขต   จังหวัด   รหัสไปรษณีย   

โทรศัพท   โทรศัพทมือถือ  อีเมล   

2.3 ท่ีอยู - ในตางประเทศ (กรณีบุคคลท่ีมิไดมีสัญชาติไทยใหระบุท่ีอยูท่ีติดตอไดในตางประเทศ)  

  

สําหรับติดรูปสี 
ขนาด 2 นิ้ว 
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3. คุณสมบัติตามวิชาชีพ 
3.1 คุณวุฒิทางการศึกษา 

ชื่อสถาบันการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  ชื่อคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก  ปท่ีสําเร็จ 
     
     
     
     

3.2 หลักสูตรการฝกอบรมหรือสัมมนาท่ีเกี่ยวของกับการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียน / สถาบันการเงิน 
ชื่อหลักสูตร  ผูจัดหลักสูตร  ปท่ีเขารวม 

     
     
     
     

4. ประสบการณการทํางานจนถึงปจจุบัน 
ชื่อสถานท่ีทํางาน  ประเภทธุรกิจ  ตําแหนงงาน  ต้ังแต - ถึง 

(เดือน / ป ถึง เดือน / ป) 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

5. หนาท่ีความรับผิดชอบในตําแหนงงานปจจุบัน 
  
  
  
  

6. การถือหุนในธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี   (วันท่ีไดรับการเสนอชื่อ) 
 หุนสามัญ   หุน 
 คูสมรส ถือหุนสามัญ   หุน 
 บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ  (1)   ถือหุนสามัญ   หุน 
  (2)  ถือหุนสามัญ   หุน 
  (3)  ถือหุนสามัญ   หุน 

2 
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7. ธุรกิจที่เกี่ยวของกับตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ สําหรับทุกบริษัทที่เปนกรรมการ 
ผูจัดการ หรือผูมีอํานาจในการจัดการ และทุกบริษัทท่ีมีการถือหุน 
7.1 บริษัทท่ีตนเองเกี่ยวของ 

ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ตําแหนงงาน
ในธุรกิจ 

 ต้ังแตปถึงป  รอยละของ
หุนท่ีถือ 

 กลุมธุรกิจท่ี 1         

         
         
         

 กลุมธุรกิจท่ี 2         

         
         
         

 กลุมธุรกิจท่ี 3         

         
         
         

7.2 บริษัทท่ีคูสมรสหรือบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะเกี่ยวของ 
ชื่อบริษัท  ประเภทธุรกิจ  ตําแหนงงาน

ในธุรกิจ 
 ต้ังแต 

ปถึงป 
 ความ

เกี่ยวของ 
 รอยละของ

หุนท่ีถือ 
           
           
           

หมายเหตุ (1) “กลุมธุรกิจ” หมายถึง 
  (1.1) กลุมของบริษัทท่ีประกอบดวยบริษัทแม บริษัทลูก หรือบริษัทรวม 
  (1.2) กลุมบริษัทท่ีอยูภายใตอํานาจควบคุมกิจการของบุคคลเดียวกัน 
 (2) สําหรับบริษัทท่ีตนเองเกี่ยวของ 
  (2.1) ใหจัดกลุมตามนิยาม “กลุมธุรกิจ” ใน (1) ท้ังนี้ กรณีบริษัทท่ีมิใชกลุมธุรกิจ ใหถือวาแตละบริษัท

เปนหนึ่งในกลุมธุรกิจดวย 
  (2.2) กรณีมีตําแหนงงานในธุรกิจเปนประธานกรรมการ กรรมการที่เปนผูบริหาร หรือกรรมการ

ผูมีอํานาจลงนาม โปรดระบุใหชัดเจน 
8. ประวัติการฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนินคดี (เวนแตความผิดลหุโทษ) 

ศาล  สถานะ  คดี (แพง /   ขอหาหรือ  ทุนทรัพย  เลขท่ี  ผลคดี 
 (โจทก / จําเลย / ผูรอง) อาญา / ลมละลาย)  ฐานความผิด    คดี   
             
             
             

3 
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9. เอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ (ขอใดจัดหาไมได กรุณาระบุเหตุผล) 
[   ] สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
[   ] สําเนาทะเบียนบาน 
[   ] หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา 
[   ] หลักฐานการแสดงการชําระภาษีเงินไดในปท่ีผานมา 
[   ] หนังสือรับรองการทํางานจากสถานท่ีทํางานปจจุบันหรือลาสุด (กรณีชาวตางประเทศใหใชแบบ Company 

Testifying Form) 
[   ] หนังสือตรวจคนเขาเมือง / สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางประเทศ) 
[   ] หนังสือรับรองหรือเอกสารอื่นใดจากสถาบันการเงินหรือบริษัทท่ีใหสินเชื่อ หรือจากบริษัทขอมูลเครดิต หรือ

จากหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ เพ่ือรับรองวาไมเขาขายจัดชั้นเปนลูกหนี้ชั้นต่ํากวามาตรฐาน ชั้นสงสัย ชั้นสงสัย
จะสูญ หรือชั้นสูญ 

 
สวนท่ี 2 คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

ขาพเจาทราบวา ในการสรรหากรรมการ ธนาคารจะตองพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะตองหามของ
กรรมการตามกฎหมายที่เกี่ยวของซึ่งขาพเจาทราบดีแลว และขาพเจาขอยืนยันวา 
[   ]  ขาพเจาเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงประกาศที่เกี่ยวของ 

[   ]  ขาพเจาเปนบุคคลท่ีขาดคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงประกาศที่เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   
   
   
   
   
 
สวนท่ี 3  คํายินยอมและคํารับรอง 

ขาพเจา (นาย / นาง / นางสาว / อ่ืนๆ  )  บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ
ใหเขารับการพิจารณาเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการธนาคาร ขอรับรองวารายละเอียดในขอมูลขางตนและเอกสาร
ประกอบท่ีย่ืนมาพรอมนี้ถูกตองครบถวนและเปนความจริงทุกประการ รวมท้ังยินยอมใหธนาคารเปดเผยขอมูลหรือ
เอกสารประกอบดังกลาวได 
 
 

ลงชื่อ   บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อ 
 ( ) 
วันท่ี   
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