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ท่ี ซีไอเอ็มบี ไทย. ลบบ. 022/2568 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังที ่31 
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) 

 

วนัท่ี 17 มีนาคม 2568 

 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 31 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

สิ่งทีส่่งมาด้วย  

1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) / รายงาน
ความยั่งยืนประจาํปี 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  

2. รายนามและประวตัิกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีก
วาระหน่ึง    

 3. ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

 4.  นิยามกรรมการอิสระ 

 5. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

 6. ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) และการมอบฉนัทะ  

 7. ขอ้บงัคบัของธนาคารเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

    8. การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงาน
ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) / รายงานความยั่งยืนประจาํปี 2567  

 

ดว้ยคณะกรรมการ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้     
ครัง้ท่ี 31 (“ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น”) ในวันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสเ์พียง
รูปแบบเดียว ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบ   

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งผู้ให้บริการคือ บริษัท ควิดแลบ จํากัด ซึ่งได้รับการรับรองจากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี ้ 
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วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล: คณะกรรมการไดส้รุปรายงานผลการดาํเนินงานของธนาคารในรอบปี 2567 ไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ลาํดบัท่ี 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2567 เพ่ือให้
ผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การลงมติ: วาระนีไ้ม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือทราบ 

 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ้นสุดวันที่                 
31 ธันวาคม 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล: เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทมหาชนจาํกดั
ตอ้งมีการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจาํปีสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชี คณะกรรมการเห็นชอบ
ให้นาํเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบั         
ปีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ผูส้อบบญัชีของธนาคาร ได้
ตรวจสอบและลงนามรบัรองงบการเงินดงักล่าวเรียบรอ้ยแลว้ โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

 งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 
ธนาคารและบริษทัย่อย  ธนาคาร หน่วย 

สินทรพัยร์วม 508,456 505,578 ลา้นบาท 

หนีสิ้นรวม 457,709 457,112 ลา้นบาท 

รายไดร้วม 15,103 12,012 ลา้นบาท 

กาํไรสทุธิ 2,852 3,957 ลา้นบาท 

กาํไรต่อหุน้ 0.08 0.11 บาท 

 (รายละเอียดตามสิ่งทีส่่งมาดว้ย ลาํดบัที ่1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดง
ฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรอง
แลว้ 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรประจาํปี 2567 และการจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:  จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ฐานะการเงินเฉพาะธนาคารท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาต สําหรับปีสิ ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ธนาคารมีผลกําไรสุทธิจํานวน 3,956,818,323.85 บาท 
คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกาํไรประจาํปี 2567 เป็นเงนิ
สาํรองตามกฎหมายจาํนวน 198,000,000.00 บาท ทัง้นี ้เพ่ือเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 44 ธนาคารไดจ้ดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน โดยโอนส่วนท่ีเหลือจากเงินสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลเขา้เป็นเงินกองทุนของ
ธนาคาร 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร ธนาคารไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลโดยใหธ้นาคาร
พิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อธนาคารมีผลกาํไรจากการดาํเนินงานและมีการรักษาระดับเงินสาํรองตาม
กฎหมายและธุรกิจตามข้อกําหนดแล้ว และให้จัดสรรเงินกําไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสํารอง               

ต่าง ๆ /กาํไรสะสม โดยธนาคารอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวตามแต่จะเห็นสมควรและเมื่อ
เห็นว่าธนาคารมีผลกาํไรเพียงพอท่ีจะกระทาํได ้ดงันัน้ คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.04 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
ธนาคาร รวมเป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 1,392,890,469.92 บาท ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีเสนอ คณะกรรมการเห็นว่ามี
ความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยธนาคารจะยงัคงมีเงินกองทุนท่ีแข็งแกร่ง สามารถรองรบั
การขยายตวัทางธุรกิจของธนาคารไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

 

รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 และปี 2566  

 ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 

กาํไรสทุธิ (บาท) 3,956,818,323.85 2,156,582,659.07 

จาํนวนหุน้    34,822,261,748.00 34,822,261,748.00 

เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท) 0.04 0 

รวมเป็นเงินจา่ยปันผลทัง้สิน้ (บาท)  1,392,890,469.92 0 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 35.20 0 

 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติ     
การจดัสรรกาํไรประจาํปี 2567 และการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคาร 
ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร โดยธนาคารจะกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิรับเงินปันผลในวันอังคารท่ี 29 เมษายน  2568 (Record Date)  และกําหนดการจ่ายเงินปันผลในวันศุกร์ท่ี                       
16 พฤษภาคม 2568 
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การลงมติ: วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัขอ้ 43 

 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการทีค่รบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระให้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหน่ึง     

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 18 ซึ่งกาํหนดให้
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจากตาํแหน่ง 
และในปีต่อ ๆ ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งอาจ
ไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ไดน้ัน้ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระและ
จะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่  

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ ไดพิ้จารณาและเสนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคาร
นาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นรายบคุคล
ทั้ง 3 คน ไดแ้ก่ (1) เต็งกู    อัสมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อับดุล อาซิส (2) นายณัฐศักดิ์ โรจนพิเชฐ และ (3) นายวรพงษ์            
จนัยั่งยืน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ทัง้นี ้บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการทัง้ 3 คนดงักล่าว เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณใ์น
ดา้นการบญัช/ีการตรวจสอบบญัชี การธนาคาร/การเงิน การบรหิารความเส่ียง และการศกึษา/การเรียนรูแ้ละพฒันา และมี
คณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสมกบัการเป็นกรรมการธนาคารตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมและ
ไม่มีลักษณะตอ้งห้ามเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 2567       

ตามหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนท่ีกาํหนดไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคาร ทั้งนี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้มา    
ยงัธนาคาร   

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) พิจารณาแลว้เห็นควรนาํเสนอต่อท่ีประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน  3 คน ไดแ้ก่ (1) เต็งกู อัสมิล     
ซาหรู์ดิน บิน ราจา อับดุล อาซิส (2) นายณัฐศักดิ์ โรจนพิเชฐ และ (3) นายวรพงษ์ จันยั่งยืน กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการและกรรมการชดุย่อยต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

คณะกรรมการเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการทัง้ 3 คนดงักล่าว เป็นบุคคลผูท้รงคณุวุฒิ มีความรู ้   
มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีทกัษะ ความสามารถและประสบการณเ์ฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนก์บัการดาํเนินธุรกิจและ
กลยุทธข์องธนาคาร พรอ้มกับมีความเต็มใจและสามารถอทิุศเวลาใหก้บัการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร รวมทัง้มีประวตัิการ
ทาํงานท่ีโปรง่ใสและสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ดผ่้านการพิจารณา
ตามกระบวนการท่ีธนาคารกาํหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ ์กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัธนาคารท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. เต็งก ูอสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดลุ อาซิส   กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร  
2. นายณฐัศกัดิ์ โรจนพิเชฐ กรรมการอิสระ  

3. นายวรพงษ์ จนัยั่งยืน กรรมการอิสระ 
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และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร นอกจากนี ้การแต่งตัง้บุคคลทัง้สามเป็นกรรมการอยู่ระหว่างขออนญุาต
จากธนาคารแห่งประเทศไทย 

ทั้งนี ้ขอ้มูลของกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระและเสนอใหท่ี้ประชุมเลือกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอีกวาระหน่ึง จาํนวน 3 คน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ลาํดบัท่ี 2 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนนโดยพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตามท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 30 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2567 ไดม้ีมติอนุมัติใหค้ง
ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับ
ดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2566  

ในครัง้นี ้คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกจิการ เสนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคารนาํเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหอ้นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดยคงอตัราค่าตอบแทนเดิมท่ีอนมุตัใินท่ีประชมุสามญั  

ผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 30 สาํหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป ทั้งนี ้อัตราค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมธนาคารไทย รวมถึงกรอบแนวทางของกลุ่มซีไอเอ็มบี   

เน่ืองจากธนาคารจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการท่ีเป็นพนักงานของธนาคารหรือกลุ่มซีไอเอ็มบี ดังนั้น             
นางวีรา่ ฮานดาจานี และนายพอล วอง ชี คิน จึงไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2567 คิดเป็นจํานวนรวม 14,734,554 บาท เทียบกับ 15,654,142 บาทในปี 2566 โดย
รายละเอียดเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคนไดน้าํเสนอไวใ้นหวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการ” ในส่วน “8. รายงาน
ผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกับดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 และ     
ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) สาํหรบัปี 2568 ธนาคารจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชนใ์ด ๆ ซึ่ง
ไม่ใช่ค่าตอบแทนปกตใิหแ้ก่กรรมการนอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีรายงานไวนี้ ้เช่นเดียวกนักบัปี 2567 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาและเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน   
สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดย
ให้คงค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และ         

การกาํกบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2567 ดงันี ้

 

 

 

 



- 6 - 

รายละเอียดเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการปี 2568 และปี 2567 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร                     

                                                                                                                 บาท/คน 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

 

ค่าตอบแทนท่ีไดร้บัอนมุตัิในท่ีประชมุครัง้ท่ี 30 

ประจาํปี 2567 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบีย้
ประชมุ 

(รายเดือน) 

ค่าเขา้
ประชมุ 

 

 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

คา่เบีย้
ประชมุ 

(รายเดือน) 

ค่าเขา้
ประชมุ 

 

• ประธานกรรมการ 140,000 50,000 50,000 140,000 50,000 50,000 

• กรรมการ - 50,000 50,000 - 50,000 50,000 

หมายเหต:ุ  
1. กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 

2.     ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายเพียงครัง้เดียว โดยไม่พิจารณาจาํนวนครัง้ของการประชมุต่อเดือน 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย                    บาท/คน 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

 

ค่าตอบแทนท่ีไดร้บัอนมุตัิในท่ีประชมุครัง้ท่ี 30 

ประจาํปี 2567 

ค่าประจาํ
ตาํแหน่ง   
ประธาน
กรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 

(รายเดือน) 
ค่าเขา้ประชมุ 

(รายครัง้) 
ค่าประจาํ
ตาํแหน่ง   
ประธาน
กรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 

(รายเดือน) 
ค่าเขา้ประชมุ 

(รายครัง้) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการ 50,000 12,000 50,000 50,000 12,000 50,000 

• กรรมการ - 8,000 50,000 - 8,000 50,000 

2. คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ และ Board Risk and 

Compliance Committee 

• ประธานกรรมการ 50,000 - 50,000 50,000 - 50,000 

• กรรมการ - - 50,000 - - 50,000 

หมายเหต:ุ  

1.  กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 

2.  ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายตามจาํนวนครัง้ของการประชมุ 
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เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี ธนาคารไดเ้ปิดเผยรายละเอียดเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 
56-1 One Report) หวัขอ้ 7 เพ่ือเป็นขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณา 

การลงมต:ิ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสาํหรับปี 2568 และกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารทุกปี และผูถื้อหุน้สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมใหท้าํหนา้ท่ีต่อไป  
อีกไดน้ัน้ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีกระบวนการคดัเลือกผูส้อบบญัชีสาํหรบัรอบปี 2568 ไดเ้สนอแนะต่อคณะกรรมการ
ธนาคารใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี ตาม
รายละเอียดดงันี ้

1) ใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งสาํนกังานสอบบญัชีบริษัท ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ตามรายชื่อ
ต่อไปนี้ เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารประจําปี 2568 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอาํนาจทาํ 
ตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของธนาคาร 

 

 

ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาต 

เลขท่ี 

จาํนวนปีท่ีสอบบญัช ี

ใหก้บัธนาคาร 

เป็นผูส้อบบญัชี 
ใหก้บัธนาคาร 

ตัง้แต่ปี 

1. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 4906 1 2567 

2. นางสาววิภาสิร ิวิมานรตัน ์ 9141 - - 

3. นายไพบลู ตนักลู 4298 - - 

ทัง้นี ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นสาํนกังานสอบบญัชีท่ีมีชื่อเสียง มีความเป็นอิสระ รวมทัง้    
มีความรู ้ความเชี่ยวชาญในดา้นการธนาคาร และมีการบริหารจดัการท่ีดีช่วยปรบัปรุงงานดา้นการเงินและงานดา้นอ่ืน ๆ 
ของธนาคาร โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามรายชื่อขา้งตน้ และบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ไม่มี
ความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียหรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัธนาคาร บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร   
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว รวมทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้  

2) พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 รวมทัง้สิน้ 15,076,920 บาท ดงันี ้

ค่าสอบบัญช ี 2568 2567 เพ่ิมขึน้/(ลดลง) 

 
(บาท) (บาท) (รอ้ยละ) 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน)      12,541,170       13,280,170  (5.6) 
บรษิัทย่อย         2,535,750         2,394,750  5.9 

รวมคา่สอบบญัชีกลุ่มธนาคาร ซไีอเอ็มบี ไทย      15,076,920       15,674,920  (3.8) 
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บรษิัทย่อยของธนาคาร ไดแ้ก ่

1. บรษิัท ซีไอเอ็มบี ไทย ออโต ้จาํกดั 

2. บรษิัท เวิลดลี์ส จาํกดั 

ค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2568 ของกลุ่มธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย (“กลุ่มธนาคาร”) (ซึ่งใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกัน) รวม
เป็นจํานวนเงินทั้งสิน้ 15,076,920 บาท ลดลงจากค่าสอบบัญชีปี 2567 เป็นเงิน 598,000 บาท คิดเป็น รอ้ยละ 3.8         

โดยเสนอใหม้อบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิจ่ายเงินค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีเพ่ิมเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควร
ในกรณีท่ีกลุ่มธนาคารใหผู้ส้อบบญัชีดาํเนินการอ่ืน ๆ  

สาํหรบัค่าตอบแทนอ่ืน (Non-Audit Fee) กลุ่มธนาคารมีค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืนใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของธนาคารใน
รอบปีบญัชี 2567 จาํนวน 1,921,853.95 บาท ซึ่งเป็นงานเก่ียวกบัการจาํลองผลลพัธจ์ากการพฒันาโมเดล IFRS (“IFRS9 

ECL Model”) ซึ่งดาํเนินการโดย บริษัท PwC ประเทศมาเลเซีย สาํหรบัปี 2568 กลุ่มธนาคารจะพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน
ของงานบรกิารอ่ืนตามจรงิ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควร
เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งให้ นางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4906 และ/หรือ
นางสาววิภาสิริ วิมานรตัน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9141 และ/หรือ นายไพบูล ตันกูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 
4298 ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของกลุ่มธนาคารประจาํปี 2568 โดย
กาํหนดค่าสอบบญัชีของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน)  เป็นจาํนวนเงิน 12,541,170 บาท และรบัทราบค่าสอบ
บัญชีของบริษัทย่อยของธนาคารเป็นจาํนวนเงิน 2,535,750 บาท รวมจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของกลุ่มธนาคารปี 2568 

เป็นจาํนวนเงิน  15,076,920 บาท ทัง้นี ้คณะกรรมการจะดแูลใหก้ารจดัทาํงบการเงินเสรจ็ไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

การลงมติ: วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่7 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ของธนาคารเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามวนัและเวลาดังกล่าวขา้งตน้ 
หากท่านมีขอ้สงสยัหรือคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุม ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มายงัธนาคารระหว่างวนัท่ี 
17 - 31 มีนาคม 2568 ไดท่ี้อีเมลข์องธนาคาร cs@cimbthai.com หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายงั เลขานกุารบรษิัทและ
งานบริหารทั่วไป ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) ชั้น 21 เลขท่ี 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330  

หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารเขา้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้โดยกรรมการอิสระท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ประกอบดว้ย 
1) นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ และ 2) นางอรนชุ อภิศกัดิ์ศิรกิลุ 

โปรดศกึษาเอกสารเร่ือง ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) และการ
มอบฉนัทะ ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ลาํดบัท่ี 6 เน่ืองจากการลงทะเบียนเขา้ประชมุ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน
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เสียงจะดาํเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด ทัง้นี ้ธนาคารจะเปิดระบบลงทะเบียนเพ่ือยื่นแบบคาํรอ้งเขา้รว่มประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2568 เวลา 8.30 น. จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิน้ในวนัท่ี 18 เมษายน 2568 

โดยธนาคารจะกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 31 ในวนัพธุท่ี 12 มีนาคม 2568 (Record 

Date)  

เน่ืองดว้ยธนาคารไดใ้ชบ้ริการ e-Proxy Voting ของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ศนูยร์บัฝากฯ”) 

ดงันัน้ ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิโดยวิธีมอบฉนัทะผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์(“e-Proxy Voting”) ไดเ้พ่ิมเติมอีกช่องทางหน่ึง 
โดยไม่ตอ้งนาํส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารแสดงตัวตนของผู้ถือหุ้นมายังธนาคาร ซึ่งจะเพ่ิมความสะดวกและลด
ค่าใชจ้่ายใหก้บัท่านผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดวิธีใชง้านดงันี ้

1. นิติบคุคลต่างประเทศท่ีดูแลโดยคสัโตเดียน ท่ีเปิดใชบ้ริการ e-Proxy Voting กับศนูยร์บัฝากฯ สามารถเขา้ใช้
งานผ่าน URL e-Proxy for Intermediaries 

2. นิติบุคคลในประเทศประเภทกองทุน และ กองทุนส่วนบุคคล ท่ีดูแลโดยบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน / 
บริษัทท่ีไดร้บั License จัดการกองทุน ท่ีเปิดใชบ้ริการ e-Proxy Voting กับศูนยร์บัฝากฯ สามารถเขา้ใชง้านผ่าน URL e-

Proxy for Intermediaries   

3. บคุคลธรรมดาในประเทศ ท่ีเป็นสมาชิก Investor Portal สามารถใชง้านผ่าน Investor Portal (ดขูอ้มลูเพ่ิมเติม
ไดท่ี้ https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting) 

 

 

 

                         ขอแสดงความนบัถือ 

                   (นางเรวดี จนัทมณีโชต)ิ 

          เลขานกุารบรษิัท 

                                                                             โดยคาํสั่งคณะกรรมการธนาคาร 

                                                                          ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) 
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ประกาศการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล สาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) 

 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พระราชบญัญัติ”) ธนาคารจึงขอเรียนแจง้ท่านในฐานะผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บั
มอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ใหท้ราบว่า ธนาคารจะจดัเก็บ รวบรวม ใช ้และเผยแพรข่อ้มลูท่ีสามารถระบถุึงตวัตนของท่านได้
(“ขอ้มลูส่วนบคุคล”) ภายใตข้อบเขตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือยืนยนัตวัตนและเป็นหลกัฐานในการเขา้รว่ม
การประชุม รวมทั้งการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และเพ่ือปฏิบัติตามกฎระเบียบอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวจะรวมถึง 

1. ชื่อ นามสกลุ 

2. หมายเลขโทรศพัท ์

3. ท่ีอยู ่
4. อีเมล (ถา้ม)ี 
5. หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน และขอ้มลูบนบตัรประจาํตวัประชาชน 

6. รูปถ่ายและวีดิโอท่ีบนัทึกภายในการประชมุ1 

 

ธนาคาร ขอความร่วมมือท่านผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ นาํส่งสาํเนาบตัรประชาชนท่ีรบัรองความถูกตอ้งพรอ้มขีดฆ่า
หรือปกปิดขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัหมู่โลหิต ศาสนา ท่ีปรากฏบนบตัรประจาํตวัประชาชน (ซึ่งถือเป็นขอ้มลูท่ีอ่อนไหวตามท่ีกาํหนด
ในพระราชบัญญัติ) หากท่านหรือผูร้บัมอบฉันทะมิไดข้ีดฆ่าหรือปกปิดขอ้มลูดังกล่าว ธนาคารจะดาํเนินการขีดฆ่าหรือ
ปกปิดขอ้มลูท่ีอ่อนไหวของท่านเพ่ือใหท่้านไดร้บัความคุม้ครองในส่วนขอ้มลูอ่อนไหวดงักล่าว 

 

ธนาคาร จะเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเท่าท่ีจาํเป็นภายใตว้ตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 
การปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพ่ือการเชิญ การประชุม การดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ 

การยืนยันตัวตน การจัดส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และการ
ดาํเนินการใด ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เช่น กฎหมาย
ว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์กฎหมายบริษัท
มหาชนจาํกดั และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest)  เพ่ือจัดทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ การถ่ายทอดภาพ
และเสียงสําหรับการประชุม การบันทึกภาพน่ิงและ
ภาพเคล่ือนไหวระหว่างการประชุมเพ่ือใช้เป็นหลักฐาน
ของการประชุม การประชาสมัพนัธท์างส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือ

 

1
 บรรดารูปภาพ รูปถ่าย วิดีทศัน ์ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว หรือส่ือโสตทศันวสัดอุื่นใดภายในการประชมุผูถ้ือหุน้ รวมทัง้งานลิขสิทธ์ิต่าง ๆ 

ที่เกิดขึน้จาก หรือเกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ ถือเป็นสิทธิและทรพัยสิ์นทางปัญญาของทางธนาคารแต่เพียงผูเ้ดียว 



- 11 - 

ธนาคารใหค้วามสาํคัญกับความเป็นส่วนตัวและพยายามมุ่งมั่นท่ีจะคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านผูถื้อหุน้และ     
ผูร้บัมอบฉันทะ ท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถรบัทราบขอ้มลูเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู      
ส่วนบคุคลของท่านไดต้ามประกาศความเป็นส่วนตวัของธนาคารท่ี www.cimbthai.com  

อิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย รวมถึงการ
ดาํเนินการอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็น  

 

ธนาคารอาจมีความจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลต่อบคุคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ เชน่ ท่ีปรกึษาใน
การจัดการประชุม ผู้ให้บริการส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น และจะจัดเก็บ รวบรวม ใช้ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไวแ้ละเพ่ือดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้สรจ็สิน้และบรรลตุามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ 

 

ทั้งนี ้ขอให้ท่านมั่นใจว่า การเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ธนาคารจะคาํนึงถึงสิทธิขั้น
พืน้ฐานในขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิตามพระราชบญัญัติ ท่ีจะขอเพิกถอนความยินยอม ขอเขา้ถึงและขอรบัขอ้มลูส่วนบคุคล ขอ
คัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ขอลบหรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล ขอระงับการใช้ข้อมูล        

ส่วนบุคคล ขอใหป้รบัปรุงขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นปัจจุบนัและสมบูรณ ์หรือขอโอนขอ้มลูส่วนบุคคลได ้ทัง้นี ้ธนาคารจะตอ้ง
ปฏิบตัิตามความประสงคข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เวน้แต่จะมีเหตไุดร้บัยกเวน้ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หากท่านมีขอ้สงสยัประการใดเก่ียวกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของธนาคาร หรือมคีวามประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิ
ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล ท่านสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลผ่านช่องทาง  
 

โทรศพัท ์       0 2626 7777                    โทรสาร 0 2633 9026 

อีเมล            dpo@cimbthai.com  เว็บไซต ์https://www.cimbthai.com 
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                                                           สิ่งทีส่่งมาดว้ยลาํดับที ่2 

                   

 

 

 

 

ชื่อ - นามสกุล เต็งกู อัสมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา 
อับดุล อาซิส 

 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง กรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้บริหาร 

อายุ 54 ปี 

สัญชาต ิ มาเลเซีย 

วันทีด่าํรงตาํแหน่ง 19 กรกฎาคม 2567  

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุัน - ประธานกรรมการ 

-  กรรมการ และประธานสาํรองกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบั
ดแูลกิจการ  

 

การศึกษา - Chartered Accountant, Malaysian Institute of Accountants  

- Associate, Association of Corporate Treasurers 

- Fellow Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

in England and Wale  

- ปรญิญาตรี (เศรษฐศาสตร)์ มหาวิทยาลยัเคมบรดิจ ์ 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - Joint Board Meeting on Risk Posture จดัโดย CIMB Group Holdings 

Berhad 

-  Joint Board for Group Sustainability - Session 2 จดัโดย CIMB 

Group Holdings Berhad 

- IT-Security Training: Major Developments and Trends: AI 

Opportunities and Security Implications จดัโดย KPMG Thailand 

 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการท่ีมใิชก่รรมการอิสระ CIMB Group Holdings Berhad 

รายนามและประวัติกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้ได้รับ 

การเลือกตั้งกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง  
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ตาํแหน่งในกิจการอื่น 

(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
- กรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการอิสระ CIMB Bank Berhad 

- กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร Sime Darby Berhad 

- ประธานกรรมการ CelcomDigi Berhad 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 

- Chief Investment Officer, Khazanah Nasional Berhad 

- Deputy Managing Director, Investments, Khazanah Nasional 

Berhad 

- Executive Director, Investments, Khazanah Nasional Berhad 

- Chief Executive Officer / Managing Director, Malaysian Airline 

System Berhad 

- Chief Financial Officer / Executive Director, Malaysian Airline 

System Berhad 

- Chief Financial Officer / Executive Director, Penerbangan Malaysia 

Berhad 

- Senior Manager, Financial Services, PricewaterhouseCoopers 

- Manager, Audit and Business Advisory, PricewaterhouseCoopers 

 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกจิการอื่นทีอ่าจทาํ
ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน/กิจการทีเ่กี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของธนาคาร 

 

- ไม่ม ี

การถือหุน้ในธนาคาร    - ไม่ม ี

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่ม ี

จาํนวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมในปี 2567* - คณะกรรมการธนาคาร 6/6 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

-   คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 5/5

 คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

   (*รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มูล
 ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)) 

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณ ะกรรมการธนาคารได้พิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการกําหนด
ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) 
เห็นว่า เต็งกู อัสมิล ซาห์รูดิน บิน ราจา อับดุล อาซิส เป็นบุคคลท่ีมี
คุณสมบตัิการเป็นกรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และไม่มี
ลักษณะตอ้งห้ามในการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการธนาคารพาณิชย ์หรือบริษัท
หลกัทรพัย ์ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจ
ของธนาคาร ดงันัน้ เต็งกู อัสมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อับดุล อาซิส ไดผ่้าน
กระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการธนาคารแล้วว่ามีคุณสมบัติ ท่ี
เหมาะสม  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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ชื่อ - นามสกลุ นายณัฐศักดิ ์โรจนพิเชฐ  

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง กรรมการอิสระ 

อายุ 62 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วันทีด่าํรงตาํแหน่ง 18 เมษายน 2562  

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 ปี 10 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุัน -  ประธานกรรมการ Board Risk and Compliance Committee  

- กรรมการตรวจสอบ   

การศึกษา -  ปรญิญาโท วิทยาศาสตรป์ระยกุต ์(Applied Science) 

  University of Waterloo  

- ปรญิญาตรี วิทยาศาสตร ์(Science) McGill University  

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - Hot Issues for Directors: Empowering Board: Enhancing 

 Governance Standard and Financial Insight โดย ตลาดหลกัทรพัย์
 แห่งประเทศไทย 

-  Joint Board Meeting on Risk Posture จดัโดย CIMB Group 

 Holdings Berhad 

- IT-Security Training: Major Developments and Trends: AI 

Opportunities and Security Implications จดัโดย KPMG Thailand 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการ บมจ. เอคอมเมิรซ์ กรุ๊ป 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น 

(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
- กรรมการ (มอีาํนาจลงนามผกูพนั) บจ. อีดีเอไทย 

- กรรมการอิสระ บจ. ไอซีอี คอนซลัติง้ 

- กรรมการอิสระ บจ. ดาตา้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) 
- กรรมการ (มีอาํนาจลงนามผกูพนั) บจ. ยโูรโว เซาทอี์สท ์เอเชยี 

- ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท บจ. อีเลิรน์นิตี ้(ประเทศไทย)    

รายนามและประวัติกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้ได้รับ 

การเลือกตั้งกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง  
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ประสบการณก์ารทาํงาน 

 

- กรรมการ บจ. ตงิส ์ออน เน็ต 

- กรรมการ บจ. ดจิิเวลท ์

- ผูอ้าํนวยการ บจ. เคพีเอ็มจี ภมูิไชย ท่ีปรกึษาธุรกิจ 

- กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ออราเคิล คอรป์อเรชั่น (ประเทศไทย) 
- กรรมการผูจ้ดัการ บจ. เทนเดม็ คอมพิวเตอรส์ อินคอเปอเรเตด็  
 (ประเทศไทย) 
- Managing Consultant บจ. ไพรซ ์วอเตอรเ์ฮา้ส ์

- Manager, Bell Canada Enterprises 

 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกจิการอื่นทีอ่าจ
ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั/กจิการที่
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

 

- ไม่ม ี

การถือหุน้ในธนาคาร - ไม่ม ี

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่ม ี

จาํนวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมในปี 2567* - คณะกรรมการธนาคาร  12/14 ครัง้  คิดเป็นรอ้ยละ 85.71 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 10/15 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 

- คณะกรรมการการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 

 8/10 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 80.00 

- คณะกรรมการ Board Risk and Compliance Committee 12/12 ครัง้  
 คิดเป็นรอ้ยละ 100.00, ประชมุพิเศษ 1/1 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

 (*รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มูล   
 ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report))  

- ที่ประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2567 มีมติรบัทราบการ
ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ ของนายณฐัศกัดิ์ 
โรจนพิเชฐ มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2567 

 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการกําหนด
ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการแล้ว  (ไม่รวมกรรมการผูม้ี
ส่วนได้เสีย) เห็น ว่านายณัฐศักดิ์ โรจนพิเชฐ มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และการเป็น
กรรมการตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ในการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการธนาคารพาณิชย ์หรือบริษัทหลักทรพัย ์ตาม
หลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพ ย์ และกฎหมายที่ เ กี่ยวข้อง  และเหมาะสมกับการประกอบ
ธุรกิจของธนาคาร ดังนั้น  นายณัฐศักดิ์ โรจนพิเชฐ ไดผ่้านกระบวนการ
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กลั่นกรองของคณะกรรมการธนาคารแลว้ว่ามีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม  

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
การมีหรือไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ี
ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย -  

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ี
ไดอ้ย่างอิสระ 

-  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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รายนามและประวัติกรรมการทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้ได้รับ 

การเลือกตั้งกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง  
 

 

ชื่อ - นามสกลุ นายวรพงษ ์จันย่ังยืน  

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอเลือกตั้ง กรรมการอิสระ 

อายุ 50 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วันทีด่าํรงตาํแหน่ง 14 กมุภาพนัธ ์2567  

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุัน - กรรมการตรวจสอบ   
- กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

การศึกษา - ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจ (การเงนิ) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (การเงนิ) University of Denver  

- ปรญิญาโท วิทยาศาสตร ์(การเงนิ) University of Denver  

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ (การเงนิ) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - Hot Issues for Directors: Empowering Board: Enhancing 

Governance Standard and Financial Insight โดย ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

-  Joint Board Meeting on Risk Posture จดัโดย CIMB Group Holdings 

Berhad 

-  Joint Board for Group Sustainability - Session 2 จดัโดย CIMB 

Group Holdings Berhad 

- IT-Security Training: Major Developments and Trends: AI 

Opportunities and Security Implications จดัโดย KPMG Thailand 

 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น - กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการ
 ตรวจสอบและธรรมาภิบาล บมจ. ไทยอีสเทิรน์กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์  
 

ตาํแหน่งในกิจการอื่น 

(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
- ท่ีปรกึษาคณบดี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
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- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. จีพี โมบิลิตี ้
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความ

เส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการอยา่งยั่งยืน บจ. ศภุรชิ 

- กรรมการคณะกรรมการการเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- กรรมการการลงทนุ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- กรรมการกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- กรรมการการลงทนุ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- กรรมการประจาํคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ท่ีปรกึษา โครงการ CBCE Center for Building Competitive 

Enterprise 

- อาจารย ์คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- กรรมการผูจ้ดัการ บจ. นอรธ์เคปเลินน่ิงเซนเตอร ์

- อาจารย ์วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 

 

- ผูอ้าํนวยการโครงการ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกจิการอื่นทีอ่าจ
ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั/กจิการที่
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

 

- ไม่ม ี

การถือหุน้ในธนาคาร - ไม่ม ี

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่ม ี

จาํนวนคร้ังการเข้าร่วมประชุมในปี 2567* - คณะกรรมการธนาคาร 13/13 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 13/15 ครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 86.67 

- คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 

 11/12 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 91.67 

 (*รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มูล   
 ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report))  

 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการกําหนด
ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนได้
เสีย) เห็นว่า นายวรพงษ์ จันย่ังยืน มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี
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เก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ และการเป็นกรรมการตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการแต่งตัง้
ใหเ้ป็นกรรมการธนาคารพาณิชย ์หรือบริษัทหลกัทรพัย ์ตามหลกัเกณฑข์อง
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดห ลัก ท รัพ ย ์ แ ล ะ
กฎหมายที่ เ กี่ยวข้อง  และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร 
ด ัง นั ้น  นายวรพงษ์ จัน ย่ังยืน  ได้ผ่านกระบวนการกลั่ นกรองของ
คณะกรรมการธนาคารแลว้ว่ามีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสม  

คุณสมบัตเิพิ่มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
การมีหรือไม่มีส่วนไดเ้สียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ี
ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย -  

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ี
ไดอ้ย่างอิสระ 

-  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2568 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่3 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

 

ชื่อ - นามสกลุ นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ  

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

อายุ 72 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ทีอ่ยู่ 42 ซ.อินทามระ 1 ถ.สทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 10400  

การถือหุน้ในธนาคาร (หุน้) 17,551 หุน้ 

 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไม่ม ี

 

 

ชื่อ - นามสกลุ นางอรนุช อภศัิกดิศิ์ริกุล  

ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 

อายุ 66 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ทีอ่ยู่ 41 ซอยสขุาภิบาลบางระมาด 1 แขวงทวีวฒันา เขตทววีฒันา 
กรุงเทพมหานคร 10170 

การถือหุน้ในธนาคาร (หุน้) ไม่ม ี

 

ส่วนได้เสียในวาระการประชุม ไม่ม ี
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่4 
 

นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี ้
 
(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม        

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา ท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอาํนาจ
ควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาต
ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ ท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อาํนาจควบคมุของธนาคาร 

 

(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคารหรือบรษิัทย่อย 

 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ีอาํนาจ
ควบคุมของธนาคาร ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.   

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย
การรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ให้ธนาคารหรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของ
ธนาคารหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้คาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการ
คาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทาํ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ
ควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของธนาคารสงักดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ
เงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน ก.ล.ต. 

 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึง่เป็น
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร 

 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจาํหรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบรษิัทย่อย 

 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของธนาคาร ทั้งนี ้ ภายหลัง
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของธนาคาร บรษิัทใหญ่บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัท
ย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของธนาคาร โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้

 

(ญ) ไม่มีธุรกิจหรือส่วนรว่มในการบริหารงานหรือไม่มีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกับธนาคาร หรือไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่
สามารถใหค้วามเห็นตดัสินใจ หรือลงมติเก่ียวกบัการดาํเนินงานของธนาคารไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 

(ฎ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีไม่ใชก่รรมการอิสระ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผูจ้ดัการ ผูม้ีอาํนาจในการจดัการ ท่ีปรกึษา 

หรือพนักงาน ของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร เวน้แต่จะพน้จากตาํแหน่งหรือสถานะ
ดงักล่าวเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียื่นขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

(ฏ) สามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองกันไดไ้ม่เกินเกา้ปีโดยใหน้บัระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทในกลุ่ม
 ธุรกิจทางการเงินของธนาคารดว้ย 
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 อน่ึง กรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งยังไม่ครบเกา้ปี หากพน้จากตาํแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารและบริษัทใน
กลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารไม่ถึงสองปี โดยในช่วงเวลาดังกล่าวไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ ผูม้ี
อาํนาจในการจดัการ ท่ีปรกึษา หรือพนกังาน ของธนาคารและบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร สามารถกลบัมา
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกได ้โดยตอ้งนบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ
ทกุครัง้ 

 

หมายเหต ุนิยามกรรมการอิสระของธนาคารจะเขม้กว่าขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และธนาคารแห่งประเทศไทย 
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ข้อปฏิบตัิสาํหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) และการมอบฉันทะ  

การแจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม 

1. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุ E-AGM โปรดยื่นแบบคาํรอ้งเพ่ือเขา้รว่มประชมุ (Pre-

Registration) ล่วงหนา้ก่อนการประชมุ เพ่ือขอรบั Username และ Password สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
โดยบรษิัท ควดิแลบ จาํกดั (“บรษิัทฯ”) ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชมุE-AGM ของธนาคาร ซไีอเอ็มบี ไทย 
จาํกดั (มหาชน) จะเปิดระบบใหย้ื่นแบบคาํรอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 4 เมษายน 2568 

เวลา 8.00 น. จนถงึวนัท่ี 18 เมษายน 2568 เวลา 12.00 น.
และหลงัจากท่ีบรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบคาํรอ้งและอนมุตัคิาํรอ้งของท่านแลว้ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู 
Username และ Password และ Link สาํหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้  
โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม E-AGM 

โดยเขา้ไปท่ี  https://cimbt.foqus.vc/registration/  หรือสแกน QR code เพ่ือ
เขา้สู่ระบบลงทะเบียนล่วงหนา้ของบริษัทฯ โดยคู่มือขัน้ตอนการลงทะเบียนเขา้ร่วม
ป ร ะ ชุ ม  พ ร้ อ ม ทั้ ง ก า ร แ น บ เ อ ก ส า ร  ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ไ ด้ ท่ี  
https://quidlab.com/img/eagm/Document_Upload_Thai.pdf 

 

โปรดแนบเอกสารยืนยนัตวัตนเพ่ือยืนยนัสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ E-AGM รายละเอียดตามหวัขอ้ “เอกสารยืนยัน
ตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุม E-AGM และเอกสารประกอบการมอบฉันทะ” ท่ีดา้นล่าง 

2. เมื่อบริษัทฯ ไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1. และ ขอ้ 2. จากผูถื้อหุน้ครบถว้นแลว้ บริษัทฯ จะดาํเนินการตรวจสอบเอกสาร
เพ่ือยืนยันสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไดร้บัอีเมลแจง้
รายละเอียด ดงันี ้

• ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

• WebLink ในการเขา้สู่ระบบการประชมุ E-AGM 

• คู่มือการใชง้านระบบ  

ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะไม่ไดร้ับการอนุมัติ ท่านจะไดร้ับอีเมลแจ้งสาเหตุ และสามารถยื่นเอกสาร
เพ่ิมเติมหรือนาํส่งเอกสารท่ีไดร้บัการแกไ้ขเพ่ิมเติมได ้

3. ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ เก็บรักษาชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ไว้เป็นความลับ ไม่
เปิดเผยแก่ผู้อ่ืน และในกรณีท่ีชื่อผู้ใช้ (Username) และรหัสผู้ใช้ (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ไดร้ับ
ภายในวนัท่ี 18 เมษายน 2568 กรุณาติดต่อบรษิัทฯ โดยทนัที  

การเข้าร่วมประชุม 

4. ระบบจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม 2 ชั่วโมงก่อนเวลาเริ่มการประชมุ และเริ่มถ่ายทอดสดในเวลา 14.00 น. ของ
วนัท่ี 18 เมษายน 2568 

5. วิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุ E-AGM ผูถื้อหุน้จะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มลงคะแนน “เห็น
ดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนนสาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่าน
เป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ  
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6. กรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม E-AGM ก่อนหรือระหว่างการประชุม กรุณา
ติดต่อ บรษิัท ควิดแลบ จาํกดั โดยสามารถติดต่อผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้ 

• ทางโทรศัพทห์มายเลข 02-013-4322 หรือ 080-008-7616 

• ทางอีเมล info@quidlab.com 

 

การมอบฉันทะ 

ธนาคารไดจ้ดัส่งแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้าํหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบ
ท่ีกาํหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดและชัดเจนมายังผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม      

E-AGM ไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืน หรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร 
(ตามรายชื่อท่ีธนาคารกาํหนด) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพ่ือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ E-AGM แทน 

ทัง้นี ้กรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ได ้หรือในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็น
ผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้ สามารถเลือกใช้
หนัง สือมอบฉันทะแบบ ค.  ได้ โดยสามารถพิมพ์หนัง สือมอบฉันทะดังกล่าวได้ทางเว็บไซต์ของธนาคาร 
http://www.cimbthai.com  

1. การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
• ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนผ่าน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

• ผูม้อบฉันทะจะตอ้งกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะให้
ถกูตอ้งครบถว้น 

2. การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคารเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
• ผูม้อบฉนัทะโปรดระบชุื่อและรายละเอียดของกรรมการธนาคารตามรายชื่อตอ่ไปนีเ้พียงผูเ้ดียวเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.  นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ / 
ประธานสาํรอง Board Risk and Compliance Committee  

ท่ีอยู่ เลขท่ี 42 ซ.อินทามระ 1 ถ. สทุธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
10400 

อาย ุ72 ปี 

2.  นางอรนุช อภศัิกดิศิ์ริกุล 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ   
ท่ีอยู่ เลขท่ี 41 ซอยสขุาภิบาลบางระมาด 1 แขวงทวีวฒันา เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

อาย ุ66 ปี 

• ผูม้อบฉนัทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

 

โปรดจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงัธนาคารทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยู่ขา้งล่างนี ้โดยเอกสารจะตอ้ง 
มาถึงธนาคาร ภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 
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ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) 
เลขานกุารบรษิัท และงานบรหิารทั่วไป ชัน้ 21 

44 ถนนหลงัสวน ลมุพินี ปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 

เอกสารยืนยันตัวตนเพื่อเข้าร่วมประชุม E-AGM และเอกสารประกอบการมอบฉันทะ 

1. ผู้ถือหุ้นเป็นบคุคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ใหใ้ชส้าํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของ  

ผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลง
นามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ  

• หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง
ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

• สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และผูม้อบฉนัทะได้
ลงชื่อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

• สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 

2. ผู้ถือหุ้นเป็นนิตบิุคคล 
2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง   

• สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

• สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ท่ีออกไมเ่กิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
ซึ่งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมี
อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ   
• หนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

• สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ท่ีออกไมเ่กิน 1 ปี ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
ซึ่งรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผู้แทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

• สาํเนาภาพถ่ายเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมี
รายละเอียดตามขอ้ 1.1 และผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะไดล้งลายมือชื่อรบัรองสาํเนา
ถกูตอ้ง 

• สาํเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนาม
รบัรองสาํเนาถกูตอ้งแลว้ 
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3. ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
ใหน้าํความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลมกบัผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้ประชมุ E-AGM ซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทยหรือ
เป็นนิติบคุคลท่ีจดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศแลว้แต่กรณี  ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัขอ้กาํหนดต่อไปนี ้

• หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ หรือ
โดยเจา้หนา้ท่ีของนิติบคุคลนัน้ก็ได ้ ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัชื่อนิติบคุคล ผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผกูพนั
นิติบคุคลและเงื่อนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื่อและท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ 

• เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดทาํคาํแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และให้ผู้แทน       

นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

 

การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 33. 34. และ 35. กาํหนดไวด้งันี ้

ข้อ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และหรือผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ย
กว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของ
จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ เวน้แต่จะมีกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมงจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุ
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้งหนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 34. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้โดยตอ้งยื่นหนงัสือ
มอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
หนงัสือมอบฉนัทะใหท้าํตามแบบท่ีนายทะเบียนกาํหนด 

 การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความ
ปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ข้อ 35. การออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ โดยใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึง
เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ซึ่งท่ีประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้
นัน้ นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหน่ึงในส่วนท่ีถือว่าหุน้หน่ึงมีเสียงหน่ึงนัน้ มิใหใ้ชบ้งัคบักับกรณีท่ีบริษัทไดอ้อก
หุน้บรุมิสิทธิและกาํหนดใหม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้สามญั 

เวน้แต่ในขอ้บงัคบันีห้รือกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน การวินิจฉัยชีข้าดหรือการลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนโดยเปิดเผยหรือโดยลบั ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 
ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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(2) ในกรณีตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือการตกลงเขา้ทาํรายการเพ่ือก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์สาํคญัและ/หรือสิทธิในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์สาํคญัของบริษัท ทัง้นี ้การตกลง
เขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นกรณีท่ีตอ้งขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทตามขอ้กาํหนด กฎ หรือประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในกรณีบริษัทมีการตกลงเขา้ทาํรายการซึ่งเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือรายการเพ่ือก่อใหเ้กิดการ
ไดม้าหรือการจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์สาํคัญและ/หรือสิทธิในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์สาํคญัของบรษิัท
ตามประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะตอ้งปฏิบัติตามขอ้กาํหนดหรือประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียน และหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และการเปิดเผยเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียน 

 

การนับผลการลงคะแนนเสียง 

1.   นบัหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง 

2.   การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

• วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ตามมาตรา 
107(1) แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535) ซึ่งธนาคารจะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเฉพาะเสียง
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมีสิทธิออกเสียงท่ีออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านัน้ แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีงด
ออกเสียง 

• วาระท่ีตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
(ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535)  ซึ่งธนาคารจะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนบัเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ท่ีออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

3.  ประธานท่ีประชมุหรือบคุคลท่ีประธานท่ีประชมุมอบหมายจะประกาศใหท่ี้ประชมุทราบผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ     
หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระสิน้สดุ 
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่7 
 

ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 คณะกรรมการ:   
 

ข้อ 14. คณะกรรมการของบริษัทใหม้ีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าหา้คน และไม่เกินกว่าสิบสองคน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า
กึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงขึน้เป็นประธานกรรมการ  และถา้เห็นสมควรจะเลือกกรรมการคน
หน่ึง หรือหลายคนตัง้เป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

 

ข้อ 16. กรรมการของบรษิัทใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยถือว่าหุน้หน่ึงมีหน่ึงเสียง 

(2) การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนตาม
จาํนวนกรรมการท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ทั้งนี ้ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียง
ลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตัง้เป็นรายบุคคลหรือเป็นหลายคน ใหแ้ต่ละคนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตัง้ไดร้บัคะแนน
เสียงจากผูถื้อหุน้ตามจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้นัน้มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ด
มากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการตามจาํนวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิ
จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหใ้ชก้ารจบัสลาก ตามวิธีท่ีประธานในท่ีประชมุจะเป็นผูก้าํหนด 

 

ข้อ 18. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี
ออกจากตาํแหน่ง และในปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

  กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามขอ้นี ้ อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

ข้อ 27. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจกาํหนด
เป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได ้

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 

 การประชุมผู้ถือหุ้น:   
 

ข้อ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
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การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามแบบ วิธีการ แนวทาง เงื่อนไข และ
มาตรฐาน ท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสั่งใด ๆ ท่ีบงัคบัใชแ้ละ/หรือเก่ียวขอ้ง รวมถึงกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสั่งใด ๆ ดงักล่าวท่ีอาจมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมในภายหลงั ทัง้นี ้ในการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

 

ข้อ 31. ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ี
จาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้โดย
ในหนังสือขอให้เรียกประชุมต้องระบุเ ร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย  ในกรณีเช่นนี้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั 
หรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัครบ
กาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุโดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร   

การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเรียกประชุมโดยผูถื้อหุน้ตามวรรคสองนั้น ผูถื้อหุน้อาจจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสต์ามแบบ วิธีการ แนวทาง เงื่อนไข และมาตรฐาน ท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสั่ง
ใด ๆ ท่ีบังคับใชแ้ละ/หรือเก่ียวขอ้ง รวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสั่งใด ๆ ดังกล่าวท่ีอาจมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติมในภายหลงั และอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้
ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมใหส่้งหนงัสือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์วก้ับบริษัทหรือคณะกรรมการตามขอ้ 52 

แลว้ ทัง้นี ้ในการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ี
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 

ข้อ 32.   ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ วาระ
การประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ
ทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุติดต่อกนัสามวนัและก่อน
วันประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวันดว้ย ทั้งนี ้การโฆษณาอาจใชว้ิธีการทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑท่ี์นายทะเบียน
กาํหนดแทนก็ได ้

 

ข้อ 36. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการของบรษิัทท่ีไดด้าํเนินมาในรอบปี 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร 
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(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามขอ้ 18 หรือออกเพราะสาเหตอ่ืุน ซึ่งทาํใหต้าํแหน่ง
ว่างลงหรือเลือกตัง้กรรมการเพ่ิมในกรณีท่ีมีการเพ่ิมจาํนวนกรรมการ 

(5) พิจารณาเลือกตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชี 
 
ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

 

ข้อ 38. ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุน้มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการนีต้อ้ง
ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียน
ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแลว้ ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของ
จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

 
ข้อ 39. รอบปีบญัชีของบรษิัท เริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

 

 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช:ี   
 

ข้อ 41. ใหท้าํบัญชีงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของบริษัทปีละสองครัง้คือสาํหรบัระยะหกเดือนแรกของปีสิน้สดุ
เพียงเดือนมิถนุายนครัง้หน่ึง และสาํหรบัระยะหกเดือนหลงัสิน้สดุเพียงเดือนธันวาคมอีกครัง้หน่ึง 

 งบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี ้  ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มส่งหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 

ข้อ 43. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล  

คณะกรรมการอาจจดัสรรเงินกาํไรสทุธิท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือจากการ
จ่ายเงิน  ปันผลระหว่างกาล (ถา้มี) หรือ นาํเงินกาํไรสทุธิท่ีเกิดขึน้ตามบัญชีงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน งบการเงินของ
บริษัทท่ีผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เป็นเงินสาํรองต่าง ๆ หรือเป็นทุนสาํรองเพ่ือเป็นเงินกองทุน
ของบริษัทได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจในการเปล่ียนแปลงเงินสาํรองท่ีเป็น
เงินกองทนุหรือเงินสาํรองต่าง ๆ ท่ีไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ไดต้ามท่ีเห็นสมควร ยกเวน้ทนุสาํรองตามขอ้ 44 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร
พอท่ีจะทาํเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และ
ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพ ์หรือใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท่ี์
นายทะเบียนกาํหนดไวแ้ทนก็ได ้ 

 

ข้อ 44. บริษัทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสทุธิประจาํปีหกั
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

 

ข้อ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งใดๆ ของบรษิัท 
 
ข้อ 47. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี 

ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

 
ข้อ 48. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ ทั้งนี ้ใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบรษิทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยสิ์น
และหนีสิ้นของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบรษิัท ในการนีใ้หม้ีอาํนาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรง
ตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนิน
กิจการของบรษิัทได ้
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สิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่8 
 

 การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)    

และรายงานความยั่งยืนประจาํปี 2567   
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) โดยบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด ในฐานะ
นายทะเบียนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถื้อหุน้และ
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (“แบบ 56-1 One Report”) และรายงานความยั่งยืนประจาํปี 
2567 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ผ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  

 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามท่ีปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

 

สาํหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
 

1.  เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2.  สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ท่ี QR Code 

3.  หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนัน้ เพ่ือดขูอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้  

หมายเหต:ุ กรณีท่ีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) 

อ่ืน ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 

สาํหรับระบบ Android 
 

1.   เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 

      ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line:  

     เปิดแอปพลิเคชนั Line และเลือก Add Friend (เพ่ิมเพ่ือน) และเลือก QR Code 

2.   สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้ 



ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน)
44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท 0 638 8000, 0 2626 7000 โทรสาร 0 2633 9026
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