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ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) 

 
วนัทีÉ 13 มีนาคม 2567 

 
เรืÉอง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 30 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย  
1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) / รายงาน

ความยัÉงยืนประจาํปี 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  
2. รายนามและประวตัิกรรมการทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอให้ไดร้ับการเลือกตัÊงกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีก

วาระหนึÉง    
 3. รายนามและประวตัิกรรมการอสิระทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
 4.  นิยามกรรมการอิสระ 
 5. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 6. คาํชี Êแจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนน

เสียง 
 7.  ขัÊนตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 30 
 8. ขอ้บงัคบัของธนาคารเฉพาะทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประชมุผูถื้อหุน้ 
    9. การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงาน

ประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) / รายงานความยัÉงยืนประจาํปี 2566  
  10. แผนทีÉแสดงสถานทีÉประชมุ 
  

ดว้ยคณะกรรมการ ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) มีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครั Êง
ทีÉ 30 (“ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น”) ในวันศุกรท์ีÉ 19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งออดิทอเรียม ชัÊน 9 ธนาคาร 
ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ เลขทีÉ 44 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
เพืÉอพิจารณาเรืÉองต่าง ๆ  ตามระเบียบวาระพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี Ê  
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วาระทีÉ 1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล: คณะกรรมการไดส้รุปรายงานผลการดาํเนินงานของธนาคารในรอบปี 2566 ไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (สิÉงทีÉส่งมาดว้ย ลาํดบัทีÉ 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2566 เพืÉอให้
ผูถ้ือหุน้รบัทราบ 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ: วาระนีÊไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน เนืÉองจากเป็นวาระเพืÉอทราบ 
 
วาระทีÉ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล: เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ซึÉงกาํหนดใหบ้รษัิทมหาชนจาํกดั
ตอ้งมีการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจาํปีสิ Êนสุด ณ รอบปีบญัชี คณะกรรมการเห็นชอบ
ให้นาํเสนอต่อทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบั         
ปีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉงบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ผู้สอบบัญชีของธนาคาร ได้
ตรวจสอบและลงนามรบัรองงบการเงินดงักล่าวเรียบรอ้ยแลว้ โดยมีรายละเอียดตามทีÉปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê 

 
 งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

ธนาคารและบริษทัย่อย  ธนาคาร หน่วย 
สินทรพัยร์วม 508,976 505,401 ลา้นบาท 
หนีÊสินรวม 461,998 461,805 ลา้นบาท 
รายไดร้วม 13,772 10,421 ลา้นบาท 
กาํไรสทุธิ 1,605 2,157 ลา้นบาท 
กาํไรต่อหุน้ 0.05 0.06 บาท 

 (รายละเอียดตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย ลาํดบัทีÉ 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดง
ฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ทีÉผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรอง
แลว้ 

การออกเสียงลงคะแนนรับรองมติ: วาระนีÊต้องไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของ           
ผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรประจาํปี 2566 และงดจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล:  จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ฐานะการเงินเฉพาะธนาคารทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาต สําหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 ธนาคารมีผลกําไรสุทธิจํานวน 2,156,582,659.07 บาท 
คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรกาํไรประจาํปี 2566 เป็น
สาํรองตามกฎหมายจาํนวน 107,900,000.00 บาท ทัÊงนี Ê เพืÉอเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 
มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 44 ธนาคารไดจ้ดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน โดยโอนส่วนทีÉ เหลือเป็นกําไรสุทธิคงเหลือหลังจากการจัดสรรยกไปงวดหน้าจํานวน 
2,048,682,659.07 บาท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคารกาํหนดใหธ้นาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เมืÉอธนาคารมีผลกาํไรจาก
การดาํเนินงานและมีการรกัษาระดบัเงินสาํรองตามกฎหมายและธุรกิจตามขอ้กาํหนดแลว้ และใหจ้ดัสรรเงินกาํไรส่วนทีÉ
เหลือจากการจา่ยเงินปันผลเป็นเงินสาํรองต่าง ๆ / กาํไรสะสม โดยธนาคารอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ได้
เป็นครัÊงคราวตามแต่จะเห็นสมควรและเมืÉอเห็นว่าธนาคารมีผลกาํไรเพียงพอทีÉจะกระทาํได ้ 

อย่างไรก็ตาม เพืÉอถือปฏิบัติตามขอ้กาํหนดและแนวทางของธนาคารแห่งประเทศไทย เกีÉยวกับการจ่ายเงินปันผลของ
สถาบนัการเงิน และเพืÉอใหก้ารบรหิารจดัการเงินกองทุนเป็นไปอย่างรอบคอบ และรกัษาเงินกองทุนใหอ้ยู่ในระดบัสงูอย่าง
ต่อเนืÉองสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจในอนาคต ซึÉงจะช่วยเป็นเครืÉองมือรองรบัความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจได ้คณะกรรมการ
จึงเห็นควรเสนอใหที้Éประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566   

รายละเอยีดเปรียบเทียบการจา่ยเงินปันผล ปี 2566 และปี 2565  

 ปี 2566 
(ปีทีÉเสนอ) 

ปี 2565 

กาํไรสทุธิ (บาท) 2,156,582,659 2,324,795,747 
จาํนวนหุน้    34,822,261,748 34,822,261,748 
เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท) 0 0.0115 
รวมเป็นเงินจา่ยปันผลทัÊงสิ Êน (บาท)  0 400,456,010 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 0 17 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการ
จดัสรรกาํไรประจาํปี 2566 โดยงดจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 แก่ผู้ถือหุน้ของธนาคาร  

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ: วาระนีÊตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้
ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตามทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นครัÊงทีÉ 29 ซึÉงจัดขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ 12 เมษายน 2566 ไดม้ีมติอนุมัติใหค้ง
ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ และ Board Risk 
and Compliance Committee ไว้ในอัตราเดิมเท่ากับค่าตอบแทนในปี 2565 และอนุมัติให้กาํหนดค่าเบี Êยประชุม (ราย
เดือน) เป็นการเพิÉมเติมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบนัÊน 

ในครัÊงนีÊ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ เสนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคารนาํเสนอ
ต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นให้อนุมัติการคงอัตราค่าตอบแทนเดิมทีÉอนุมัติในทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ  29 สําหรับ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป ทัÊงนี Ê อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทีÉสอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติใน
อตุสาหกรรมธนาคารไทย รวมถึงกรอบแนวทางของกลุ่มซีไอเอม็บี   

เนืÉองจากธนาคารจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการทีÉเป็นพนักงานของธนาคารหรือกลุ่มซีไอเอ็มบี ดังนัÊน             
ดาโต๊ะ อบัดุล ราฮม์นั อาฮม์ดั นางวีรา่ ฮานดาจานี และนายพอล วอง ชี คิน จึงไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2566 คิดเป็นจํานวนรวม 15,654,142 บาท เทียบกับ 18,530,000 บาทในปี 2565 โดย
รายละเอยีดเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคนไดน้าํเสนอไวใ้นหวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการ” ในส่วน “8. รายงาน
ผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกับดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 และ     
ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) สาํหรบัปี 2567 ธนาคารจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชนใ์ด ๆ ซึÉง
ไม่ใช่ค่าตอบแทนปกติใหแ้ก่กรรมการนอกเหนือจากค่าตอบแทนทีÉรายงานไวน้ี Ê เช่นเดียวกนักบัปี 2566 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาและเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน   
สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ จึงเห็นควรเสนอทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดย
ใหค้งค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการ
กาํกบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee  ไวใ้นอตัราเดิมเท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2566 ดงันีÊ 

รายละเอยีดเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 และปี 2566 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร                     
                                                                                                                 บาท/คน 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 
 

ค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนมุตัิในทีÉประชุมครัÊงทีÉ 29 
ประจาํปี 2566 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบี Êย
ประชมุ 

(รายเดือน) 

ค่าเขา้
ประชมุ 

 
 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบี Êย
ประชมุ 

(รายเดือน) 

ค่าเขา้
ประชมุ 

 

 ประธานกรรมการ 140,000 50,000 50,000 140,000 50,000 50,000 
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ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 
 

ค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนมุตัิในทีÉประชุมครัÊงทีÉ 29 
ประจาํปี 2566 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบี Êย
ประชมุ 

(รายเดือน) 

ค่าเขา้
ประชมุ 

 
 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบี Êย
ประชมุ 

(รายเดือน) 

ค่าเขา้
ประชมุ 

 

 กรรมการ - 50,000 50,000 - 50,000 50,000 
หมายเหต:ุ  
1. กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 
2.     ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายเพียงครัÊงเดียว โดยไมพิ่จารณาจาํนวนครัÊงของการประชมุต่อเดือน 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย                    บาท/คน 
ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

 
ค่าตอบแทนทีÉไดร้บัอนุมตัิในทีÉประชุมครัÊงทีÉ 29 

ประจาํปี 2566 
ค่าประจาํ
ตาํแหน่ง   
ประธาน
กรรมการ 
(รายเดือน) 

ค่าเบี Êยประชมุ 
(รายเดือน) 

ค่าเขา้ประชมุ 
(รายครัÊง) 

ค่าประจาํ
ตาํแหน่ง   
ประธาน
กรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบี Êยประชมุ 
(รายเดือน) 

ค่าเขา้ประชมุ 
(รายครัÊง) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการ 50,000 12,000 50,000 50,000 12,000 50,000 
 กรรมการ - 8,000 50,000 - 8,000 50,000 
2. คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ และ Board Risk and 

Compliance Committee 
 ประธานกรรมการ 50,000 - 50,000 50,000 - 50,000 
 กรรมการ - - 50,000 - - 50,000 

หมายเหต:ุ  
1.  กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 
2.  ค่าเขา้ประชมุจะจา่ยตามจาํนวนครัÊงของการประชมุ 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี ธนาคารไดเ้ปิดเผยรายละเอียดเกีÉยวกบับทบาทหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report) เพืÉอเป็นขอ้มลูใหผู้ถ้ือหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณา 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ: วาระนีÊตอ้งไดร้บัมติอนุมัติไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้
ทีÉมาประชุม 
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วาระทีÉ 5 พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีสาํหรบัปี 2567 และกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชี 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 ซึÉงกาํหนดใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัÊง
ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารทุกปี และผูถื้อหุน้สามารถแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายเดิมใหท้าํหนา้ทีÉต่อไป  
อีกไดน้ัÊน คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงมีกระบวนการคดัเลือกผูส้อบบญัชีสาํหรบัรอบปี 2567 ไดเ้สนอแนะต่อคณะกรรมการ
ธนาคารใหน้าํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี ตาม
รายละเอียดดงันี Ê 

1) ใหแ้ต่งตัÊงผูส้อบบญัชีแห่งสาํนกังานสอบบญัชีบริษัท ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ตามรายชืÉอ
ต่อไปนีÊ เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารประจําปี 2567 โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึÉงมีอาํนาจทาํ 
ตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของธนาคาร 

 
 ผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาต 
เลขทีÉ 

จาํนวนปีทีÉสอบบัญช ี
ใหก้บัธนาคาร 

เป็นผูส้อบบญัช ี
ใหก้บัธนาคาร 

ตัÊงแต่ปี 
1. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 4906 - - 
2. นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ 7352 - - 
3. นายไพบลู ตนักูล 4298 - - 

ทัÊงนี Ê บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นสาํนกังานสอบบญัชีทีÉมีชืÉอเสียง มีความเป็นอิสระ รวมทัÊง    
มีความรู ้ความเชีÉยวชาญในดา้นการธนาคาร และมีการบริหารจดัการทีÉดีช่วยปรบัปรุงงานดา้นการเงินและงานดา้นอืÉน ๆ 
ของธนาคาร โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามรายชืÉอขา้งตน้ และบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ไม่มี
ความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียหรือรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัธนาคาร บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร   
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว รวมทัÊงไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้  

2) พิจารณาอนมุติัค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 รวมทัÊงสิ Êน 15,674,920 บาท ดงันีÊ 
 

 
 
 

ค่าสอบบัญชี 2567 2566 เพิÉมขึ Êน/(ลดลง)
(บาท) (บาท) (รอ้ยละ)

ธนาคาร ซีไอเอ็มบ ีไทย 13,280,170     12,321,000     7.8
บริษัทย่อย 2,394,750       2,748,000       (12.9)
รวมค่าสอบบญัชีกลุ่มธนาคาร ซีไอเอ็มบ ีไทย 15,674,920     15,069,000     4.0
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บรษิัทย่อยของธนาคาร ไดแ้ก ่
1. บรษิัท ซีไอเอ็มบี ไทย ออโต ้จาํกดั 
2. บรษิัท เวิลดลี์ส จาํกดั 

ค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2567 ของกลุ่มธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย (“กลุ่มธนาคาร”) (ซึÉงใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกัน) รวม
เป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 15,674,920 บาท เพิÉมขึ Êนจากค่าสอบบัญชีปี 2566 รอ้ยละ 4.0 โดยเสนอให้มอบอาํนาจใหฝ่้าย
จดัการเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิจ่ายเงินค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีเพิÉมเติมไดต้ามทีÉเห็นสมควรในกรณีทีÉกลุ่มธนาคารใหผู้ส้อบ
บญัชีดาํเนินการอืÉน ๆ  

สาํหรบัค่าตอบแทนอืÉน (Non-audit Fee) ในปี 2566 กลุ่มธนาคารมีค่าตอบแทนของงานบรกิารอืÉน ทีÉจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี
ของธนาคาร จาํนวน 6,152,680 บาท สาํหรบัปี 2567 กลุ่มธนาคารจะพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอืÉนตามจรงิ 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควร
เสนอทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตัÊงให้ นางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทีÉ 4906 และ/หรือ 
นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 7352 และ/หรือ นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 4298 
ในนามบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มธนาคารประจาํปี 2567 โดยกาํหนดค่า
สอบบัญชีของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย เป็นจาํนวนเงิน 13,280,170 บาท และรบัทราบค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยของ
ธนาคารเป็นจํานวนเงิน 2,394,750 บาท รวมจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของกลุ่มธนาคารปี 2567 เป็นจํานวนเงิน  
15,674,920 บาท ทัÊงนี Ê คณะกรรมการจะดแูลใหก้ารจดัทาํงบการเงินเสร็จไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

การออกเสียงลงคะแนนรับรองมติ: วาระนีÊต้องไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของ           
ผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 6     รับทราบกรรมการลาออกและกรรมการแต่งตัÊงใหม ่   

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล:   
1.  ทีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ของธนาคาร ครัÊงทีÉ 29 เมืÉอวันทีÉ 12 เมษายน 2566 รบัทราบการลาออกของ นายฮาฟริซ บิน   

อบัดุล ราฮม์นั รวมถึงการสงวนตาํแหน่งกรรมการใหผู้ท้ีÉเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งแทน นายฮาฟรซิ บิน อบัดุล ราฮม์นั  
2.  วนัทีÉ 13 เมษายน 2566 นายชาญมน ูสมุาวงศ ์ลาออกจากตาํแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ และ ดร.รอม หิรญัพฤกษ์ ลาออกจากตาํแหน่ง กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ Board Risk and Compliance Committee เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับการปรบั
ลดขนาดคณะกรรมการของบรษิัทภายใตก้ลุ่มซไีอเอ็มบี   

3.  วนัทีÉ 12 สิงหาคม 2566 นายนิติ จึงนิจนิรนัดร ์ลาออกจากตาํแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
กาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดแูลกิจการของธนาคาร เนืÉองจากติดภารกิจส่วนตวั 

4. วนัทีÉ 14 กุมภาพนัธ์ 2567 ดร. วรพงษ์ จนัยัÉงยืน ไดร้บัอนุมัติจากธนาคารแห่งประเทศไทย ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ
อิสระ แทนทีÉตาํแหน่งทีÉว่างลงจากการลาออกของ นายฮาฟริซ บิน อับดุล ราฮม์ัน ซึÉงยังคงมีวาระคงเหลืออยู่ 1 ปี 1 
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เดือน (ณ 28 กมุภาพนัธ ์2567) ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการ ในทีÉประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัÊงทีÉ 12/2566 
วันทีÉ 14 ธันวาคม 2566 โดยต่อมา ในทีÉประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัÊงทีÉ  2/2567 วันทีÉ 23 กุมภาพันธ์ 2567          
ดร. วรพงษ์ จันยัÉงยืน ไดร้ับการแต่งตัÊงจากคณะกรรมการธนาคารให้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดแูลกิจการ มีผลวนัทีÉ 1 มีนาคม 2567  

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการ
กาํกบัดแูลกิจการ และเห็นควรนาํเสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอรบัทราบการลาออกของ นายชาญมนู สมุาวงศ ์ดร.รอม 
หิรญัพฤกษ์ และนายนิติ จึงนิจนิรนัดร ์และการแต่งตัÊงกรรมการใหม่ราย ดร. วรพงษ์ จนัยัÉงยืน 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ: วาระนีÊไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน เนืÉองจากเป็นวาระเพืÉอทราบ 

วาระทีÉ 7 พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระให้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง     

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล:  ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 18 ซึÉงกาํหนดให้
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊง กรรมการจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีออกจากตาํแหน่ง 
และในปีต่อ ๆ ไป ใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งอาจ
ไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ไดน้ัÊน ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงนี Ê มีกรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระและ
จะไดร้บัการพิจารณาเลือกตัÊงกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้ีก จาํนวน 4 คน ไดแ้ก่  

 

 

 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ ไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคารแจง้ต่อทีÉ
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นเพืÉอรบัทราบความประสงคไ์ม่ต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของประธานกรรมการ ดาโต๊ะ        
โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง และรบัทราบตาํแหน่งของ นายชาญมนู สมุาวงศ ์ซึÉงว่างลงสืบเนืÉองจากการลาออกก่อนครบวาระ มี
ผลตัÊงแต่วนัทีÉ 13 เมษายน 2566 ตามรายละเอียดทีÉไดน้าํเสนอในวาระทีÉ 6 และเสนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคารนาํเสนอ
ต่อทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ (ř) 
นางอรนชุ อภิศกัดิÍศิริกลุ และ (Ś) นางวีร่า ฮานดาจาน ีกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่อไปอีกวาระ
หนึÉง  

ทัÊงนี Ê บุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการทัÊง 2 คนดงักล่าว เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณใ์น
ดา้นการบญัชี การเงินการธนาคาร การบรหิารจดัการ การบริหารความเสีÉยง และมีคณุสมบติัครบถว้นเหมาะสมกับการเป็น
กรรมการธนาคารตามกฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1. นางอรนุช อภิศกัดิÍศิรกิลุ   กรรมการอสิระ 
2. นางวีรา่ ฮานดาจานี กรรมการ 
3. ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง กรรมการ 
4. นายชาญมนู สุมาวงศ ์ กรรมการอิสระ 
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เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชืÉอบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิเหมาะสมและ
ไม่มีลักษณะตอ้งห้ามเพืÉอเข้ารับการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ระหว่างวันทีÉ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566       
ตามหลักเกณฑแ์ละขัÊนตอนทีÉกาํหนดไวบ้นเว็บไซต์ของธนาคาร ทัÊงนี Ê ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชืÉอบุคคลเขา้มา    
ยงัธนาคาร   

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ในทีÉประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัÊงทีÉ 
11/2566 วันทีÉ 24 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการ
กาํกับดูแลกิจการ และเห็นควรนาํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอรบัทราบความประสงคไ์ม่ต่อวาระการดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ประธานกรรมการ และการว่างลงของตาํแหน่ง นายชาญมนู สมุาวงศ ์สืบเนืÉอง
จากการลาออกก่อนครบวาระ และพิจารณาอนุมตัิเลือกตัÊงกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ (1) 
นางอรนชุ อภิศกัดิÍศิริกลุ และ (2) นางวีรา่ ฮานดาจาน ีกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่อไปอีกวาระ
หนึÉง  

คณะกรรมการเห็นว่าบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเลือกตัÊงเป็นกรรมการทัÊง 2 คนดงักล่าว เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู ้   
มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีทกัษะ ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะดา้นทีÉเป็นประโยชนก์บัธนาคาร พรอ้มกบัมี
ความเต็มใจทีÉจะอทุิศเวลาและความพยายามใหก้บัการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร รวมทัÊงมีประวติัการทาํงานทีÉโปรง่ใสและ
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในครัÊงนีÊไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการทีÉ
ธนาคารกาํหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ ์กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัธนาคารทีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของธนาคาร นอกจากนีÊ การแต่งตัÊงบุคคลทัÊงสองเป็นกรรมการอยู่ระหว่างขออนุญาตจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทยแลว้ 

ทัÊงนี Ê ขอ้มูลของกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระและเสนอให้ทีÉประชุมเลือกตัÊงกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึÉง จาํนวน 2 คน ปรากฏตามสิÉงทีÉส่งมาดว้ย ลาํดบัทีÉ 2 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ: วาระนีÊตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้
ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 8  พิจารณาอนุมัติเปลีÉยนแปลงแก้ไขจาํนวนกรรมการ  

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล: จากรายละเอียดทีÉไดน้าํเสนอในวาระทีÉ 6 และ วาระทีÉ 7 การลาออกของ นายชาญมนู สุมาวงศ ์    
ดร.รอม หิรัญพฤกษ์ และนายนิติ จึงนิจนิรันดร ์และการแต่งตัÊงกรรมการใหม่ราย ดร. วรพงษ์ จันยัÉงยืน รวมถึงความ
ประสงคไ์ม่รบัการต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการธนาคารในการประชมุผูถ้ือหุน้ในครัÊงนี Êของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า 
เม็ง ส่งผลใหค้ณะกรรมการธนาคารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 คน และ ตาํแหน่งทีÉว่าง 4 ตาํแหน่ง ตามรายละเอียด
ดงันีÊ 
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 รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1 นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระ  
2 นางอรนุช อภิศกัดิÍศิรกิลุ กรรมการอสิระ  
3 นายณัฐศกัดิÍ โรจนพิเชฐ กรรมการอิสระ  
4 ดาโต๊ะ อับดลุ ราฮม์นั อาฮม์ดั กรรมการ   
5 นางวีรา่ ฮานดาจานี กรรมการ   
6 ดร. วรพงษ์ จนัยัÉงยืน กรรมการอิสระ 
7 นายพอล วอง ชี คิน กรรมการ  
8 (ว่าง) จากการลาออกของ นายชาญมนู สุมาวงศ ์
9 (ว่าง) จากการลาออกของ ดร.รอม หิรญัพฤกษ์ 
10 (ว่าง) จากการลาออกของ นายนิติ จึงนิจนิรนัดร ์
11 (ว่าง) จากการไม่ต่อวาระของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ ไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคารพิจารณาและ
นาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ดงันีÊ  

1. อนุมัติการสงวนตาํแหน่งทีÉว่างลงจากการลาออกของ นายนิติ จึงนิจนิรันดร ์ซึÉงยังคงมีวาระคงเหลืออยู่ 1 ปี 1 
เดือน (ณ 28 กมุภาพนัธ ์2567) และอยู่ระหว่างการสรรหาผูท้ีÉเหมาะสมเพืÉอมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไป 

2. อนุมตักิารยุบเลิกตาํแหน่งทีÉว่างลงจากการลาออกของนายชาญมนู สมุาวงศ ์ก่อนครบวาระในการประชมุผูถ้ือหุน้
ครัÊงนี Ê ตาํแหน่งทีÉว่างลงจากการลาออกของ ดร.รอม หิรญัพฤกษ์ ซึÉงยงัคงมีวาระคงเหลืออยู่ 1 ปี 1 เดือน (ณ 28 
กมุภาพนัธ ์2567) และตาํแหน่งทีÉว่างลงจากการไม่ต่อวาระของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง  

3. อนุมตัิเปลีÉยนแปลงแกไ้ขจาํนวนกรรมการธนาคาร จากเดิมจาํนวน 11 คน เป็นจาํนวน 8 คน (รวมตาํแหน่งทีÉว่าง 
ř ตาํแหน่ง ซึÉงอยู่ระหว่างการสรรหา) ดงันี Ê 

 

 รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1 นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระ  
2 นางอรนุช อภิศกัดิÍศิรกิลุ กรรมการอิสระ  
3 นายณัฐศกัดิÍ โรจนพิเชฐ กรรมการอิสระ  
4 ดาโต๊ะ อับดลุ ราฮม์นั อาฮม์ดั กรรมการ   
5 นางวีรา่ ฮานดาจานี กรรมการ  
6 ดร. วรพงษ์ จนัยัÉงยืน กรรมการอสิระ  
7 นายพอล วอง ชี คิน กรรมการ  
8 (ว่าง) จากการลาออกของ นายนิติ จึงนิจนิรนัดร ์ซึÉงอยู่ระหว่างการสรรหา  
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ทัÊงนี Ê จ ํานวนกรรมการข้างตน้สอดคล้องกับขนาดและลักษณะการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร รวมถึงบทบัญญัติของ
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 14 ซึÉงกาํหนดใหจ้าํนวนกรรมการจะตอ้งมีไม่
นอ้ยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน รวมถึงขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดูแลทีÉกาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ย
กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊงหมด และไม่นอ้ยกว่าสามคน 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการ
กาํกับดูแลกิจการ และเห็นควรนาํเสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการสงวนตาํแหน่งทีÉว่างลงจากการลาออก
ของ นายนิติ จึงนิจนิรันดร์ เพืÉอสรรหาผู้ทีÉ เหมาะสมต่อไป อนุมัติการยุบเลิกตาํแหน่งทีÉ ว่างลงจากการลาออกของ             
นายชาญมนู สมุาวงศ ์และ ดร.รอม หิรญัพฤกษ์ และตาํแหน่งทีÉว่างลงจากการไม่ต่อวาระของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง 
และอนุมตักิารเปลีÉยนแปลงแกไ้ขจาํนวนกรรมการจาก 11 คน ใหค้งเหลือกรรมการ 8 คน (รวมตาํแหน่งทีÉว่าง 1 ตาํแหน่งซึÉง
อยู่ระหว่างการสรรหา)  

สาํหรบัตาํแหน่งประธานกรรมการทีÉว่างลงนัÊน คณะกรรมการธนาคารจะสรรหาผูท้ีÉเหมาะสมเพืÉอมาดาํรงตาํแหน่งโดยเรว็ 
โดยระหว่างทีÉคณะกรรมการธนาคารยงัไม่มีประธานกรรมการนัÊน คณะกรรมการจะดาํเนินการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและ
กฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งทุกประการ 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ: วาระนีÊตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้
ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 9 เรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ของธนาคารเขา้ร่วมประชุมตามวนัและเวลาดงักล่าวขา้งตน้ หากท่านมีขอ้สังสัยหรือ
คาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งกับวาระการประชุม ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มายงัธนาคารระหว่างวนัทีÉ 19 - 31 มีนาคม 2567 
ไดที้Éอีเมลข์องธนาคาร cs@cimbthai.com หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายัง เลขานุการบริษัทและงานบริหารทัÉวไป 
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) ชัÊน 21 เลขทีÉ 44 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารเขา้ประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้โดยกรรมการอิสระทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ประกอบดว้ย 
1) นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ และ 2) นายณฐัศกัดิÍ โรจนพิเชฐ 

 อนึÉง เพืÉอใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 30 เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ยิÉงขึ Êน ขอใหท้่าน   
ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ โปรดนาํหนงัสือทีÉระบชุืÉอผูถื้อหุน้ หรือหนงัสือมอบฉันทะซึÉงพิมพบ์ารโ์คด้ (Barcode) ไว้
แลว้ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 5) พรอ้มหลกัฐานการแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 6) มาแสดงต่อ
เจา้หนา้ทีÉลงทะเบียนในวนัประชมุ หรอืส่งหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวใหเ้ลขานกุารธนาคารก่อนเริ Éมการประชมุ โดยธนาคาร
ไดก้าํหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัÊงทีÉ 30 ในวันพฤหัสบดีทีÉ 14 มีนาคม 2567 (Record 
Date)   
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ธนาคารให้ความสาํคัญกับความเป็นส่วนตัวและพยายามมุ่งมัÉนทีÉจะคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผู้ถือหุน้และ     
ผูร้บัมอบฉันทะ ท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถรบัทราบขอ้มลูเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลู      
ส่วนบคุคลของท่านไดต้ามประกาศความเป็นส่วนตวัของธนาคารทีÉ www.cimbthai.com  

 

เนืÉองดว้ยธนาคารไดใ้ชบ้ริการ e-Proxy Voting ของศูนยร์ับฝากหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ศูนยร์ับฝากฯ) 
ดงันัÊน ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิโดยวิธีมอบฉันทะผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-Proxy Voting) ไดเ้พิÉมเติมอีกช่องทางหนึÉง 
โดยไม่ตอ้งนาํส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารแสดงตัวตนของผู้ถือหุ้นมายังธนาคาร ซึÉงจะเพิÉมความสะดวกและลด
ค่าใชจ้่ายใหก้บัท่านผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดวิธีใชง้านดังนี Ê 

1. นิติบุคคลต่างประเทศทีÉดูแลโดยคสัโตเดียน ทีÉเปิดใชบ้ริการ e-Proxy Voting กับศูนยร์บัฝากฯ สามารถเขา้ใช้
งานผ่าน URL e-Proxy for Intermediaries 

2. นิติบุคคลในประเทศประเภทกองทุน และ กองทุนส่วนบุคคล ทีÉดูแลโดยบริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน / 
บริษัททีÉไดร้ับ License จัดการกองทุน ทีÉเปิดใชบ้ริการ e-Proxy Voting กับศูนยร์บัฝากฯ สามารถเขา้ใชง้านผ่าน URL e-
Proxy for Intermediaries   

3. บคุคลธรรมดาในประเทศ ทีÉเป็นสมาชิก Investor Portal สามารถใชง้านผ่าน Investor Portal (ดขูอ้มลูเพิÉมเติม
ไดท้ีÉ https://www.set.or.th/th/tsd/services/investors/e-services/e-proxy-voting) 

       

                         ขอแสดงความนบัถือ 
 

                  
 
                   (นางปฏิมา จาํปาสตุ) 
          เลขานกุารบรษิัท 
                                                                             โดยคาํสัÉงคณะกรรมการธนาคาร 
                                                                          ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) 
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                                                           สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดับทีÉ 2 
                   
 
 
 
 

ชืÉอ - นามสกุล นางอรนุช อภศัิกดิÍศิริกุล  

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ 

อายุ 65 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วันทีÉดาํรงตาํแหน่ง 26 มิถนุายน 2562  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 4 ปี 8 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน - กรรมการอสิระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  

การศึกษา -  ปรญิญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิÍ มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจบณัฑิต (บญัชีและการเงิน)

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ -   หลกัสตูร ประกาศนียบตัร Advanced Audit Committee Programme 
(AACP) รุน่ทีÉ 31/2561 โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

-  หลกัสตูร วิทยาการผูน้าํไทย-จีน รุน่ทีÉ 1 โดยมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ รว่มกบัมหาวิทยาลยัปักกิÉง         

-  หลกัสตูร TLCA Leadership Development Programme (LDP) รุน่ทีÉ 5 
โดย สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย รว่มกับ สถาบนั IMD ประเทศ
สวิสเซอรแ์ลนด ์

-  หลกัสตูร ประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์าํหรบัผูบ้รหิาร
ระดบัสงู รุน่ทีÉ 5 โดย สถาบนัพระปกเกลา้และแพทยสภา 

-  หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นทีÉ 8 โดย สถาบนั
วิทยาการพลงังาน 

-  หลกัสตูร “ภมูพิลงัแผ่นดิน” สาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู รุ่นทีÉ 2 โดย 

รายนามและประวัติกรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้ได้รับ 
การเลือกตัÊงกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง  
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จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
-  หลกัสตูร นกับรหิารระดบัสงู “ธรรมศาสตรเ์พืÉอสงัคม” (นมธ.) รุ่นทีÉ 2 โดย

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  หลกัสตูร การบรหิารจดัการดา้นความมัÉนคงขัÊนสงู (สวปอ.มส.) รุน่ทีÉ 4 

โดย สมาคมวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร   
-  หลกัสตูร วิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ทีÉ 2 โดย สถาบนั

วิทยาการประกนัภยัระดบัสงู 
-  หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) รุน่ทีÉ 

5 โดย สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
-   หลกัสตูร ต่อตา้นการทจุรติสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ 2/2555 โดย 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-   หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ทีÉ 12 

โดย สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
-   หลกัสตูร Director Certification Programme (DCP 16/2545) โดย 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-  CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership 

Programme (CISL) - Session 1: Global Pressures and Trends จดั
โดย CIMB Group Holdings Bhd 

-  CIMB-CISL Programme - Session 2: A New Context for Business 
จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 1 จดัโดย CIMB 
Group Holdings Bhd 

- CIMB-CISL Programme - Session 3: The End of Business-As-
Usual and Evolving Board Duties จดัโดย CIMB Group Holdings 
Bhd 

- CIMB-CISL Programme - Session 4: What Constitutes an “Earth 
Competent Board” จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Anti-Bribery and Anti-Corruption Training - Promoting Good 
Governance: Understanding Anti-Corruption Laws in Malaysia 
and Beyond จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 2 จดัโดย CIMB 
Group Holdings Bhd 

- Joint Board on Risk Posture จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 
- Cooler Earth Sustainability Summit 2023 (Thailand) จดัโดย บมจ. 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 
- Regional Directors’ Sharing Session จดัโดย CIMB Group Holdings 
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Bhd 
- Joint Board for Group Sustainability - Session 3 จดัโดย CIMB 

Group Holdings Bhd 
- IT Security Awareness Training, Topic: Cybercrime Does Not 

Discriminate: Why Is Everyone a Target? จดัโดย บมจ. ธนาคาร ซี
ไอเอ็มบี ไทย 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - กรรมการอิสระ บมจ. เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ รองประธานคณะกรรมการบรษิัท ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ไรมอน 
แลนด ์

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อมตะ วีเอน็ 
 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉน 
(ทีÉไม่ใชบ่รษิัทจดทะเบียน) 

- กรรมการ  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- กรรมการคณะกรรมการขบัเคลืÉอนการกาํกับดแูลกจิการ ความเสีÉยง และ
 การตรวจสอบ บจ. เครือเจรญิโภคภณัฑ ์  
- กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการสรร
 หาและผลตอบแทน บจ. เอคอมเมิรซ์ กรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 Amata Township Long Thanh Join Stock Company 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 Amata City Long Thanh Join Stock Company 
- กรรมการ โครงการการสรา้งแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
 ต่อตา้นการทุจรติ (CAC) 
- กรรมการ ศนูยเ์พิÉมศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจ (CBCE) 
- กรรมการ มลูนิธิทิสโกเ้พืÉอการกศุล 
 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บจ. โนมเูพย ์(ประเทศไทย) 
- กรรมการ คณะกรรมการพฒันาความเขม้แข็งดา้นจีนศกึษา 

มหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ Amata City Bien Hoa, 

Vietnam 
- กรรมการอิสระ บจ. พีเอ็มจี คอรป์อเรชัÉน 
- กรรมการอิสระ บจ. บรหิารสินทรพัย ์รชัคาร  
- กรรมการทีÉไมใ่ช่ผูบ้รหิาร ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการ

ตรวจสอบ อนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสงัคม
ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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- นายกสมาคม สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
- กรรมการทีÉไมใ่ช่ผูบ้รหิาร และรองประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทนุ

ไทย (FETCO)  
- ประธานคณะกรรมการโครงการ SHIFT Challenge Fund Facility 

Investment กองทนุพฒันาเงินทุนแห่งสหประชาชาติ (UNCDF) 
- กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร และประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ทิสโกไ้ฟแนน

เชียลกรุ๊ป    
- กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร และประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ทิสโกไ้ฟแนน

เชียลกรุ๊ป      
- กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร และประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารกลุ่มทิสโก ้        

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป    
- กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                             

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป    
- กรรมการทีÉเป็นผูบ้รหิาร และประธานกรรมการบรหิาร                       

บมจ. ธนาคารทิสโก ้  
- กรรมการทีÉไมเ่ป็นผูบ้ริหาร และประธานคณะกรรมการ และ                 

กรรมการตรวจสอบ บจ. หลกัทรพัย ์ทิสโก ้  
- กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ              

บลจ. ทิสโก ้
-  กรรมการร บจ. ศนูยก์ารเรียนรูท้สิโก ้

 
การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํ
ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน/กิจการทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ
ธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

การถือหุ้นในธนาคาร    - ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครัÊงการเข้าร่วมประชุมในปี 2566* - คณะกรรมการธนาคาร  12/12 ครัÊง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
-   คณะกรรมการตรวจสอบ 14/14 ครัÊง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
   (*รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/  
  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)) 
 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณ ะกรรมการธนาคารได้พิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการกําหนด
ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการแล้วเห็นว่า  นางอรนุช 
อภิศักดิÍศิริกุล เป็นบคุคลทีÉมีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามกฎหมายทีÉ
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เกีÉยวข้องกับข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวกับกรรมการอิสระ และการเป็นกรรมการตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มในการแต่งตัÊงให้
เป็นกรรมการธนาคารพาณิชย์ หรือบริษัทหลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ดงันัÊน นางอรนุช อภิศักดิÍศิริกุล ไดผ่้านกระบวนการกลัÉนกรองของ
คณะกรรมการธนาคารแลว้ว่ามีคณุสมบตัิทีÉเหมาะสม  

 
คุณสมบัติเพิÉมเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช ่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร หรือ บรษัิทย่อย -  
2. มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะต่อไปนีÊกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วมนิติ
 บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา หรือไม่ 

  

2.1 เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือทีÉปรึกษาทีÉ
ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย -  
2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีÉมีนยัสาํคญั ซึÉงอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉได้

อย่างอิสระ 
-  

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 18 - 
 

 
 
 
ชืÉอ - นามสกุล นางวีร่า ฮานดาจานี      

 

ตาํแหน่งทีÉเสนอให้แต่งตัÊง กรรมการ  

อายุ 52 ปี 

สัญชาต ิ อินโดนีเซีย 

วันทีÉดาํรงตาํแหน่ง 5 กรกฎาคม 2565  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 1 ปี 7 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน -  กรรมการ (มีอาํนาจลงนามผกูพนั) 
-  กรรมการ Board Risk and Compliance Committee 
 

การศึกษา - Master of Business Administration, Kellogg-HKUST ชคิาโก 
 สหรฐัอเมรกิา และฮ่องกง 

- Bachelor of Arts in Economics, Trisakti University, อินโดนีเซยี 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership (CISL) 
Programme - Session 1: Global Pressures and Trends จดัโดย 
CIMB Group Holdings Bhd 

-  CIMB-CISL Programme - Session 2: A New Context for Business 
จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 1 จดัโดย CIMB 
Group Holdings Bhd 

- CIMB-CISL Programme - Session 3: The End of Business-As-
Usual and Evolving Board Duties จดัโดย CIMB Group Holdings 
Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 2 จดัโดย CIMB 
Group Holdings Bhd 

- Joint Board on Risk Posture จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 
- Regional Directors’ Sharing Session จดัโดย CIMB Group Holdings 

Bhd 
- Joint Board for Group Sustainability - Session 3 จดัโดย CIMB 

Group Holdings Bhd 

รายนามและประวัติกรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้ได้รับ 
การเลือกตัÊงกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง  



 

- 19 - 
 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน -  Group Chief Risk Officer of CIMB Group Holdings Bhd 
-  Non-independent Board of Commissioner CIMB Niaga  
 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉน 
(ทีÉไม่ใชบ่รษิัทจดทะเบียน) 

- ไม่มี 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- Chief Risk Officer and Board of Directors ของ CIMB Niaga 
- Head of Operational Risk Management North Asia (ex Japan) and 

Markets, Asia Pacific ของ Royal Bank of Scotland (f.k.a. ABN 
AMRO Bank) 

- Head of Financial Institutions Credit and Trading Credit Risk 
Management, North Asia (ex Japan) ของ Royal Bank of Scotland 
(f.k.a. ABN AMRO Bank) 

- Head of FI Credit, South Asia ของ Royal Bank of Scotland (f.k.a. 
ABN AMRO Bank) 

- Vice President, Regional Risk Asia ของ Royal Bank of Scotland 
(f.k.a. ABN AMRO Bank) 

- Assistant Vice President, Financial Restructuring and Recovery 
ของ Royal Bank of Scotland (f.k.a. ABN AMRO Bank) 

- Relationship Manager, Corporate Banking ของ BNP Lippo 
Indonesia 

- Account Officer, Corporate Banking ของ LTCB Central Asia 
 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอืÉนทีÉอาจ
ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนั/กิจการทีÉ
เกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจของธนาคาร 
 

- ไม่มี 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครัÊงการเข้าร่วมประชุมในปี 2566* - คณะกรรมการธนาคาร  10/12 ครัÊง  คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 
- คณะกรรมการ Board Risk and Compliance Committee 10/12 ครัÊง  
 คิดเป็นรอ้ยละ 83.33 

 (*รายละเอียดการเขา้รว่มประชุมแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลู   
 ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report))  
 



 

- 20 - 
 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการกําหนด
ค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการแ ล ้ว เห็น ว่านางวีร่า    
ฮานดาจานี มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด และไม่มีลักษณะต้องห้ามในการแต่งตัÊงให้เป็นกรรมการ
ธนาคารพาณิชย์ หรือบริษัทหลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ และ กฎหมายทีÉ
เ กีÉยวข้อง ดังนัÊน นางวีร่า ฮานดาจานี ไดผ่้านกระบวนการกลัÉนกรองของ
คณะกรรมการธนาคารแลว้ว่ามีคณุสมบตัิทีÉเหมาะสม  

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 3 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
ชืÉอ - นามสกุล นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ  

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ 

อายุ 71 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วันทีÉดาํรงตาํแหน่ง 26 มิถนุายน 2563  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 3 ปี 8 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน - กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกจิการ 
- ประธานสาํรอง Board Risk and Compliance Committee 
- กรรมการตรวจสอบ 
  

การศึกษา -  ปรญิญาเอกรฐัประศาสนศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต บณัฑิตกิตติมศกัดิÍ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี

- ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (ธรณีวิทยา) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ทีÉ 1 สถาบันวิทยาการตลาดทนุ 
- ประกาศนียบตัร Project Investment Appraisal and Management และ

ประกาศนียบตัร Global Leadership จาก Harvard University ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Programme (DCP) รุน่ทีÉ 73/2549 โดย 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Director Accreditation Programme (DAP) รุน่ทีÉ 52/2549 โดย 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
-  CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership (CISL) 

Programme - Session 1: Global Pressures and Trends จดัโดย CIMB 
Group Holdings Bhd 

-  CIMB-CISL Programme - Session 2: A New Context for Business 
จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 
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- Joint Board for Group Sustainability - Session 1 จดัโดย CIMB Group 
Holdings Bhd 

- CIMB-CISL Programme - Session 3: The End of Business-As-Usual 
and Evolving Board Duties จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- CIMB-CISL Programme - Session 4: What Constitutes an “Earth 
Competent Board” จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Anti-Bribery and Anti-Corruption Training - Promoting Good 
Governance: Understanding Anti-Corruption Laws in Malaysia and 
Beyond จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 2 จดัโดย CIMB Group 
Holdings Bhd 

- Joint Board on Risk Posture จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 
- Cooler Earth Sustainability Summit 2023 (Thailand) จดัโดย บมจ. 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 
- Regional Directors’ Sharing Session จดัโดย CIMB Group Holdings 

Bhd 
- Joint Board for Group Sustainability - Session 3 จดัโดย CIMB Group 

Holdings Bhd 
- IT Security Awareness Training, Topic: Cybercrime Does Not 

Discriminate: Why Is Everyone a Target? จดัโดย บมจ. ธนาคาร ซี
ไอเอม็บี ไทย 

 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บมจ. บา้นป ู

 
ตาํแหน่งในกิจการอืÉน 
(ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ประธานกรรมการ บจ. ไทยอีสเทิรน์ กรุ๊ป โฮลดิ Êง 

ประสบการณ์การทาํงาน 
 

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน บมจ. สหยเูนีÉยน 

- กรรมการ Emery Oleochemicals (M) Sdn Bhd (Malaysia) 
- กรรมการ Emery Specialty Chemicals Sdn Bhd (Malaysia) 
- ประธานกรรมการ Vencorex Holding 
- ประธานกรรมการ PTTGC International Pvt Ltd. 
- ประธานกรรมการ PTT International (Netherlands) B.V. 
- ประธานกรรมการ PTTGC International America Corporation 
- ประธานกรรมการ NatureWorks LLC 
- ประธานกรรมการ PTTGC International (USA) Inc. 



- 23 - 

- กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุิ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ เจา้
คณุทหาร ลาดกระบงั 

- กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีÉยง บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
- กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง บมจ. พีทีที โกลบอล เค

มิคอล  
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. บรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์
- หวัหนา้คณะทาํงานกลุ่ม Bioeconomy การพฒันาคลสัเตอร์

ภาคอตุสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve) 
- สมาชิกคณะกรรมาธิการปฏิรูปวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจยั นวตักรรมและ

ทรพัยส์ินทางปัญญา และคณะกรรมาธิการพลงังาน สมาชิกสภาปฏิรูป
แห่งชาติ (สปช.) 
 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํ
ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน/กิจการทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ
ธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

การถือหุน้ในธนาคาร    - 17,551 หุน้ 
ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครัÊงการเขา้ร่วมประชมุในปี 2566* - คณะกรรมการธนาคาร  12/12 ครัÊง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
-   คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ 
 14/14 ครัÊง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 ครัÊง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
-   Board Risk and Compliance Committee 11/12 ครัÊง คดิเป็นรอ้ยละ 
 91.66 
  (*รายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/  
  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)) 

  
การมีสว่นได้เสยีพิเศษในวาระทีÉพิจารณาใน
ครัÊงนีÊ 

- ไม่มี 
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คุณสมบัติเพิÉมเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช ่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร หรือ บรษัิทย่อย -  
2. มีความสมัพนัธใ์นลักษณะต่อไปนี Êกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมนิติ

บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา หรือไม ่
  

2.1 เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีÉปรึกษาทีÉ
ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย -  
2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีÉมีนยัสาํคญั ซึÉงอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉได้

อย่างอิสระ 
-  

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 

ชืÉอ - นามสกุล นายณัฐศักดิÍ โรจนพิเชฐ    

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ 

อายุ 61 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วันทีÉดาํรงตาํแหน่ง 18 เมษายน 2562  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 4 ปี 10 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน -  กรรมการอิสระ                                                                                    
- ประธานกรรมการ Board Risk and Compliance Committee 
- กรรมการตรวจสอบ      
-  กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 
 

การศึกษา - ปรญิญาโท วิทยาศาสตรป์ระยกุต ์(Applied Science) 
 University of Waterloo 
- ปรญิญาตรี วิทยาศาสตร ์(Science) McGill University 
 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Programme (DCP) โดย สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Risk Management Programme for Corporate Leaders 
(RCL) โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership (CISL) 
Programme - Session 1: Global Pressures and Trends จดัโดย 
CIMB Group Holdings Bhd 

-  CIMB-CISL Programme - Session 2: A New Context for 
Business จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 1 จดัโดย CIMB 
Group Holdings Bhd 

- CIMB-CISL Programme - Session 4: What Constitutes an “Earth 
Competent Board” จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 
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- Anti-Bribery and Anti-Corruption Training - Promoting Good 
Governance: Understanding Anti-Corruption Laws in Malaysia 
and Beyond จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 2 จดัโดย CIMB 
Group Holdings Bhd 

- Joint Board on Risk Posture จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 
- Cooler Earth Sustainability Summit 2023 (Thailand) จดัโดย บมจ. 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 
- Regional Directors’ Sharing Session จดัโดย CIMB Group 

Holdings Bhd 
-  IT Security Awareness Training, Topic: Cybercrime Does Not 

Discriminate: Why Is Everyone a Target? จดัโดย บมจ. ธนาคาร ซี
ไอเอ็มบี ไทย 

 
ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน -  ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉน 
(ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการ บจ. เอคอมเมิรซ์ กรุ๊ป 
-  กรรมการ บจ. ยโูรโว เซาทอ์ีสท ์เอเชีย 
- ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท บจ. อีเลิรน์นิตี Ê (ประเทศไทย) 

  
ประสบการณ์การทาํงาน 
  

- กรรมการ บจ. ตงิส ์ออน เน็ต 
- กรรมการ บจ. ดจิิเวลท ์
- ผูอ้าํนวยการ บจ. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ทีÉปรกึษาธุรกิจ 
- กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ออราเคิล คอรป์อเรชัÉน (ประเทศไทย)  
- กรรมการผูจ้ดัการ แทนเด็ม คอมพิวเตอรส์ อินเตอรเ์นชัÉนแนล อินคอร์

ปอเรเต็ด (ประเทศไทย)  
- Managing Consultant  บจ. ไพรซ ์วอเตอรเ์ฮา้ส ์ 
- Manager  Bell Canada Enterprises  

การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอืÉนทีÉอาจ
ทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนั/กจิการทีÉ
เกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจของธนาคาร 
 

- ไม่ม ี

การถือหุน้ในธนาคาร - ไม่ม ี
ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่ม ี
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จาํนวนครัÊงการเขา้ร่วมประชมุในปี 2566* -  คณะกรรมการธนาคาร  12/12 ครัÊง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
-    คณะกรรมการตรวจสอบ 11/11 ครัÊง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
-    คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ 
   5/5 ครัÊง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
-    Board Risk and Compliance Committee 12/12 ครัÊง คิดเป็นรอ้ยละ  
  100.00 

  (*รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลู  
  ประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)) 

 
การมีสว่นได้เสยีพิเศษในวาระทีÉพิจารณา
ในครัÊงนีÊ 

- ไม่มี 

 
 

คุณสมบัตเิพิÉมเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช ่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร หรือ บริษัทย่อย -  
2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนีÊกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมนิติ
 บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา หรือไม ่

  

2.1 เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีÉปรึกษาทีÉ
 ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย -  
2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีÉมีนยัสาํคญั ซึÉงอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉได้

อย่างอิสระ 
-  

หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 4 
 

นิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนีÊ 
 
(ก) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม        

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของธนาคาร ทัÊงนี Ê ใหน้บัรวมการถือหุ้นของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัÊน ๆ ดว้ย 

 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษา ทีÉไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอาํนาจ
ควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาต
ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ทัÊงนี Ê ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ ทีÉปรึกษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อาํนาจควบคมุของธนาคาร 

 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีÉเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคารหรือบรษิัทย่อย 

 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของธนาคาร ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถ้ือหุน้ทีÉมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูที้Éมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.   

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีÉกระทาํเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกีÉยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย
การรบัหรือใหกู้ย้ืม คํÊาประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนี Êสิน รวมถึงพฤติการณอ์ืÉนทาํนองเดียวกนั ซึÉงเป็นผล
ใหธ้นาคารหรือคู่สัญญามีภาระหนีÊทีÉตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ตัÊงแต่รอ้ยละสามของสินทรัพยที์Éมีตัวตนสุทธิของ
ธนาคารหรอืตัÊงแต่ยีÉสิบลา้นบาทขึ Êนไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํÉากว่า ทัÊงนี Ê คาํนวณภาระหนีÊดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการ
คาํนวณมูลค่าของรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทาํ
รายการทีÉเกีÉยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีÊดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนีÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปี
ก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอาํนาจ
ควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉงมีผูส้อบ
บัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของธนาคารสังกดัอยู่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึÉงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรกึษาทางการ
เงิน ซึÉงไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผู้ใหบ้ริการทาง
วิชาชีพนัÊนดว้ย เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันทีÉยืÉนคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน ก.ล.ต. 

 

(ช) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉงเป็น
ผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร 

 

(ซ) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมนียักบักิจการของธนาคารหรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนทีÉมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือน
ประจาํหรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบรษิัทย่อย 

 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของธนาคาร ทัÊงนีÊ ภายหลัง
ไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการอิสระทีÉมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึÉง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของธนาคาร บริษัทใหญ่บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัท
ย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของธนาคาร โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้

 

(ญ) ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงานหรือไม่มีผลประโยชนเ์กีÉยวขอ้งกับธนาคาร หรือไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่
สามารถใหค้วามเห็นตดัสินใจ หรือลงมติเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของธนาคารไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 

(ฎ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉไม่ใชก่รรมการอสิระ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผูจ้ดัการ ผูม้ีอาํนาจในการจดัการ ทีÉปรกึษา 
หรือพนักงาน ของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร เวน้แต่จะพน้จากตาํแหน่งหรือสถานะ
ดงักล่าวเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัทีÉยืÉนขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย 

 
(ฏ) สามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองกันไดไ้ม่เกินเกา้ปีโดยใหน้บัระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทในกลุ่ม
 ธุรกิจทางการเงินของธนาคารดว้ย 
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 อนึÉง กรรมการอิสระทีÉดาํรงตาํแหน่งยังไม่ครบเกา้ปี หากพน้จากตาํแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารและบริษัทใน
กลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารไม่ถึงสองปี โดยในช่วงเวลาดังกล่าวไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ ผูม้ี
อาํนาจในการจดัการ ทีÉปรกึษา หรือพนกังาน ของธนาคารและบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร สามารถกลบัมา
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกได ้โดยตอ้งนับระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งต่อเนืÉองจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ
ทกุครัÊง 
 
หมายเหต ุนิยามกรรมการอสิระของธนาคารจะเขม้กว่าขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และธนาคารแห่งประเทศไทย 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 6 
 

คาํชีÊแจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน  
และการนับผลการลงคะแนนเสียง และหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น  
 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 
1. ผูถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุไดต้ัÊงแต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป ของวนัประชมุ ณ หอ้งออดิทอเรยีม ชัÊน 9 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ เลขทีÉ  44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  
กรุงเทพมหานคร 10330  

2. ธนาคารใชร้ะบบบารโ์คด้ (Barcode) ในการลงทะเบียนเขา้ประชุม ดังนัÊน ขอให้ผูเ้ขา้ประชุมนาํเอกสารทีÉธนาคารส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ซึÉงไดพิ้มพบ์ารโ์คด้ (Barcode) ไว ้มาใชส้าํหรบัการลงทะเบียน 

 
การมอบฉันทะ 
 

ธนาคารไดจ้ดัส่งแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามทีÉกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้าํหนดไว ้ซึÉง
เป็นแบบทีÉกาํหนดรายการต่าง ๆ ทีÉจะมอบฉันทะทีÉละเอียดและชดัเจนมายงัผูถื้อหุน้ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชมุไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืÉน หรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการธนาคาร (ตามรายชืÉอ
กรรมการทีÉธนาคารกาํหนด) ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเพืÉอเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชมุผูถ้ือหุน้แทน 

 
ทัÊงนี Ê กรณีทีÉผูถ้ือหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทัÉวไป สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ได ้หรือในกรณีทีÉผู้

ถือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัÊงใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้ สามารถ
เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได้ โดยสามารถพิมพ์หนังสือมอบฉันทะดังกล่าว ได้ทางเว็บไซต์ของธนาคาร 
http://www.cimbthai.com  
 
1. การมอบฉันทะให้บุคคลอืÉนเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 ผูม้อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือชืÉอผู้มอบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะให้
ถกูตอ้งครบถว้น 

 ผูร้บัมอบฉันทะโปรดนาํหนงัสือมอบฉันทะไปยืÉนต่อเจา้หนา้ทีÉของธนาคาร ณ สถานทีÉประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
จะเขา้ประชมุ 
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2. การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคารเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 ผูม้อบฉันทะโปรดระบุชืÉอและรายละเอียดของกรรมการธนาคารตามรายชืÉอต่อไปนีÊเพียงผูเ้ดียวเป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

1.  นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกจิการ /
ประธานสาํรอง Board Risk and Compliance Committee / กรรมการตรวจสอบ 
ทีÉอยู่ เลขทีÉ 42 ซอยอินทามระ 1 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  
กรุงเทพมหานคร 10400  

อายุ 71 ปี 

2. นายณัฐศักดิÍ โรจนพิเชฐ   
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ Board Risk and Compliance Committee / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ  

 ทีÉอยู่ เลขทีÉ 333/1 ซอยมีสวุรรณ 3 แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร 10110 

อายุ 61 ปี 
 

 
 ผูม้อบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะและลงลายมือชืÉอผูม้อบฉันทะใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
 โปรดจดัส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงัธนาคารทางไปรษณีย ์โดยเอกสารจะตอ้งมาถึงธนาคาร 

ภายในวนัทีÉ 18 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
 
หลักฐานแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 
ผูเ้ขา้ประชมุโปรดแสดงเอกสารเอกสารดังต่อไปนีÊในการลงทะเบียนก่อนเขา้ประชมุ (แลว้แต่กรณี) 
 
1. ผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา  

 
1.1 กรณีผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง ใหใ้ชส้าํเนาภาพถ่ายเอกสารทีÉส่วนราชการออกให ้ซึÉงปรากฏรูปถ่ายของผู้

ถือหุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจาํตัวประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลง
นามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 
1.2 กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชุม  

 หนังสือมอบฉันทะตามแบบทีÉแนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมซึÉงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง
ลายมือชืÉอผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 สาํเนาภาพถ่ายเอกสารทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 โดยผูม้อบฉนัทะไดล้ง
ชืÉอรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 สาํเนาเอกสารทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 
 

2. ผู้ถือหุ้นเป็นนิตบิุคคล 
 

2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง   
 สาํเนาภาพถ่ายเอกสารทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
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 สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ทีÉออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 
ซึÉงรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผู้แทนนิติบุคคล โดยมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึÉงเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมี
อาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ 
 

2.2 กรณีผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชุม   
 หนงัสือมอบฉันทะตามแบบทีÉแนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ซึÉงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือชืÉอผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
 สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ทีÉออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ 

ซึÉงรับรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผู้แทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึÉงลงนามใน
หนงัสือมอบฉันทะมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ 

 สาํเนาภาพถ่ายเอกสารทีÉส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคลซึÉงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมี
รายละเอียดตามขอ้ 1.1 และผูแ้ทนนิติบุคคลซึÉงลงนามในหนังสือมอบฉันทะไดล้งลายมือชืÉอรับรองสาํเนา
ถกูตอ้ง 

 สาํเนาเอกสารทีÉส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนาม
รบัรองสาํเนาถกูตอ้งแลว้ 

 
3. ผู้ถือหุ้นซึÉงมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีÉจัดตัÊงขึÊนตามกฎหมายต่างประเทศ 

 
ใหน้าํความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้ังคบัโดยอนุโลมกับผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้ประชุมซึÉงมิไดมี้สัญชาติไทยหรือเป็นนิติ

บคุคลทีÉจดัตัÊงขึ Êนตามกฎหมายต่างประเทศแลว้แต่กรณี ภายใตบ้งัคบัขอ้กาํหนดต่อไปนี Ê 
 หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลนัÊนอาจจะเป็นเอกสารทีÉออกโดยส่วนราชการของประเทศทีÉนิติบุคคลนัÊนตัÊงอยู่ หรือ

ออกโดยเจา้หนา้ทีÉของนิติบุคคลนัÊนก็ได ้ ทัÊงนี Ê จะตอ้งมีรายละเอียดเกีÉยวกับชืÉอนิติบุคคล ผูม้ีอาํนาจลงลายมือชืÉอ
ผกูพันนิติบคุคล และเงืÉอนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชืÉอ และทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ 

 เอกสารทีÉไม่มีตน้ฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะตอ้งจัดทาํคาํแปลภาษาอังกฤษแนบมาดว้ย โดยผูแ้ทนนิติบุคคลนัÊน
จะตอ้งลงนามรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

 
การออกเสียงลงคะแนน 
 
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 33. 34. และ 35. กาํหนดไว ้ดงันีÊ 
 

ข้อ 33. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และหรือผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่า
ยีÉสิบห้าคน หรือไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผู้ถือหุ้นทัÊงหมด และตอ้งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของ
จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ เวน้แต่จะมีกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใดเมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉงชัÉวโมงจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นัÊนไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม
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เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้งหนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชมุครั ÊงหลงันีÊไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ข้อ 34. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้โดยตอ้งยืÉนหนงัสือ

มอบฉันทะต่อประธานกรรมการหรือผูท้ีÉประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานทีÉประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หนงัสือ
มอบฉันทะใหท้าํตามแบบทีÉนายทะเบียนกาํหนด 

 การมอบฉันทะตามวรรคหนึÉง อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยต้องใช้วิธีการทีÉมีความ
ปลอดภยัและเชืÉอถือไดว้่าการมอบฉันทะนัÊนไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ีÉนายทะเบียนกาํหนด 

 
ข้อ 35. การออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ โดยใหน้บัหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสียง  

ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองใด ซึÉงทีÉประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ัÊนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัÊน 
นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ 

การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึÉงในส่วนทีÉถือว่าหุน้หนึÉงมีเสียงหนึÉงนัÊน มิใหใ้ชบ้งัคบักับกรณีทีÉบรษิัทไดอ้อกหุน้
บรุมิสิทธิและกาํหนดใหม้ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้สามญั 

เวน้แต่ในขอ้บังคบันี Êหรือกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอืÉน การวินิจฉยัชี ÊขาดหรือการลงมติของทีÉประชุมผูถ้ือหุน้ ไม่
ว่าจะเป็นการลงคะแนนโดยเปิดเผยหรือโดยลบั ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê 

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 
ใหผู้เ้ป็นประธานในทีÉประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชี Êขาด 

(2) ในกรณีตกลงเขา้ทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ/หรือการตกลงเขา้ทาํรายการเพืÉอก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยท์ีÉสาํคญัและ/หรือสิทธิในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยท์ีÉสาํคญัของบริษัท  ทัÊงนีÊ การตกลง
เขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นกรณีทีÉตอ้งขอความเห็นชอบจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทตามขอ้กาํหนด กฎ หรือประกาศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 
ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในกรณีบริษัทมีการตกลงเขา้ทาํรายการซึÉงเขา้ข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และ/หรือรายการเพืÉอก่อใหเ้กิดการ
ไดม้าหรือการจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยท์ีÉสาํคัญและ/หรอืสิทธิในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยท์ีÉสาํคญัของบรษิัทตาม
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดหรือประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน และหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และการเปิดเผยเกีÉยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉงสินทรพัยข์องบรษัิทจดทะเบียน 

 
การนับผลการลงคะแนนเสียง 
1. นบัหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสียง 
2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

 วาระทีÉตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ตาม
มาตรา 107(1) แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535) ซึÉงธนาคารจะคาํนวณฐานคะแนนเสียงโดยนบั
เฉพาะเสียงของผูถื้อหุน้ซึÉงมีสิทธิออกเสียงทีÉออกเสียงเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านัÊน แต่ไม่นบัคะแนนเสียงของผู้
ถือหุน้ทีÉงดออกเสียง 
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 วาระทีÉตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นซึÉงมา
ประชุม (ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535)  ซึÉงธนาคารจะคาํนวณฐานคะแนนเสียง
โดยนบัเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ ทีÉออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

3. ประธานทีÉประชมุหรือบุคคลทีÉประธานทีÉประชมุมอบหมายจะประกาศใหท้ีÉประชมุทราบผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ     
    หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระสิ Êนสดุ 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 7 
 

ขัÊนตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัÊงทีÉ 30 

ผู้ถือหุ้น 
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 

มาด้วยตนเอง ผู้รับมอบฉันทะ 

ลงทะเบียน 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนน 

เข้าห้องประชุม 

ประธานเปิดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุม 
ตามลาํดับ 

กรณีทีÉมีผู้ต้องการออกเสียงในวาระนัÊนๆ 
ให้ทาํเครืÉองหมายในบัตรลงคะแนน 

เจ้าหน้าทีÉเก็บบัตร 
ลงคะแนน / สรุปผลคะแนน 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อทีÉประชุม 

ตรวจเอกสารหลักฐาน 
ก่อนการเข้าร่วมประชุม 

ปิดประชุม 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 8 
 

ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
 คณะกรรมการ  :   
 

ข้อ 14. คณะกรรมการของบริษัทใหมี้จาํนวนไม่นอ้ยกว่าหา้คน และไม่เกินกว่าสิบสองคน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า
กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงขึ Êนเป็นประธานกรรมการ  และถา้เห็นสมควรจะเลือกกรรมการคน
หนึÉง หรือหลายคนตัÊงเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

 
ข้อ 16. กรรมการของบรษิัทใหท้ีÉประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัÊงตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดังต่อไปนี Ê 

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยถือว่าหุน้หนึÉงมีหนึÉงเสียง 
(2) การลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงเป็นรายบุคคลหรือหลายคนตาม

จาํนวนกรรมการทีÉจะตอ้งเลือกตัÊงในคราวนัÊนก็ได ้ทัÊงนี Ê ตามแต่ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียง
ลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตัÊงเป็นรายบุคคลหรือเป็นหลายคน ใหแ้ต่ละคนทีÉผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตัÊงไดร้บัคะแนน
เสียงจากผูถื้อหุน้ตามจาํนวนหุน้ทีÉผูถ้ือหุน้นัÊนมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้นึÉงผูใ้ด
มากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการตามจาํนวน
กรรมการทีÉจะพึงมีหรือพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊนใหใ้ชก้ารจบัสลาก ตามวิธีทีÉประธานในทีÉประชุมจะเป็นผูก้าํหนด 

 
ข้อ 18. ในการประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊง ใหก้รรมการจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมี

ออกจากตาํแหน่ง และในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
  กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามขอ้นี Ê  อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้
 
ข้อ 27. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี Êยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืÉน ตามขอ้บังคบัหรือตามทีÉประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึÉงทีÉประชุมผูถ้ือหุน้อาจกาํหนด
เป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกาํหนดไว้เป็นคราวๆ ไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลีÉยนแปลงก็ได ้

 ความในวรรคหนึÉงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัทซึÉงไดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 
ในอนัทีÉจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีÉเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 
 การประชุมผู้ถือหุ้น  :   
 

ข้อ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสีÉเดือนนบัแต่วนัสิ Êนสดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
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การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอืÉนใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุ
วิสามญัเมืÉอใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามแบบ วิธีการ แนวทาง เงืÉอนไข และ
มาตรฐาน ทีÉกาํหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสัÉงใด ๆ ทีÉบังคบัใชแ้ละ/หรือเกีÉยวขอ้ง รวมถึงกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสัÉงใด ๆ ดงักล่าวทีÉอาจมีการแกไ้ขเพิÉมเติมในภายหลงั ทัÊงนีÊ ในการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืÉอ
อิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานทีÉจดัการประชมุ 

 
ข้อ 31. ในกรณีทีÉมีผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ทีÉ

จาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้โดย
ในหนังสือขอให้เรียกประชุมต้องระบุเ รืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย  ในกรณีเช่นนีÊ
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีÉสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผูถื้อหุน้ทัÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนั 
หรือผูถื้อหุน้คนอืÉน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบังคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีÉสิบหา้ (45) วนั นับแต่วันครบ
กาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นนี Êใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉคณะกรรมการเรียกประชมุโดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นทีÉเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร   

การประชุมผูถื้อหุน้ทีÉเรียกประชุมโดยผูถ้ือหุน้ตามวรรคสองนัÊน ผู้ถือหุน้อาจจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืÉอ
อิเล็กทรอนิกสต์ามแบบ วิธีการ แนวทาง เงืÉอนไข และมาตรฐาน ทีÉกาํหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสัÉง
ใด ๆ ทีÉบังคับใช้และ/หรือเกีÉยวขอ้ง รวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือคาํสัÉงใด ๆ ดังกล่าวทีÉอาจมีการแกไ้ข
เพิÉมเติมในภายหลงั และอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัÊนไดแ้จง้
ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมใหส่้งหนงัสือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์วก้ับบริษัทหรือคณะกรรมการตามขอ้ 52 
แลว้ ทัÊงนี Ê ในการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานทีÉจดัการประชมุ 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ทีÉเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสองครัÊงใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉง
มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว้ในขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายทีÉ
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครัÊงนัÊนใหแ้ก่บรษิัท 

 
ข้อ 32.   ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบ วาระ

การประชมุ และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอ
ทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุติดต่อกนัสามวนัและก่อน
วันประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวันดว้ย ทัÊงนีÊ การโฆษณาอาจใชว้ิธีการทางสืÉออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์ทีÉนายทะเบียน
กาํหนดแทนก็ได ้

 
ข้อ 36. กิจการอนัทีÉประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี Ê 

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการเกีÉยวกับกิจการของบรษิัททีÉไดด้าํเนินมาในรอบปี 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงนิกาํไร 
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(4) พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามขอ้ 18 หรือออกเพราะสาเหตอุืÉน ซึÉงทาํใหต้าํแหน่ง
ว่างลงหรือเลือกตัÊงกรรมการเพิÉมในกรณีทีÉมีการเพิÉมจาํนวนกรรมการ 

(5) พิจารณาเลือกตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 
 
ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบัติหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม 

 
ข้อ 38. ประธานในทีÉประชุมผู้ถือหุน้มีหน้าทีÉควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการนีÊตอ้ง

ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ทีÉประชุมจะมีมติใหเ้ปลีÉยน
ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ 

 เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึÉงแลว้ ผู้ถือหุ้นซึÉงมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของ
จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจะขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

 
ข้อ 39. รอบปีบญัชีของบรษิัท เริÉมตน้ในวนัทีÉ 1 มกราคม และสิ ÊนสดุลงในวนัทีÉ 31 ธันวาคม ของทุกปี 
 

 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี  :   
 

ข้อ 41. ใหท้าํบัญชีงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนของบริษัทปีละสองครัÊงคือสาํหรบัระยะหกเดือนแรกของปีสิ Êนสดุ
เพียงเดือนมิถนุายนครัÊงหนึÉง และสาํหรบัระยะหกเดือนหลงัสิ ÊนสดุเพียงเดือนธันวาคมอีกครัÊงหนึÉง 

 งบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนนีÊ คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนาํเสนอต่อทีÉ
ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 
ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี Ê   ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มส่งหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนทีÉผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัÊงรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 
ข้อ 43. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล  
คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกาํไรสุทธิทีÉเหลือจากการจ่ายเงินปันผลตามมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นหรือจากการ

จ่ายเงิน  ปันผลระหว่างกาล (ถา้มี) หรือ นาํเงินกาํไรสทุธิทีÉเกิดขึ Êนตามบัญชีงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน งบการเงินของ
บริษัททีÉผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เป็นเงินสาํรองต่าง ๆ หรือเป็นทุนสาํรองเพืÉอเป็นเงินกองทุน
ของบริษัทได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจในการเปลีÉยนแปลงเงินสาํรองทีÉเป็น
เงินกองทุนหรือเงินสาํรองต่าง ๆ ทีÉไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ไดต้ามทีÉเห็นสมควร ยกเวน้ทนุสาํรองตามขอ้ 44 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นไดเ้ป็นครัÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร
พอทีÉจะทาํเช่นนัÊนและเมืÉอไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด โดยให้แจง้เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้
โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนังสือพิมพ ์หรือใชวิ้ธีการโฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีÉนาย
ทะเบียนกาํหนดไวแ้ทนก็ได ้ 

 
ข้อ 44. บริษัทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
 
ข้อ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งใดๆ ของบริษัท 
 
ข้อ 47. ใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี 

ในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี จะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีคนเดิมอกีก็ได ้
 
ข้อ 48. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัÊงทีÉมีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกับบัญชีของบริษัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุ้น ทัÊงนีÊ ใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัททีÉผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถ้ือหุน้ครัÊงนัÊนแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
ข้อ 49. ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยสิ์น

และหนีÊสินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบรษิัท ในการนีÊใหม้ีอาํนาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรง
ตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆ ของบรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัÊงใหช้ี Êแจงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการดาํเนิน
กิจการของบรษัิทได ้
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 9 
 

 การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)/  

รายงานความยัÉงยืนประจาํปี 2566   
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) โดยบรษิัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะนาย
ทะเบียนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพืÉอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผูถ้ือหุน้และแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)/รายงานความยัÉงยืนประจาํปี 2566 ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ผ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  
 
ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามทีÉปรากฏในสิÉงทีÉส่งมาดว้ยลาํดบัทีÉ 1) ตามขัÊนตอนต่อไปนีÊ 
 
สาํหรบัระบบ iOS (iOS 11 ขึÊนไป) 

 
1.  เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2.  สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ทีÉ QR Code 
3.  หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ Êนมาดา้นบน ใหก้ดทีÉขอ้ความนัÊน เพืÉอดขูอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้  
หมายเหต:ุ กรณีทีÉไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัÉน (Application) 
อืÉน ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
 
สาํหรบัระบบ Android 

 
1.   เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 
      ขัÊนตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line: →เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิÉมเพืÉอน) เลือก QR Code  
2.   สแกน QR Code เพืÉอดขูอ้มลูการประชมุผูถ้ือหุน้ 
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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 10 
 

แผนทีÉแสดงสถานทีÉประชุม 
ธนาคาร ซีไอเอ็มบ ีไทย จาํกัด (มหาชน) 

 

 
 
สถานทีÉประชุม ณ หอ้งออดิทอเรียม ชัÊน 9 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ 
 เลขทีÉ 44 ถนนหลงัสวน แขวงลุมพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 
หมายเลขโทรศัพท ์ 0-2638-8289 และ 0-2638-8287 
 
การเดินทาง รถยนต ์

1. ทางถนนสขุุมวิท (จากแยกเพลินจิต) ใหเ้ลี Êยวซา้ยเขา้ถนนหลงัสวนตรงแยกชิดลม ธนาคาร
ตัÊงอยู่ทางขวามือ 

2. ทางถนนชิดลม ใหต้รงผ่านแยกชิดลมเขา้ถนนหลงัสวน ธนาคารตัÊงอยู่ทางขวามือ 
 

รถโดยสารสาธารณะ 
1. รถไฟฟ้าบีทีเอส (BTS) สถานีชิดลม ทางออก 4 
2. รถโดยสารประจาํทาง สาย 2 / 17 / 25 / 40 / 48 / 501 และ 508 




