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สงิทสี่งมาด้วยลาํดับท ี8 

 

ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทเีกยีวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 คณะกรรมการ  :   
 

ข้อ 14. คณะกรรมการของบริษัทใหมี้จาํนวนไม่นอ้ยกว่าหา้คน และไม่เกินกว่าสิบสองคน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า

กึงหนงึของจาํนวนกรรมการทงัหมดตอ้งมีถินทอียู่ในราชอาณาจกัร 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึงขึนเป็นประธานกรรมการ  และถา้เห็นสมควรจะเลือกกรรมการคน

หนงึ หรือหลายคนตงัเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

 

ข้อ 16. กรรมการของบรษิัทใหท้ีประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตงัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดังต่อไปนี 

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีถือโดยถือว่าหุน้หนึงมีหนึงเสียง 

(2) การลงคะแนนเสียงเลือกตังกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตังเป็นรายบุคคลหรือหลายคนตาม

จาํนวนกรรมการทีจะตอ้งเลือกตังในคราวนันก็ได ้ทังนี ตามแต่ทีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียง

ลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตังเป็นรายบุคคลหรือเป็นหลายคน ใหแ้ต่ละคนทีผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตังไดร้บัคะแนน

เสียงจากผูถ้ือหุน้ตามจาํนวนหุน้ทีผูถ้ือหุน้นนัมีอยู่ทงัหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้นึงผูใ้ด

มากหรือนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึงไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตงัเป็นกรรมการตามจาํนวน

กรรมการทีจะพึงมีหรือพงึเลือกตังในครงันนั ในกรณีทีบคุคลซงึไดร้บัการเลือกตงัในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิ

จาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตงัในครงันนัใหใ้ชก้ารจบัสลาก ตามวิธีทีประธานในทีประชุมจะเป็นผูก้าํหนด 

 

ข้อ 18. ในการประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครงั ใหก้รรมการจาํนวนหนึงในสามของจาํนวนกรรมการทีจะพึงมี

ออกจากตาํแหน่ง และในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

  กรรมการซงึพน้จากตาํแหน่งตามขอ้นี  อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

ข้อ 27. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน ตามขอ้บังคบัหรือตามทีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึงทีประชุมผูถ้ือหุน้อาจกาํหนด

เป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกาํหนดไว้เป็นคราวๆ ไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลียนแปลงก็ได ้

 ความในวรรคหนึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัทซึงไดร้บัเลือกตงัเป็นกรรมการ 

ในอนัทีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 

 การประชุมผู้ถือหุ้น  :   
 

ข้อ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในสีเดือนนบัแต่วนัสินสดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
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การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอืนใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุ

วิสามญัเมอืใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้ผ่านสืออิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามแบบ วิธีการ แนวทาง เงือนไข และ

มาตรฐาน ทีกาํหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสงัใด ๆ ทีบังคบัใชแ้ละ/หรือเกียวขอ้ง รวมถึงกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสงัใด ๆ ดงักล่าวทีอาจมีการแกไ้ขเพิมเติมในภายหลงั ทงัน ีในการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าทีตงัสาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานทีจดัการประชมุ 

 

ข้อ 31. ในกรณีทีมีผูถื้อหุน้คนหนึงหรือหลายคนซงึมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที

จาํหน่ายไดท้งัหมดจะเขา้ชือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมือใดก็ได ้โดย

ในหนังสือขอให้เรียกประชุมต้องระบุเ รืองและเหตุผลในการทีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย  ในกรณีเช่นนี

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ในกรณีทีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผูถื้อหุน้ทังหลายซงึเขา้ชอืกนั 

หรือผูถื้อหุน้คนอืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามทีบังคบัไวน้นัจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีสิบหา้ (45) วนั นับแต่วันครบ

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นนีใหถ้ือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ทีคณะกรรมการเรียกประชมุโดยบริษัทตอ้ง

รบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็นทีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร   

การประชุมผูถื้อหุน้ทีเรียกประชุมโดยผูถ้ือหุน้ตามวรรคสองนัน ผู้ถือหุน้อาจจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสือ

อิเล็กทรอนิกสต์ามแบบ วิธีการ แนวทาง เงือนไข และมาตรฐาน ทีกาํหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสัง

ใด ๆ ทีบังคับใช้และ/หรือเกียวขอ้ง รวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือคาํสังใด ๆ ดังกล่าวทีอาจมีการแกไ้ข

เพิมเติมในภายหลงั และอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นนัไดแ้จง้

ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมใหส่้งหนงัสือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสไ์วก้ับบริษัทหรือคณะกรรมการตามขอ้ 52 

แลว้ ทงัน ีในการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืออเิล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าทีตงัสาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานทีจดัการประชมุ 

ในกรณีทีปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ทีเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสองครงัใด จาํนวนผูถ้ือหุน้ซึง

มาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีกาํหนดไว้ในขอ้ 33 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายที

เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมในครงันนัใหแ้ก่บรษิัท 

 

ข้อ 32.   ในการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที วนั เวลา ระเบียบ วาระ

การประชมุ และเรืองทีจะเสนอต่อทีประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืองทีจะเสนอเพือ

ทราบ เพืออนุมตัิ หรือเพือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทังความเห็นของคณะกรรมการในเรืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้

และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุติดต่อกนัสามวนัและก่อน

วันประชุมไม่นอ้ยกว่าสามวันดว้ย ทงันี การโฆษณาอาจใชว้ิธีการทางสืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์ทีนายทะเบียน

กาํหนดแทนก็ได ้

 

ข้อ 36. กิจการอนัทีประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการเกียวกับกิจการของบรษิัททีไดด้าํเนินมาในรอบปี 

(2) พจิารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) พจิารณาอนมุตัิจดัสรรเงนิกาํไร 
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(4) พจิารณาเลือกตังกรรมการแทนกรรมการทีออกตามขอ้ 18 หรือออกเพราะสาเหตอุืน ซงึทาํใหต้าํแหนง่

ว่างลงหรือเลือกตงักรรมการเพิมในกรณีทีมีการเพมิจาํนวนกรรมการ 

(5) พจิารณาเลือกตังผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี 

 

ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีทีประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบัติหนา้ทีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือ

มีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซงึมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึงเป็นประธานในทีประชุม 

 

ข้อ 38. ประธานในทีประชุมผู้ถือหุน้มีหน้าทีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการนีตอ้ง

ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เวน้แต่ทีประชุมจะมีมติใหเ้ปลียน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึงมาประชมุ 

 เมือทีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึงแลว้ ผู้ถือหุ้นซึงมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึงในสามของ

จาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้งัหมดจะขอใหท้ีประชุมพิจารณาเรืองอนืนอกจากทีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

 

ข้อ 39. รอบปีบญัชีของบรษิัท เรมิตน้ในวนัท ี1 มกราคม และสินสดุลงในวนัที 31 ธันวาคม ของทกุปี 

 

 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี  :   

 

ข้อ 41. ใหท้าํบัญชีงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนของบริษัทปีละสองครงัคือสาํหรบัระยะหกเดือนแรกของปีสินสดุ

เพียงเดือนมิถนุายนครงัหนึง และสาํหรบัระยะหกเดือนหลงัสินสดุเพียงเดือนธันวาคมอีกครงัหนงึ 

 งบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนนี คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนาํเสนอต่อที

ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี   ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มส่งหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนทีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทงัรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

ข้อ 43. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล  

คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกาํไรสุทธิทีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลตามมติทีประชุมผู้ถือหุ้นหรือจากการ

จ่ายเงิน  ปันผลระหว่างกาล (ถา้มี) หรือ นาํเงินกาํไรสทุธิทีเกิดขึนตามบัญชีงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน งบการเงินของ

บริษัททีผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เป็นเงินสาํรองต่าง ๆ หรือเป็นทุนสาํรองเพือเป็นเงินกองทุน

ของบริษัทได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจในการเปลียนแปลงเงินสาํรองทีเป็น

เงินกองทุนหรือเงินสาํรองต่าง ๆ ทีไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ไดต้ามทีเห็นสมควร ยกเวน้ทนุสาํรองตามขอ้ 44 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นไดเ้ป็นครงัคราวเมือเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร

พอทจีะทาํเช่นนนัและเมอืไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด โดยให้แจง้เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้

โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนังสือพิมพ ์หรือใชวิ้ธีการโฆษณาทางสืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑท์ีนาย

ทะเบียนกาํหนดไวแ้ทนก็ได ้ 

 

ข้อ 44. บริษัทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

 

ข้อ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งใดๆ ของบริษัท 

 

ข้อ 47. ใหท้ีประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีแต่งตงัผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี 

ในการแต่งตงัผูส้อบบญัชี จะแต่งตงัผูส้อบบญัชีคนเดิมอกีก็ได ้

 

ข้อ 48. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ทีเขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครงัทมีีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเกียวกับบัญชีของบริษัท เพือชีแจงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุ้น ทงันี ใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและ

เอกสารของบริษัททีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถ้ือหุน้ครงันนัแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอืนใดทีเกียวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยสิ์น

และหนีสินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบรษิัท ในการนีใหม้ีอาํนาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรง

ตาํแหน่งหนา้ทีใดๆ ของบรษิัท และตวัแทนของบรษิัท รวมทงัใหช้ีแจงขอ้เท็จจรงิหรือส่งเอกสารหลกัฐานเกียวกบัการดาํเนิน

กิจการของบรษัิทได ้


