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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ 3 

 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

ชืÉอ - นามสกลุ นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ  

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ 

อาย ุ 71 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วันทีÉดาํรงตาํแหน่ง 26 มิถนุายน 2563  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 3 ปี 8 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุัน - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกจิการ 

- ประธานสาํรอง Board Risk and Compliance Committee 

- กรรมการตรวจสอบ 

  

การศึกษา -  ปรญิญาเอกรฐัประศาสนศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต บณัฑิตกิตติมศกัดิÍ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี

- ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบ์ณัฑติ (ธรณีวิทยา) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ทีÉ 1 สถาบันวิทยาการตลาดทนุ 

- ประกาศนียบตัร Project Investment Appraisal and Management และ

ประกาศนียบตัร Global Leadership จาก Harvard University ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Programme (DCP) รุน่ทีÉ 73/2549 โดย 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Director Accreditation Programme (DAP) รุน่ทีÉ 52/2549 โดย 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

-  CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership (CISL) 

Programme - Session 1: Global Pressures and Trends จดัโดย CIMB 

Group Holdings Bhd 

-  CIMB-CISL Programme - Session 2: A New Context for Business 

จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 
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- Joint Board for Group Sustainability - Session 1 จดัโดย CIMB Group 

Holdings Bhd 

- CIMB-CISL Programme - Session 3: The End of Business-As-Usual 

and Evolving Board Duties จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- CIMB-CISL Programme - Session 4: What Constitutes an “Earth 

Competent Board” จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Anti-Bribery and Anti-Corruption Training - Promoting Good 

Governance: Understanding Anti-Corruption Laws in Malaysia and 

Beyond จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 2 จดัโดย CIMB Group 

Holdings Bhd 

- Joint Board on Risk Posture จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Cooler Earth Sustainability Summit 2023 (Thailand) จดัโดย บมจ. 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 

- Regional Directors’ Sharing Session จดัโดย CIMB Group Holdings 

Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 3 จดัโดย CIMB Group 

Holdings Bhd 

- IT Security Awareness Training, Topic: Cybercrime Does Not 

Discriminate: Why Is Everyone a Target? จดัโดย บมจ. ธนาคาร ซี

ไอเอม็บี ไทย 

 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน - กรรมการ และกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา บมจ. บา้นป ู

 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉน 

(ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ประธานกรรมการ บจ. ไทยอีสเทิรน์ กรุ๊ป โฮลดิ Êง 

ประสบการณ์การทาํงาน 

 

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน บมจ. สหยเูนีÉยน 

- กรรมการ Emery Oleochemicals (M) Sdn Bhd (Malaysia) 

- กรรมการ Emery Specialty Chemicals Sdn Bhd (Malaysia) 

- ประธานกรรมการ Vencorex Holding 

- ประธานกรรมการ PTTGC International Pvt Ltd. 

- ประธานกรรมการ PTT International (Netherlands) B.V. 

- ประธานกรรมการ PTTGC International America Corporation 

- ประธานกรรมการ NatureWorks LLC 

- ประธานกรรมการ PTTGC International (USA) Inc. 
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- กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวฒุิ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ เจา้

คณุทหาร ลาดกระบงั 

- กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีÉยง บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

- กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง บมจ. พีทีที โกลบอล เค

มิคอล  

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. บรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์

- หวัหนา้คณะทาํงานกลุ่ม Bioeconomy การพฒันาคลสัเตอร์

ภาคอตุสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve) 

- สมาชิกคณะกรรมาธิการปฏิรูปวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิจยั นวตักรรมและ

ทรพัยส์ินทางปัญญา และคณะกรรมาธิการพลงังาน สมาชิกสภาปฏิรูป

แห่งชาติ (สปช.) 

 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกจิการอืÉนทีÉอาจทาํ

ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์หรือมี

สภาพเป็นการแข่งขัน/กิจการทีÉเกีÉยวเนืÉองกับ

ธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

การถือหุน้ในธนาคาร    - 17,551 หุน้ 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครัÊงการเขา้ร่วมประชมุในปี 2566* - คณะกรรมการธนาคาร  12/12 ครัÊง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

-   คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ 

 14/14 ครัÊง คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 ครัÊง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

-   Board Risk and Compliance Committee 11/12 ครัÊง คดิเป็นรอ้ยละ 

 91.66 

  (*รายละเอยีดการเขา้รว่มประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/  

  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)) 

  

การมสีว่นได้เสยีพิเศษในวาระทีÉพิจารณาใน

ครัÊงนีÊ 

- ไม่มี 
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คุณสมบัติเพิÉมเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช ่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร หรือ บรษัิทย่อย -  

2. มีความสมัพนัธใ์นลักษณะต่อไปนี Êกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมนิติ

บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา หรือไม ่

  

2.1 เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีÉปรึกษาทีÉ

ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย -  

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีÉมีนยัสาํคญั ซึÉงอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉได้

อย่างอิสระ 

-  

หมายเหต:ุ ขอ้มลู ณ วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ข้อมูลกรรมการอิสระทีÉได้รับการเสนอชืÉอเพืÉอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

ชืÉอ - นามสกุล นายณัฐศักดิÍ โรจนพิเชฐ    

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ 

อาย ุ 61 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วันทีÉดาํรงตาํแหน่ง 18 เมษายน 2562  

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 4 ปี 10 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุัน -  กรรมการอิสระ                                                                                    

- ประธานกรรมการ Board Risk and Compliance Committee 

- กรรมการตรวจสอบ      

-  กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

การศึกษา - ปรญิญาโท วิทยาศาสตรป์ระยกุต ์(Applied Science) 

 University of Waterloo 

- ปรญิญาตรี วิทยาศาสตร ์(Science) McGill University 

 
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Programme (DCP) โดย สมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Risk Management Programme for Corporate Leaders 

(RCL) โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- CIMB-Cambridge Institute for Sustainability Leadership (CISL) 

Programme - Session 1: Global Pressures and Trends จดัโดย 

CIMB Group Holdings Bhd 

-  CIMB-CISL Programme - Session 2: A New Context for 

Business จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 1 จดัโดย CIMB 

Group Holdings Bhd 

- CIMB-CISL Programme - Session 4: What Constitutes an “Earth 

Competent Board” จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 
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- Anti-Bribery and Anti-Corruption Training - Promoting Good 

Governance: Understanding Anti-Corruption Laws in Malaysia 

and Beyond จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Joint Board for Group Sustainability - Session 2 จดัโดย CIMB 

Group Holdings Bhd 

- Joint Board on Risk Posture จดัโดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Cooler Earth Sustainability Summit 2023 (Thailand) จดัโดย บมจ. 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 

- Regional Directors’ Sharing Session จดัโดย CIMB Group 

Holdings Bhd 

-  IT Security Awareness Training, Topic: Cybercrime Does Not 

Discriminate: Why Is Everyone a Target? จดัโดย บมจ. ธนาคาร ซี

ไอเอ็มบี ไทย 

 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน -  ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอืÉน 

(ทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการ บจ. เอคอมเมิรซ์ กรุ๊ป 

-  กรรมการ บจ. ยโูรโว เซาทอ์ีสท ์เอเชีย 

- ทีÉปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท บจ. อีเลิรน์นิตี Ê (ประเทศไทย) 

  

ประสบการณ์การทาํงาน 

  

- กรรมการ บจ. ตงิส ์ออน เน็ต 

- กรรมการ บจ. ดจิิเวลท ์

- ผูอ้าํนวยการ บจ. เคพเีอ็มจี ภมูิไชย ทีÉปรกึษาธุรกจิ 

- กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ออราเคิล คอรป์อเรชัÉน (ประเทศไทย)  

- กรรมการผูจ้ดัการ แทนเด็ม คอมพิวเตอรส์ อินเตอรเ์นชัÉนแนล อินคอร์

ปอเรเต็ด (ประเทศไทย)  

- Managing Consultant  บจ. ไพรซ ์วอเตอรเ์ฮา้ส ์ 

- Manager  Bell Canada Enterprises  

การดาํรงตาํแหน่งงานในกจิการอืÉนทีÉอาจ

ทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

หรอืมีสภาพเป็นการแขง่ขนั/กจิการทีÉ

เกีÉยวเนืÉองกับธุรกิจของธนาคาร 

 

- ไม่ม ี

การถือหุน้ในธนาคาร - ไม่ม ี

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่ม ี
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จาํนวนครัÊงการเขา้ร่วมประชมุในปี 2566* -  คณะกรรมการธนาคาร  12/12 ครัÊง  คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

-    คณะกรรมการตรวจสอบ 11/11 ครัÊง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

-    คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ 

   5/5 ครัÊง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

-    Board Risk and Compliance Committee 12/12 ครัÊง คิดเป็นรอ้ยละ  

  100.00 

  (*รายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลู  

  ประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)) 

 

การมสีว่นได้เสยีพิเศษในวาระทีÉพิจารณา

ในครัÊงนีÊ 

- ไม่มี 

 

 

คณุสมบัตเิพิÉมเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพนัธ ์ ใช ่ ไม่ใช่ 

1. เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของธนาคาร หรือ บริษัทย่อย -  

2. มีความสัมพันธใ์นลักษณะต่อไปนีÊกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมนิติ

 บคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา หรือไม ่

  

2.1 เป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือทีÉปรึกษาทีÉ

 ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ทีÉปรกึษากฎหมาย -  

2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจทีÉมีนยัสาํคญั ซึÉงอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉได้

อย่างอิสระ 

-  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ ์2567 

 

 


