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เรื�อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 29 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  
1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และรายงาน

ความยั�งยืน ประจาํปี 2565 
2. รายนามและประวติักรรมการที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหไ้ดร้บัการเลือกตั�งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีก

วาระหน��ง    
 �. รายนามและประวติักรรมการอสิระที�ไดร้บัการเสนอชื�อเ�ื�อเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
 4.  นยิามกรรมการอสิระ 
 5. หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 6. คาํชี �แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัผลการลงคะแนน

เสียงผา่นสื�ออเิล็กทรอนกิส ์
 �.  วิธีป�บิติัในการเขา้รว่มประชุมผ่านสื�ออเิล็กทรอนกิส ์Inventech Connect 
 �. ขอ้บงัคบัของธนาคารเฉ�าะที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
    9. การใช้รหัสคิวอาร ์ (QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงาน

ประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั�งยืน ประจาํปี 2565   
  

ดว้ยคณะกรรมการธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย  จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผู้ถือหุ้น     
ครั�งที� 29 (“การประชุมสามญัผูถื้อหุน้”) ในวนั�ุธที� 12 เม�ายน 2566 เวลา 14.�� น. ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสเ์�ียงรูปแบบ
เดียว ตาม�ระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์�.�. 256� รวมถ�งก�หมายและก�ระเบียบอื�น � ที�
เกี�ยวขอ้ง เ�ื�อ�ิจารณาเรื�องตา่ง � ตามระเบียบวาระ�รอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปนี �    
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วาระที� 1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล: คณะกรรมการไดส้รุปรายงานผลการดาํเนินงานของธนาคารในรอบปี 2565 ไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) (สิ�งที�สง่มาดว้ย ลาํดบัที� 1) 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการเห็นควรเสนอรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2565 เพื�อให้
ผูถื้อหุน้รบัทราบ 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ:  วาระนี�ไมต่อ้งมีการออกเสียงลงคะแนน เนื�องจากเป็นวาระเพื�อทราบ 
 
วาระที� 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 

ธันวาคม 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล: เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริ�ัทมหาชนจาํกดั พ.�. 2535 ���งกาํหนดใหบ้ริ�ัทมหาชนจาํกดั
ตอ้งมีการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจาํปีสิ �นสุด ณ รอบปีบญัชี คณะกรรมการเห็นชอบ
ใหน้าํเสนอต่อที�ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับ         
ปีสิ �นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ���งบริ�ัท ไพร�้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ผูส้อบบัญชีของธนาคารได้
ตรวจสอบและลงนามรบัรองงบการเงินดงักล่าวเรียบรอ้ยแลว้ �ดยมีรายละเอยีดตามที�ปราก�ในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี� 

 
 งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ธนาคารและบรษัิทย่อย  ธนาคาร หน่วย 
สินทรพัยร์วม 495,785 491,729 ลา้นบาท 
หนี�สินรวม 449,935 449,819 ลา้นบาท 
รายไดร้วม 13,601 9,933 ลา้นบาท 
กาํไรสทุธิ 2,911 2,325 ลา้นบาท 
กาํไรต่อหุน้ 0.08 0.07 บาท 

 (รายละเอยีดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ลาํดบัที� 1) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดง
ฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 ที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรอง
แลว้ 

การออกเสียงลงคะแนนรับรองมติ:  วาระนี�ตอ้งได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั�งหมดของ           
ผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที� 3 พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรกาํไรประจาํปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:  จากผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 �านะการเงินเ�พาะธนาคารที�ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บั��ีรับอนุ�าต สาํหรับปีสิ �นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2565 ธนาคารมีผลกําไรสุทธิจํานวน 2,324,795,747.01 บาท 
คณะกรรมการจ�งพิจารณาเห็น�อบใหเ้สนอที�ประ�ุมสาม�ัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรประจาํปี 2565 เป็น
สาํรองตามกฎหมายจาํนวน 116,300,000.00 บาท ทั�งนี� เพื�อเป็นไปตามพระรา�บ�ั�ัติบริ�ัทมหา�นจาํกดั พ.�. 2535 
มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 44 ธนาคารไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน��งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนี �จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
10 ของทุนจดทะเบียน โดยโอนส่วนที� เหลือเป็นกําไรสุทธิคงเหลือหลังจากการจัดสรรยกไปงวดหน้าจํานวน 
2,208,495,747.01 บาท 

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร ���งกาํหนดใหธ้นาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น      
เมื�อธนาคารมีผลกาํไรจากการดาํเนินงานและมีการรกั�าระดบัเงินสาํรองตามกฎหมายและธุรกิจตามขอ้กาํหนดแลว้ และ
ใหจ้ัดสรรเงินกาํไรส่วนที�เหลือจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสาํรองต่าง ๆ /กาํไรสะสม โดยธนาคารอาจจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั�งคราวตามแต่จะเห็นสมควรและเมื�อเห็นว่าธนาคารมีผลกาํไรเพียงพอที�จะกระทาํได ้
นอกจากนี� เพื�อใหเ้ป็นไปตามประกา�ธนาคารแห่งประเท�ไทยที� สนส. 20/2561 หมวดที� 8 ธนาคารไม่นบักาํไรที�ยังไม่
เกิดข� �นจริง หรือไม่มีกระแสเงินสดรับจริง และกาํไรที�เกิดจากการขายทรัพย�สินที�มิได้มีการ�ื �อขายจริงในการพิจารณา
จา่ยเงินปันผล ดงันั�น คณะกรรมการจ�งพิจารณาเห็นควรเสนอใหที้�ประ�ุมสาม�ัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล 
สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.0115 บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของธนาคาร รวมเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ �น 
400,456,010 บาท ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผลในอตัราที�เสนอ คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบาย
การจา่ยเงินปันผล โดยธนาคารจะยงัคงมีเงินกองทนุที�แข็งแกรง่ สามารถรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของธนาคารไดอ้ย่าง
ตอ่เนื�อง 

รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 และปี 2564  

 
ปี 2565 

(ปีที�เสนอ) 
ปี 2564 

กาํไรสทุธิ (บาท) 2,324,795,747 1,434,007,884 
จาํนวนหุน้    34,822,261,748 34,822,261,748 
เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท) 0.0115 0.01 
รวมเป็นเงินจ่ายปันผลทั�งสิ �น (บาท)  400,456,010 348,222,618 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 17 24 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอ�ี�ประ�ุมสามั�ผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ     
การจดัสรรกาํไรประจาํปี 2565 และการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของธนาคาร 
ในอตัราหุน้ละ 0�0115 บา� ซ��งเป็นไปตามน�ยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร �ดยธนาคารจะกาํหนดราย�ื�อผูถื้อหุน้�ี�
มีสิ�ธิรับเงินปันผลในวันอังคาร�ี�  25 เมษายน 2566 ������� ����) และกาํหนดการจ่ายเงินปันผลในวันพุธ�ี�  10 
พฤษภาคม 2566 

การออกเสียงลงคะแนนรับรองมติ:  วาระนี�ตอ้งได้รับมติอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง�ั�งหมดของ          
ผูถื้อหุน้�ี�มาประ�มุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที� 4     รับทราบกรรมการลาออก    

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล:  นายฮาฟริซ บนิ อบัดุล ราฮม์นั ไดแ้จง้ลาออกจากตาํแหน่งกรรมการ รวม�ั�งกรรมการ ����� ���� 
��� ���������� ��������� มีผลตั�งแต่วัน�ี� 1 กันยายน 2565 ส่งผลให้จาํนวนกรรมการธนาคารเหลือ 10 คน จาก
จาํนวน 11 คน  

ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 21 กาํหนดว่าในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ�งบุคคลใด �ึ�งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการที�ว่างลงจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน ทั�งนี � บุคคล�ึ�งเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน  

โดยอาศัยอาํนาจตามขอ้บังคับขอ้ 21 ดังกล่าว คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหาและการกาํกบัดูแลกิจการ ที�จะสงวนตาํแหน่งกรรมการที�ว่างลงสืบเนื�องจากการ
ลาออกของ นาย�า�ร�ิ บนิ อบัดลุ รา�ม์นั �ึ�งยงัคงมีวาระคงเหลืออยู ่2 ปี 1 เดือน (ณ 28 กมุภาพนัธ ์2566) เพื�อแต่งตั�งผูที้�
เหมาะสมขึ�นมาแทนที� ทั�งนี � คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหาและการกาํกบัดูแลกิจการอยู่ระหว่างสรรหาบุคคลที�
มคีณุสมบติัเหมาะสมและไม่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง  

ความเห็นของคณะกรรมการ:   คณะกรรมการเห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการ
กาํกบัดแูลกิจการ และเห็นควรนาํเสนอที�ประชมุสาม�ัผูถื้อหุน้เพื�อรบัทราบการลาออกของ นายฮาฟริซ บนิ อบัดลุ ราฮม์นั 
รวมถึงการสงวนตาํแหน่งกรรมการให้ผู้ที� เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งแทน นายฮาฟริซ บิน อับดุล ราฮ์มัน เพื�อให้
คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการดาํเนินการสรรหาผูที้�มีคุณสมบตัิเหมาะสมให้แล้ว
เสรจ็ต่อไป 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ:  วาระนี�ไมต่อ้งมีการออกเสียงลงคะแนน เนื�องจากเป็นวาระเพื�อ�ราบ 
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วาระที� 5 พิจารณาเลือกตั�งกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระให้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง     

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล: ตามพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 1�  ���งกาํหนดให้
ในการประชมุสามญัผูถ้�อหุน้ประจาํปีทกุครั�ง กรรมการจาํนวนหน��งในสามของจาํนวนกรรมการที�จะพ�งมีออกจากตาํแหน่ง 
และในปีต่อ � ไป ใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และกรรมการ���งพน้จากตาํแหน่งนั�น 
อาจไดร้บัเล�อกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ไดน้ั�น ในการประชมุสามัญผูถ้�อหุน้ครั�งนี� มีกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ
และจะไดร้บัการพิจารณาเล�อกตั�งกลบัเข้าดาํรงตาํแหน่งไดอ้ีก จาํนวน 3 คน ไดแ้ก ่ 
 

 

 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ ไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคารนาํเสนอต่อ     
ที�ประชุมสามัญผู้ถ�อหุ้นพิจารณาเล�อกตั�งกรรมการทั�ง 3 คน ที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ กลับเข้าดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหน��ง   

ทั�งนี � บุคคลที�ไดร้บัการเสนอช��อเล�อกตั�งเป็นกรรมการทั�ง 3 คนดงักล่าว เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถและมีประสบการณใ์น
ดา้นการเงินการธนาคาร การบริหารจัดการ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และดา้นกลยุทธร์ะหว่างประเทศ และมีคุณสมบัติ
ครบถว้นเหมาะสมกบัการเป็นกรรมการธนาคารตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

เพ��อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้�อหุน้เสนอช��อบุคคลที�มคีณุสมบตัเิหมาะสมและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามเพ��อเข้ารับการเล�อกตั�งเป็นกรรมการ ระหว่างวันที� 1 ตุลาคม 25�5 ถ�ง วันที� 31 ธันวาคม 25�5       
ตามหลกัเกณฑแ์ละขั�นตอนที�กาํหนดไวบ้นเว็บไ�ตข์องธนาคาร ทั�งนี� ปราก�ว่าไม่มีผูถ้�อหุน้รายใดเสนอช��อบุคคลเข้ามา    
ยงัธนาคาร   

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการผู ้มีส่วนไดเ้สีย) เห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการ
กาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ และเห็นควรนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้�อหุน้เพ��ออนุมตัิเล�อกตั�ง
กรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั อาฮม์ดั และ
นายพอล วอง ชี คิน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหน��ง   

คณะกรรมการเห็นว่าบุคคลที�ไดร้บัการเสนอช��อเล�อกตั�งเป็นกรรมการทั�ง 3 คนดงักล่าว เป็นบุคคลผูท้รงคุณว�ิุ มีความรู ้   
มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีทกัษะ มีความสามารถและประสบการณ์เ�พาะดา้นที�เป็นประโยชนก์บัธนาคาร เต็มใจ    
ที�จะอุทิศเวลาและความพยายามใหก้ับการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร รวมทั�งมีประวัติการทาํงานที�โปร่งใสและสามารถ
แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอสิระ โดยบุคคลที�ไดร้บัการเสนอช��อในครั�งนี�ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที�ธนาคาร
กาํหนด และมคีณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ ์กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัธนาคารที�เกี�ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของธนาคาร นอกจากนี� การแต่งตั�งบุคคลทั�งสามเป็นกรรมการอยูร่ะหว่างธนาคารแห่งประเทศไทยพิจารณาใหค้วาม
เหน็ชอบ 

1. นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอสิระ  
2. ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั อาฮม์ดั กรรมการบริหาร 
3. นายพอล วอง ชี คิน กรรมการบริหาร 
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ทั�งนี � ขอ้มูลของกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระและเสนอใหที้�ประชุมเลือกตั�งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ�ง จาํนวน 3 คน ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ย ลาํดบัที� 2 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมต:ิ วาระนี�ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้
ที�มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที� 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล: คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ ไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการ
ธนาคารพิจารณาและนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหพ้ิจารณาอนุมัติคงอตัราค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการธนาคาร 
คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee 
ประจาํปี 2566 ไว้ในอัตราเดิม และให้พิจารณาอนุมัติกําหนดค่าเบี �ยประชุม �รายเดือน� เป็นการเพิ�มเติมให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบ เนื�องจากเห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบมีภาระหนา้ที�ที�สาํคัญและมีขอบข่ายภาระหน้าที� ที�
มากกว่ากรรมการท่านอื�น ไดแ้ก่ หนา้ที�ในการดูแลความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงิน ดูแลระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของธนาคารและบริษัทย่อยใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ 
นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบยังมีภาระหนา้ที�ที�เพิ�มขึ �นอย่างต่อเนื�อง โดยเ�พาะอย่างยิ�งในปัจจุบันที�หน่วยงาน
ราชการและหน่วยกาํกบัดแูลต่างกป็รบัเปลี�ยนกฎหมาย/กฎระเบียบใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภาพการณอ์ยู่เสมอ ทั�งนี � 
อตัราคา่ตอบแทนดงักล่าวอยูใ่นระดบัที�สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิติัในอตุสาหกรรมธนาคารไทย รวมถงึกรอบแนวทางของกลุ่ม
ซไีอเอม็บี   

นอกจากนี� คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ ยงัไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคาร
อนุมตัิปรบัเปลี�ยนชื�อเรียกค่าตอบแทนที�ใหแ้ก่กรรมการในส่วนของภาษาองัก�ษ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับแนวทางของบริษัท
ตา่ง ๆ ในกลุ่มซีไอเอม็บี ทั�งนี � การปรบัเปลี�ยนนี�ไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อความหมายของชื�อเรียกดงักล่าวในภาษาไทย 

เนื�องจากธนาคารจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการที�เป็นพนักงานของธนาคารหรือกลุ่มซีไอเอ็มบี ดังนั�น             
ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั อาฮม์ดั นางวีรา่ ฮานดาจานี และนายพอล วอง ชี คิน จงึไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 คิดเป็นจํานวนรวม 18,530,000 บาท เทียบกับ 16,155,200 บาทในปี 2564 โดย
รายละเอียดเกี�ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคนไดน้าํเสนอไวใ้นหวัขอ้ “คา่ตอบแทนกรรมการ” ในส่วน “8. รายงาน
ผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2564 และ     
ปี 2565 �แบบ 56-1 �ne Report� ทั�งนี � ธนาคารไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและ/หรือผลประโยชนใ์ด ๆ ซึ�งไม่ใช่ค่าตอบแทน
ปกติแกก่รรมการนอกเหนือจากค่าตอบแทนที�รายงานไวนี้� 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาและเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน   
สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ จงึเห็นควรเสนอที�ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้อนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 โดย
ใหค้งค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และ Board 
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Risk and Compliance Committee  ไวใ้นอตัราเดิมเท่ากับค่าตอบแทนในปี 2565 และอนุมัติใหก้าํหนดค่าเบี �ยประชุม 
(รายเดือน) เป็นการเ�ิ�มเติมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ รวม��งรบัทราบการเปลี�ยนชื�อเรียกค่าตอบแทนกรรมการให้
สอดคลอ้งกบักลุม่�ีไอเอ็มบี ดงันี� 
 
รายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 และปี 2565 
1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร                     

                                                                                                                    บาท/คน 

ตาํแหน่ง 

 
คา่ตอบแทนประจาํปี 2566  

 

 
คา่ตอบแทนที�ไดร้บัอนมุตัิในที�ประชุมครั�งที� 2�  

ประจาํปี 2565 
คา่ประจาํ
ตาํแหน่ง   
ประธาน
กรรมการ 

 (รายเดือน) 

คา่เบี�ยประชุม 
(รายเดือน) 

ค่าเขา้ประชมุ 
 

คา่เบี�ยราย
เดือน (ประจาํ

ตาํแหน่ง   
ประธาน

กรรมการ)  

คา่เบี�ยประชุม 
(รายเดือน) 

คา่เขา้ประชมุ 
 

 ประธาน
กรรมการ 

140,000 50,000 50,000 140,000 50,000 50,000 

 กรรมการ - 50,000 50,000 - 50,000 50,000 
หมายเหต:ุ  
1. กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 
2.    ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายเ�ียงครั�งเดียว �ดยไม�่ิจารณา��งจาํนวนครั�งของการประชมุต่อเดือน 

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย                    บาท/คน 

 ตาํแหน่ง 

 
คา่ตอบแทนประจาํปี 2566 

 

 
คา่ตอบแทนที�ไดร้บัอนมุตัิในที�ประชุมครั�งที� 2�  

ประจาํปี 2565 

คา่ประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

 (รายเดือน) 

คา่เบี �ยประชุม 
(รายเดือน) 

คา่เขา้ประชมุ 
(รายครั�ง) 

คา่เบี�ยราย
เดือน (ประจาํ

ตาํแหน่ง   
ประธาน

กรรมการ)  

คา่เบี �ยประชุม 
(รายเดือน) 

 
ค่าเขา้ประชมุ 

(รายครั�ง) 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธาน

กรรมการ 
50,000 12,000 50,000 50,000 - 50,000 
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 ตาํแหน่ง 

 
คา่ตอบแทนประจาํปี 2566 

 

 
คา่ตอบแทนที�ไดร้บัอนมุตัิในที�ประชุมครั�งที� 28  

ประจาํปี 2565 

คา่ประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

 (รายเดือน) 

คา่เบี �ยประชุม 
(รายเดือน) 

คา่เขา้ประชมุ 
(รายครั�ง) 

คา่เบี�ยราย
เดือน (ประจาํ

ตาํแหน่ง   
ประธาน

กรรมการ)  

คา่เบี �ยประชุม 
(รายเดือน) 

 
ค่าเขา้ประชมุ 

(รายครั�ง) 
 

 กรรมการ - 8,000 50,000 - - 50,000 
2. คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ และ Board Risk and 
Compliance Committee     
 ประธาน

กรรมการ 50,000 - 50,000 50,000 - 50,000 

 กรรมการ - - 50,000 - - 50,000 
หมายเหต:ุ  
1.  กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 
2.  คา่เขา้ประชมุจะจ่ายตามจาํน�นครั�งของการประชมุ 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ธนาคารไดเ้ปิดเผยรายละเอียดเกี�ย�กบับทบาทหนา้ที�และค�ามรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 
56-1 �ne Report) เพื�อเป็นขอ้มลูใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณา 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ:  �าระนี�ตอ้งไดร้บัมติอนมุติัไม่นอ้ยก�่าสองในสามของจาํน�นเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้น
ที�มาประชมุ 
 
วาระที� 7 พจิารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชสีาํหรับปี 2566 และกําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญช ี

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล: ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.�. 25�5 ���งกาํหนดใหท้ี�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั�ง
ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารทุกปี และผูถื้อหุน้สามารถแต่งตั�งผูส้อบบญัชีรายเดิมใหท้าํหนา้ที� ต่อไป  
อีกไดน้ั�น คณะกรรมการตร�จสอบ���งมีกระบ�นการคัดเลือกผูส้อบบัญชีสาํหรบัรอบปี 2566 ไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการ
ธนาคารพิจารณาเพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้ ือหุน้ใหพ้ิจารณาแต่งตั �งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํน�นเง ิน              
ค่าสอบบญัชี ตามรายละเอียดดงันี � 
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1) ใหแ้ต่งตั�งผูส้อบบญัชีแห่งสาํนกังานสอบบญัชีบรษิัท ไพรซ้ วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ตามรายช��อ
ต่อไปนี� เป็นผูส้อบบัญชีของธนาคารประจาํปี 2566 โดยกาํหนดใหผู้้สอบบญัชีคนใดคนหน��งดงัรายช��อต่อไปนี�     
มอีาํนาจทาํ ตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของธนาคาร 

 ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาต 

เลขที� 

จาํนวนปีที�สอบบญัชี 
ใหก้บัธนาคาร 

เป็นผูส้อบบญัชี 
ใหก้บัธนาคาร 

ตั�งแตปี่ 
1. นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ 5339 6 2560 
2. นางสาวสินสิร ิทงัสมบตั ิ 7352 - - 
3. นายไพบูล ตนักลู 4298 - - 

ทั�งนี � บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีที�มีช��อเสียง มีความเป็นอิสระ รวมทั�ง    
มีความรู ้ความเชี�ยวชาญในด้านการธนาคาร และมีการบริหารจัดการที�ดีช่วยปรบัปรุงงานดา้นการเงินและงานดา้นอ��น � 
ของธนาคาร โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามรายช��อขา้งตน้ และบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ไม่มี
ความสมัพนัธ์หร�อมีส่วนไดเ้สียหร�อรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัธนาคาร บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร   
ผู�้�อหุน้รายใหญ่ หร�อผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว รวมทั�งไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้  

2) พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 รวมทั�งสิ �น 15,069,000 บาท ดงันี � 
 

 

บรษัิทย่อยของธนาคาร ไดแ้ก่ 
1. บรษัิท ซไีอเอม็บี ไทย ออโต ้จาํกดั 
2. บรษัิท เวิลดลี์ส จาํกดั 

ค่าสอบบญัชีสาํหรบัปี 2566 ของกลุ่มธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย (“กลุ่มธนาคาร�) (ซ��งใชส้าํนักงานสอบบญัชีเดียวกัน) รวม
เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ �น 15,069,000 บาท เพิ�มข� �นจากค่าสอบบัญชีปี 2565 รอ้ยละ 4.9 โดยเสนอใหม้อบอาํนาจให้ฝ่าย
จดัการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจา่ยเงินค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีเพิ�มเติมไดต้ามที�เห็นสมควรในกรณีที�กลุ่มธนาคารใหผู้ส้อบ
บญัชดีาํเนนิการอ��น �  

สาํหรบัคา่ตอบแทนอ��น (���-����� ���) ในรอบปีบญัชีที�ผ่านมากลุ่มธนาคารมีคา่ตอบแทนของงานบริการอ��น เกี�ยวกบัการ
ใหบ้รกิารที�ปร�กษาดา้นราคาโอน (�������� ������� �������� ������� - ��������� ����� ������ ��������) เพ��อสอบทาน

ค่าสอบบัญชี 2566 2565 เพิ�มข� �น�(ลดลง)
(บาท) (บาท) (รอ้ยละ)

ธนาคาร ซีไอเอ็มบ ีไทย 12,321,000     12,039,000     2.3
บริษัทย่อย 2,748,000       2,325,000       18.2
รวมค่าสอบบญัชีกลุ่มธนาคาร ซีไอเอ็มบ ีไทย 15,069,000     14,364,000     4.9
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การกาํหนดราคาโอนสาํหรบัการแบ่งกาํไรระหว่างธนาคารและ CIMB Bank Berhad สาขาสิงคโปร ์ใหแ้ก่ผูส้อบบัญชีของ
ธนาคาร จาํนวน 276,924 บาท   

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นควร
เสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั�งให้ นายบุญเลิ� กมลชนกกุล ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 5339 และ�หรือ 
นางสาวสินสิร ิทงัสมบตั ิผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 7352 และ�หรือ นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 4298 
ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มธนาคารประจาํปี 2566 โดยกาํหนดค่า
สอบบญัชีของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย เป็นจาํนวนเงิน 12,321,000 บาท และรบัทราบค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของ
ธนาคารเป็นจํานวนเ งิน 2,748,000 บาท รวมจํานวนเงินค่าสอบบัญชีของกลุ่มธนาคารปี 2566 เป็นจํานวนเงิน  
15,069,000 บาท ทั�งนี � คณะกรรมการจะดูแลใหก้ารจดัทาํงบการเงนิเสร็จไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

การออกเสียงลงคะแนนรับรองมติ: วาระนี�ต้องไดร้ับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจาํนวนเสียงทั�งหมดของ           
ผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที� 8 พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของธนาคาร หมวด 4 คณะกรรมการ ข้อ 21 ข้อ 24 ข้อ 25 และข้อ 

26 หมวด 5 การประชุมผู้ถือหุ้น ข้อ 30 ข้อ 31 ข้อ 32 และข้อ 34 หมวด 6 การบัญชี การเงิน และ
การสอบบัญช ีข้อ 43 และขอ้ 50 และหมวด 7 บทเพิ�มเตมิ ขอ้ 52 และขอ้ 53  

 
ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล: เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง คือ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด ��บบัที� 4� พ���
2565 ซ��งบญัญตัขิ� �นเพื�อปรบัปรุงพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ��� 2535 ใหร้องรบัการเปลี�ยนแปลงและพ�ันาการ
ของเทคโนโลยี คณะกรรมการจ�งเห็นสมควรแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัธนาคารใหมี้ความทนัสมยัและสอดคลอ้งกับกฎหมาย
ดงักล่าว ไดแ้ก่การแกไ้ขวิธีการโฆษณาข้อความเกี�ยวกบับริษัทมหาชนจาํกัด การจดัส่งหนังสือหรือเอกสาร ตลอดจนการ
มอบ�ันทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหส้ามารถดาํเนินการผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้การแกไ้ขวิธีการ
บอกกล่าว แจง้ความหรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ ทางหนงัสือพิมพ ์ใหส้ามารถใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื�ออเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ 
และการแกไ้ขเพิ�มเติมบทบญัญัติเกี�ยวกบัการเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทมหาชนจาํกดัในกรณีกรรมการตั�งแต่สองคน
ข� �นไปร่วมกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้ นอกจากนี � คณะกรรมการยงัเห็นสมควรแกไ้ข
ขอ้บงัคับเกี�ยวกับการลงลายมือชื�อของกรรมการเพื�อกระทาํการแทนธนาคาร เพื�อใหขั้�นตอนการป�ิบตัิงานของธนาคาร
เป็นไปโดยสะดวกและรวดเรว็ และเกดิความคล่องตวัในการดาํเนินธุรกิจและทาํธุรกรรมต่าง ๆ ของธนาคาร  
 
ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ       
การแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของธนาคาร หมวด 4 คณะกรรมการ ขอ้ 21 ขอ้ 24 ขอ้ 25 และขอ้ 26 หมวด 5 การประชุมผูถื้อ
หุ้น ข้อ 30 ข้อ 31 ข้อ 32 และข้อ 34 หมวด 6 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี ข้อ 43 และข้อ 50 และหมวด 7           
บทเพิ�มเติม ขอ้ 52 และขอ้ 53 โดยมีรายละเอียดดงันี� 
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ขอ้ความเดมิ ขอ้ความใหม่ 
หมวด 4 

คณะกรรมการ 
 

ขอ้ 21� ในกรณีที�ต �าแหน่งกรรมการว่างลงเ�ราะเหตุอื�น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
�ุคคลหนึ�ง�ุคคลใด �ึ�งมีคุณ�ม�ัต�และไม่มีลัก�ณ ะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป  เวน้แต่วาระของกรรมการที�ว่าง
ลงจะเหลือน้อยกว่า�องเดือน �ุคคล�ึ�งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอย�่ในต�าแหน่งกรรมการไดเ้�ียงเท่าวาระที�
ยงัเหลืออย�่ของกรรมการที�ตนแทน 
 มต� ของค ณ ะกรร มกา รต า มว รร คห นึ� ง ต้อ ง
ประกอ�ดว้ยคะแนนเ�ียงไม่น้อยกว่า�ามใน�ี�ของจ�านวน
กรรมการที�ยงัเหลืออย�่ 

 

หมวด 4 
คณะกรรมการ 

 
ขอ้ 21� ในกรณีที�ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเ�ราะเหตุอื�น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือก
�ุคคลหนึ�ง�ุคคลใด �ึ�งมีคุณ�ม�ัต�และไม่มีลัก�ณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการที�ว่างลงจะเหลือนอ้ยกว่า�องเดือน  
 มต� ขอ งค ณ ะกรรม ก า รต า มว รร ค หนึ� ง ต้อ ง
ประกอ�ดว้ยคะแนนเ�ียงไม่นอ้ยกว่า�ามใน�ี�ของจ�านวน
กรรมการที�ยงัเหลืออย�่ 

�ุคคล�ึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�งอย�่
ในต�าแหน่งกรรมการได้เ�ียงเท่าวาระที�ยังเหลืออย�่ของ
กรรมการ�ึ�งตนแทน 

 
ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างน้อยหนึ�งครั�งใน
ทกุ � �ามเดือน  ��าหร�ั�ถานที�ประชมุคณะกรรมการจะจดั
ใหป้ระชมุ  ณ  �ถานที�อื�นใดกไ็ด ้ �ดุแตจ่ะเห็น�มควร 

ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมา
ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจ�านวนกรรมการทั�งหมด จึง
จะเป็นองค�ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อย�่ในที�
ประชุม หรือไม่�ามารถป���ัต�หน้าที�ได ้ถา้มีรองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง
ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่�ามารถป���ัต�หนา้ที�ได้ ให้
กรรมการ�ึ�งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานใน
ที�ประชมุ 

การว�น�จ�ยัชี �ขาดของที�ประชมุคณะกรรมการใหชี้ �
ขาดตดั��นดว้ยเ�ียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ�งมเี�ียงหนึ�งใน
การลงคะแนน แต่กรรมการ�ึ�งมี�ว่นไดเ้�ียในเรื�องใดย่อมไม่
ม�ี�ทธ�ออกเ�ียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ถา้คะแนนเ�ียงเท่ากัน
ให้ประธานในที�ประชุมออกเ�ียงเ���มขึ �นอีกเ�ียงหนึ�งเป็น
เ�ียงชี�ขาด 
 

ขอ้ 24. คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างนอ้ยหนึ�งครั�งทุก
�ามเดือน ��าหร�ั�ถานที�ประชุมคณะกรรมการจะจัดให้
ประชมุ ณ �ถานที�อื�นใดกไ็ด ้�ดุแต่จะเหน็�มควร 

ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมา
ประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจ�านวนกรรมการทั�งหมด จงึ
จะเป็นองค�ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อย�่ในที�
ประชุม หรือไม่�ามารถป���ตั�หนา้ที�ได ้ถา้มีรองประธาน
กรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง
ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่�ามารถป���ตั�หนา้ที�ได ้ให้
กรรมการ�ึ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธาน
ในที�ประชมุ 

การว�น�จ�ยัชี �ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการใหชี้ �
ขาดตดั��นดว้ยเ�ียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ�งมีเ�ียงหนึ�ง
ในการลงคะแนน แต่กรรมการ�ึ�งมี�่วนได้เ�ียในเรื�องใด
ย่อมไม่มี��ทธ�ออกเ�ียงลงคะแนนในเรื�องนั�น ถ้าคะแนน
เ�ียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเ�ียงเ���มขึ �นอีก
เ�ียงหนึ�งเป็นเ�ียงชี�ขาด 
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ข้อ 25. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 
และในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการ
หรือผู้���ง ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไป ยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี
จาํเป็นเร่งด่วนเ�ื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง
การนดัประชุมโดยวิธีอื�นและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านั�น
กไ็ด ้ทั�งนี � หากการประชุมในคราวนั�นเป็นการประชมุผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือนัดประชุมโดย
จดหมายอเิล็กทรอนกิสก์็ได ้

กรรมการตั�งแต่สองคนข� �นไปอาจรอ้งขอให้เรียก
ประชุมคณะกรรมการก็ได ้ในกรณีนี�ให้ประธานกรรมการ
กาํหนดวันและนัดประชุม�ายในสิบสี�วันนบัแต่วันไดร้ับคาํ
รอ้งขอ 

ประธานกรรมการ หรือบุคคลที�ได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการ อาจกําหนดให้จัดการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ตามแบบ วิธีการ 
แนวทาง เงื�อนไข และมาตร�าน ที�กาํหนดโดยก�หมาย 
ก�เกณ� ์ระเบียบ และ�หรือคาํสั�งใด � ที�บงัคบัใชแ้ละ�หรือ
เกี�ยวข้อง รวมถ�งก�หมาย ก�เกณ�์ ระเบียบ และ�หรือ
คาํสั�งใด � ดงักลา่วที�อาจมีการแกไ้ขเ�ิ�มเติมใน�ายหลงั 

 

ขอ้ 25. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 
และในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการ
หรือผู้���งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไมน่อ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี
จาํเป็นเร่งด่วนเ�ื�อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท จะแจง้
การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื�น
ใดและกาํหนดวันประชุมใหเ้รว็กว่านั�นก็ได ้ 

เมื� อมี เหตุอันสมควรหรือเ�ื� อรักษาสิทธิหรื อ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั�งแต่สองคนข� �นไป จะ
ร่ ว มกันร้อ งขอ ใ ห้ป ระ ธา นกร รมก าร เ รี ยก ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเรื�องและเหตุผลที�จะเสนอ
ให้ที�ประชุม�ิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี �ให้ประธาน
กรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชมุ�ายในสิบสี�วันนบัแต่
วนัที�ไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตาม
วรรคสอง กรรมการ���งรอ้งขออาจร่วมกนัเรียกและกาํหนด
วันประชุมคณะกรรมการเ�ื�อ�ิจารณาเรื�องที�ร ้องขอได้
�ายในสิบสี�วันนบัแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรค
สอง 

ในกรณีที�ไม่มีประธานกรรมการ ใหร้องประธาน
กรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที�ไม่มี
รองประธานกรรมการ กรรมการตั�งแต่สองคนข� �นไปอาจ
รว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

ประธานกรรมการ หรือบุคคลที�ได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการ อาจกําหนดให้จัดการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ตามแบบ วิธีการ 
แนวทาง เงื�อนไข และมาตร�าน ที�กาํหนดโดยก�หมาย 
ก�เกณ� ์ระเบียบ และ�หรือคาํสั�งใด � ที�บังคับใชแ้ละ�
หรือเกี�ยวข้อง รวมถ�งก�หมาย ก�เกณ� ์ระเบียบ และ�
หรือค ําสั� งใด � ดังกล่าวที�อาจมีการแก้ไขเ�ิ�มเติมใน
�ายหลัง  ทั�งนี � ในการประชุมคณะกรรมการผ่านสื� อ
อเิล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที�ตั�งสาํนกังานให�่ของบริษัทเป็น
สถานที�จดัการประชมุ 
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ขอ้ 26. คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจและหนา้ที�จัดการ
บริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค� ข้อบังคับ และมติของที�
ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทั�ง 

(1) กํากับควบคุมสอดส่องดูแลการดาํเนินกิจการ
ทั�งหลายของบรษัิท 

(�) แต่งตั�งและถอดถอน�นักงานและลูกจ้างของ
บรษัิท 

(3) กาํหนดจ่ายเงินบาํเหน็จรางวัลและเงินชดเชยแก่
�นกังาน หรอืลกูจา้งของบริษัทหรือบคุคลใดที� 
ทาํกิจการใหก้บับริษัท โดยจะเป็นผูท้าํการประจาํ
หรือไมป่ระจาํก็ได ้

(4) กาํหนดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใด

คนหน��งหรือหลายคน หรือบุคคลอื�นไปป�ิบตัิอย่างใดอย่าง
หน��งแทนคณะกรรมการกไ็ด ้

 การกระทาํการใด � จะมีผลผูก�ันต่อบริษัทเมื�อ
กรรมการสองคนลงลายมือชื�อและประทับตราสาํคัญของ
บรษัิท  

 คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดเปลี�ยนแปลงแกไ้ข
ชื�อและจาํนวนกรรมการ���งมีอาํนาจกระทาํการแทนบรษิัทได ้

 

 ข้อ 26. คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจและหนา้ที�จัดการ
บริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค� ข้อบังคับ และมติของที�
ประชมุผูถื้อหุน้ รวมทั�ง 
(1) กาํกับควบคุมสอดส่องดูแลการดําเนินกิจการ

ทั�งหลายของบรษัิท 
(�) แต่งตั�งและถอดถอน�นักงานและลูกจ้างของ

บรษัิท 
(3) กาํหนดจ่ายเงินบาํเหน็จรางวัลและเงินชดเชยแก่

�นกังาน หรือลูกจา้งของบริษัทหรือบุคคลใดที�ทาํ
กิจการให้กับบริษัท โดยจะเป็นผู ้ทาํการประจํา
หรือไมป่ระจาํก็ได ้

(4) กาํหนดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนใด
คนหน��งหรือหลายคน หรือบุคคลอื�นไปป�บิติัอย่างใดอย่าง
หน��งแทนคณะกรรมการกไ็ด ้
 การกระทาํการใด � จะมีผลผูก�ันต่อบริษัทเมื�อ
กรรมการผู้บริหารคนใดคนหน��ง ลงลายมือชื�อแต่เ�ียงผู ้
เดียวและประทบัตราบริษัท หรือกรรมการคนอื�นสองคนลง
ลายมือชื�อรว่มกนัและประทบัตราสาํคัญของบริษัท ตามที�
คณะกรรมกาํหนดและมอบหมาย 
 คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดเปลี�ยนแปลงแกไ้ข
ชื�อและจาํนวนกรรมการ���งมีอาํนาจกระทาํการแทนบริษัท
ได ้
 

หมวด 5 
การประชมุผู้ถอืหุ้น 

 
ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมสามัญประจาํปี�ายในสี�เดือนนับแต่วันสิ �นสุด
ของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื�น ใหเ้รียกว่าการประชุม
วิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชมุวิสามญัเมื�อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

หมวด 5 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
 ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมสามัญประจาํปี�ายในสี�เดือนนับแต่วัน
สิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

  การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื� นให้เ รียกว่าการ
ประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
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คณะกรรมการอาจจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ผ่าน

สื�ออิเล็กทรอนิกส�ก็�ด้ตามแบบ วิ�ีการ แนวทาง เงื�อน�ข 
และมาตร�าน ที�กาํหนดโดยก�หมาย ก�เกณ�� ระเบียบ 
และ�หรือคาํสั� งใด � ที�บังคับใช้และ�หรือเกี�ยวข้อง รวมถ�ง
ก�หมาย ก�เกณ�� ระเบียบ และ�หรอืคาํสั�งใด � ดงักล่าวที�
อาจมีการแก�้ขเ�ิ�มเติมใน�ายหลงั 
 

คณะกรรมการอาจจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส�ก็�ด้ตามแบบ วิ�ีการ แนวทาง 
เงื�อน�ข และมาตร�าน ที�กาํหนดโดยก�หมาย ก�เกณ�� 
ระเบียบ และ�หรือคาํสั�งใด � ที�บงัคบัใชแ้ละ�หรือเกี�ยวขอ้ง 
รวมถ�งก�หมาย ก�เกณ�� ระเบียบ และ�หรือคาํสั�งใด � 
ดงักล่าวที�อาจมีการแก�้ขเ�ิ�มเติมใน�ายหลงั ทั�งนี� ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น ผ่านสื� ออิ เล็กทรอนิกส� ให้ถือว่าที� ตั�ง
สาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที�จดัการประชุม 

 
ขอ้ 31. ในกรณีที�มีผูถื้อหุ้นคนหน��งหรือหลายคน���งมีหุ้น
นับรวมกัน�ด้�ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ(��)ของจาํนวนหุ้นที�
จ ํา ห น่า ย � ด้ทั� ง หม ด จะ เ ข้ า ชื� อ กั น ทํา ห นั ง สื อ ข อ ใ ห้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญ
เมื�อใดก็�ด ้โดยในหนังสือขอใหเ้รียกประชุมต้องระบุเรื�อง
และเหตุผลในการที�ขอใหเ้รียกประชุม�วใ้หช้ดัเจนดว้ย  ใน
กรณีเช่นนี�คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
�ายในสี�สบิหา้(45)วนั นบัแต่วนัที��ดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุ้น  

ในกรณีที�คณะกรรมการ�ม่จัดให้มีการประชุม
�ายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผูถ้ือหุน้ทั�งหลาย���ง
เขา้ชื�อกนั หรือผูถื้อหุน้คนอื�น � รวมกนั�ดจ้าํนวนหุน้ตามที�
บังคับ�ว้นั�นจะเรียกประชุมเองก็�ด้�ายในสี�สิบหา้(45)วัน 
นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นนี �
ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที�คณะกรรมการเรียกประชุม
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที�เกิดจากการ
จดัใหมี้การประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปราก�ว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที�เป็นการ
เรียกประชมุเ�ราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครั�งใด จาํนวนผูถื้อ
หุน้���งมาร่วมประชุม�ม่ครบองค�ประชุมตามที�กาํหนด�ว้ใน
ขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ่้ายที�เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมในครั�งนั�นใหแ้ก่
บรษัิท  

ขอ้ 31. ในกรณีที�มีผูถื้อหุน้คนหน��งหรือหลายคน���งมีหุ้น
นับรวมกัน�ด�้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ(1�)ของจาํนวนหุ้นที�
จ ํา หน่ าย �ด้ทั� งหมด จะเ ข้า ชื� อกันทํา หนั ง สือ ข อใ ห้
คณะกรรมการเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามญั
เมื�อใดก็�ด ้โดยในหนงัสือขอใหเ้รียกประชุมต้องระบุเรื�อง
และเหตผุลในการที�ขอใหเ้รียกประชุม�วใ้หช้ดัเจนดว้ย  ใน
กรณีเช่นนี�คณะกรรมการต้องจดัใหมี้การประชุมผู้ถือหุ้น
�ายในสี�สิบหา้(45)วัน นับแต่วันที��ดร้ับหนังสือจากผู้ถือ
หุน้  

ในกรณีที�คณะกรรมการ�ม่จัดให้มีการประชุม
�ายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผูถื้อหุน้ทั�งหลาย
���งเข้าชื�อกัน หรือผูถื้อหุ้นคนอื�น � รวมกัน�ด้จํานวนหุ้น
ตามที�บังคับ�ว้นั�นจะเรียกประชุมเองก็�ด้�ายในสี�สิบห้า
(45)วนั นบัแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ใน
กรณีเชน่นี �ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที�คณะกรรมการ
เรียกประชุมโดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็น
ที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอาํนวยความสะดวก
ตามสมควร   

การประชุมผูถื้อหุน้ที�เรียกประชุมโดยผูถื้อหุ้นตาม
วรรคสองนั�น ผูถื้อหุน้อาจจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้นผ่าน
สื�ออิเล็กทรอนิกส�ตามแบบ วิ�ีการ แนวทาง เงื�อน�ข และ
มาตร�าน ที�กาํหนดโดยก�หมาย ก�เกณ�� ระเบียบ และ�
หรือค ําสั� งใด � ที�บังคับใช้และ�หรือเกี�ยวข้อง รวมถ�ง
ก�หมาย ก�เกณ�� ระเบียบ และ�หรอืคาํสั�งใด � ดงักล่าว
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ที�อาจมีการแก้ไขเพิ�มเ ติมใน�ายหลัง และอาจจัดส่ง
หนั ง สื อนัด ป ร ะ ชุม ไ ป ยั ง ผู้ ถื อ หุ้น  โ ดยวิ ธี ก า ร ทา ง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุ้นนั�นไดแ้จง้ความประสงค์
ห รือใ ห้คว ามยินยอมให้ส่ งหนัง สือโดยวิ ธีการ ทา ง
อิเล็กทรอนิกสไ์ว้กบับริษัทหรือคณะกรรมการตามข้อ 52 
แลว้ ทั�งนี � ในการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านสื�ออเิล็กทรอนิกส ์ให้
ถือว่าที�ตั�งสาํนักงานให�่ของบริษัทเป็นสถานที�จัดการ
ประชมุ 

ในกรณีที�ปราก�ว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที�เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครั�งใด จาํนวนผู้
ถือหุน้���งมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว้
ในข้อ 33 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที�เกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในครั�งนั�น
ใหแ้ก่บรษัิท 

 
ขอ้ 32.   ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบ วาระ
การประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื�องที�จะ
เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณา แล้วแต่กรณี 
รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดังกล่าว และ
จดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวัน
ก่อนวันประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวัน และต้องก่อนวันประชุมไม่
นอ้ยกว่าสามวนัดว้ย 
  

ขอ้ 32.   ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดทาํหนังสือนัดประชุมระบุสถานที� วัน เวลา ระเบียบ 
วาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พรอ้ม
ดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื�อง
ที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่
กรณี รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว 
และจัดส่งใหผู้้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า
เจ็ดวันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนัด
ประชุมติดต่อกันสามวันและก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า
สามวันในหนังสือพิมพ์ หรือใช้วิธีการโฆษณาทางสื�อ
อเิล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณ�ที์�นายทะเบียนกาํหนดแทน
กไ็ด ้
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ขอ้ 34. ผูถื้อหุน้จะมอบ�ันทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้�ดยตอ้งยื�นหนงัสือมอบ�ันทะ
ต่อประธานกรรมการหรือผู้ที�ประธานกรรมการกาํหนด ณ 
สถานที�ประชุมก่อนผูร้บัมอบ�ันทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบ
�นัทะใหท้าํตามแบบที�นายทะเบียนกาํหนด  

ขอ้ 34. ผู้ถือหุ้นจะมอบ�ันทะให้บุคคลอื�นเข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้�ดยตอ้งยื�นหนังสือ
มอบ�ันทะต่อประธานกรรมการหรือผูที้�ประธานกรรมการ
กาํหนด ณ สถานที�ประชมุก่อนผูร้บัมอบ�ันทะเขา้ประชุม 
หนงัสือมอบ�ันทะใหท้าํตามแบบที�นายทะเบียนกาํหนด 

 การมอบ�ันทะตามวรรคหน��ง อาจดาํเนินการ
�ดยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส�แทนได ้�ดยตอ้งใชว้ิธีการที�มี
ความปลอด�ัยและเชื�อถือได้ว่าการมอบ�ันทะนั�นได้
ดาํเนินการ�ดยผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณ��ที�นายทะเบียน
กาํหนด 

 
หมวด � 

การบัญช ีการเงนิ และการสอบบัญช ี
 

ขอ้ 43. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเ�ทอื�นนอกจาก
เงินกาํไร ในกรณีที�บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้
จา่ยเงินปันผล  

คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกาํไรสุทธิที� เหลือ
จากการจ่ายเงินปันผลตามมติที�ประชมุผูถ้ือหุน้หรือจากการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (ถา้มี) หรือ นาํเงินกําไรสุทธิที�
เกิดข� �นตามบัญชีงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน งบการเงิน
ของบริษัทที�ผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู ้สอบ
บญัชีแลว้ เป็นเงินสาํรองต่างๆ หรือเป็นทุนสาํรองเ�ื�อเป็น
เงินกองทุนของบริษัทได้  ตามแต่คณ ะกรรมกา รจะ
เ ห็นสมคว ร  และให้คณะกรรม การมี อ ํานา จใ น กา ร
เปลี�ยนแปลงเงินสาํรองที�เป็นเงินกองทุนหรือเงินสาํรองต่าง 
ๆ ที�ไดจ้ดัสรรไว้แลว้ไดต้ามที�เห็นสมควร ยกเวน้ทุนสาํรอง
ตามขอ้ 44 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ใหแ้กผู่ถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั�งคราวเมื�อเห็นว่าบรษิัทมีกาํไรสมควร
�อที�จะทาํเช่นนั�นและเมื�อได้จ่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงาน
ใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

หมวด � 
การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
 

ขอ้ 43� หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเ�ทอื�นนอกจาก
เงินกาํไร ในกรณีที�บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิ
ใหจ่้ายเงินปันผล  

คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกาํไรสุทธิที�เหลือ
จากการจ่ายเงินปันผลตามมติที�ประชุมผู้ถือหุ้นหรือจาก
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (ถ้ามี) หรือ นาํเงินกําไร
สุทธิที�เกิดข� �นตามบัญชีงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน งบ
การเงินของบริษัทที�ผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีแลว้ เป็นเงินสาํรองต่าง ๆ หรือเป็นทุนสาํรอง
เ�ื�อเป็นเงินกองทนุของบริษัทได ้ตามแต่คณะกรรมการจะ
เห็นสมควร  และให้คณะกรรมการมีอํานาจในการ
เปลี�ยนแปลงเงินสาํรองที�เป็นเงินกองทุนหรือเงินสาํรอง
ต่าง ๆ ที�ไดจ้ัดสรรไว้แลว้ไดต้ามที�เห็นสมควร ยกเว้นทุน
สาํรองตามข้อ 44 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั�งคราวเมื�อเห็นว่าบริษัทมีกําไร
สมควร�อที�จะทาํเช่นนั�นและเมื�อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ให้
รายงานใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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ขอ้ความเดมิ ขอ้ความใหม่ 
การจ่ายเงินปันผลให้กระทาํ�ายในระยะเวลาที�

กฎหมายกาํหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้และ
ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนังสือพิมพ์
ดว้ย 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํ�ายในระยะเวลาที�
กฎหมายกาํหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้และ
ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพ ์
หรื อใ ช้ วิ ธี กา ร โฆ ษณ า ทาง สื� ออิ เล็ กทรอนิก ส์ต า ม
หลกัเกณ�ที์�นายทะเบียนกาํหนดไวแ้ทนก็ได ้ 

 
ขอ้ 50. บริษัทตอ้งจดัส่งรายงานประจาํปีพรอ้มกบัสาํเนา
งบดลุและบ�ัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบ�ัชีไดต้รวจสอบและ
ที�ประชุมผู ้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้วและสําเนารายงานการ
ประชมุผูถื้อหุน้เ�พาะที�เกี�ยวกับการอนุมตัิงบดุล การจดัสรร
กาํไร และการแบ่งเงินปันผล โดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทน
บริษัทลงลายมือชื�อรับรองว่าถูกต้องไปยังนายทะเบียน 
สําหรับงบดุลต้อ งโฆษณาให้ประชาชนทราบท าง มี
กาํหนดเวลาอย่างนอ้ยหน��งวันด้วย ทั�งนี��ายในหน��งเดือน
นบัแตว่นัที�ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตั ิ

ขอ้ 50. บริษัทต้องจัดส่งรายงานประจําปีพร้อมกับ
สําเนางบดุลและบั�ชีกําไรขาดทุนที�ผู้สอบบั�ชีได้
ตรวจสอบและที�ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้วและสาํเนา
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้เ�พาะที�เกี�ยวกบัการอนมุติั งบ
ดลุ การจดัสรรกาํไร และการแบ่งเงินปันผล โดยผูมี้อาํนาจ
ลงนามแทนบริษัทลงลายมือชื�อรบัรองว่าถกูตอ้งไปยงันาย
ทะเบียน สาํหรบังบดุลตอ้งโฆษณาใหป้ระชาชนทราบทาง
หนงัสือพิมพ ์มีกาํหนดเวลาอย่างนอ้ยหน��งวันและ�ายใน
หน��งเดือนนับแต่วันที�ประชุมผู ้ถือหุ้นอนุมัติ ทั�งนี� การ
โฆษณาดังกล่าวอาจใชว้ิธีการทางสื�ออิเล็กทรอนิกสต์าม
หลกัเกณ�ที์�นายทะเบียนกาํหนดไวแ้ทนก็ได ้
 

หมวด 7 
บทเพิ�มเติม 

 
ขอ้ 52. บรรดาคําบอกกล่าวที�ต้องส่งตามข้อบังคับนี �   
ตอ้งทาํเป็นหนงัสือสง่ทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือจะจดัให้
คนนําส่งและลงพิมพ์โฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวัน
�าษาไทยที�จดัพิมพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งที�อนัเป็นที�ตั�งสาํนกังาน
ให�่ของบรษัิทนี�มีกาํหนดเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า �  วนั  

 
 

หมวด 7 
บทเพิ�มเตมิ 

 
ขอ้ 52. ในกรณีที�บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนา้ที�ตอ้ง
สง่หนงัสือหรือเอกสารตามขอ้บงัคบันี �ใหแ้ก่กรรมการหรือผู ้
ถือหุน้ของบริษัท หากบคุคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงค์
หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ
หรือเอกสารนั�นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั�งนี� 
ตามหลกัเกณ�ที์�นายทะเบียนไดก้าํหนดไว ้ 
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ขอ้ความเดมิ ขอ้ความใหม่ 
-ไม่ม-ี ข้อ 53.  กรณีที�บริษัทมีหนา้ที�บอกกล่าว แจง้ความ หรือ

โ�ษณาข้อความใด � ใหบุ้คคลอื�นหรือประชาชนทราบ
โดยทางหนังสือพิมพ ์ตามขอ้กาํหนดในกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจาํกัด บริษัทอาจใชว้ิธีการโ�ษณาทางสื�อ
อเิล็กทรอนกิสแ์ทนก็ได ้

 

นอกจากนี� คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติการดาํเนินขั�นตอนต่าง � ตาม
ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล ไดแ้ก ่การแจง้การแกไ้ขเปลี�ยนแปลงดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บังคบัที�กรมพ�ันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์อนัรวมถึงการใหบุ้คคลที�ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการธนาคาร หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร มอีาํนาจในการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบั
ที�กรมพ�ันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนมีอาํนาจแกไ้ขและเพิ�มเติมขอ้ความตามคาํสั�งของนายทะเบียน โดย
การแกไ้ขเพิ�มเติมดงักล่าวจะตอ้งไมก่ระทบต่อสาระสาํคญัของขอ้บงัคบัของธนาคาร 

การออกเสียงลงคะแนนรบัรองมติ� วาระนี�ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงในที�ประชมุ 

 
วาระที� 9 เรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 

เพื� อความปลอดภัยของผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่านจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื �อไวรัส �����-1�   
คณะกรรมการจึงเห็นควรจัดการประชุมในรูปแบบการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียวเท่านั�น จึงขอเรียน
เชิญผูถ้ือหุน้ของธนาคารเขา้ร่วมประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสต์ามวันและเวลาดงักล่าวขา้งตน้ โดยธนาคารจะไม่มีการ
จดัเตรียมสถานที��หอ้งประชุมสาํหรบัรบัรองผูถื้อหุน้เพิ�มเติมแต่อย่างใด หากทา่นมีขอ้สงัสยัหรือคาํถามที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระ
การประชุม ท่านสามารถส่งคาํถามล่วงหนา้มายังธนาคารระหว่างวันที� 10 - 31 มีนาคม 2��� ไดที้�อีเมลข์องธนาคาร 
cs@cimbthai.com หรือทางไปรษณียล์งทะเบียนมายัง เลขานุการบริษัทและงานบริหารทั�วไป ธนาคาร �ีไอเอ็มบี ไทย 
จาํกดั �มหาชน) ชั�น 21 เลขที� �� ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

หากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้รว่มประชุม ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของธนาคารเขา้ประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทนท่านผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยกรรมการอิสระที�ไดร้บัการเสนอชื�อให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น
ประกอบดว้ย 1) นางอรนชุ อภิศกัดิ�ศริิกลุ และ 2) นายนิต ิจงึนิจนิรนัดร ์    
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ธนาคาร�ห�ความสาํคั�กับความเป็นส�วนตัวแล��ยายามมุ�งมั�นที�จ�คุ�มครองข�อม�ลส�วนบุคคลของท�าน���ถือหุ�นแล�     
���รบัมอบ�นัท� ท�าน���ถือหุ�นแล����รบัมอบ�ันท�สามารถรบัทราบข�อม�ลเกี�ยวกบัการเก็บรวบรวม �ช� แล�เปิดเ�ยข�อม�ล      
ส�วนบคุคลของท�านได�ตามปร�กา�ความเป็นส�วนตวัของธนาคารที� ����c���t�a��co�  

 

�ปรด��กษาเอกสารเรื�อง คาํชี�แจงวิธีการลงท�เบียน การมอบ�นัท� การออกเสียงลงค�แนน แล�การนบั�ลการลงค�แนน
เสียง��านสื�ออิเล็กทรอนิกส� ตามสิ�งที�ส�งมาด�วย ลาํดับที� 6 รวมถ�งวิธีป�ิบตัิ�นการเข�าร�วมปร�ชุม��านสื�ออิเล็กทรอนิกส� 
���e�tec� �o��ect ตามสิ�งที�ส�งมาด�วย ลาํดับที� � เนื�องจากการลงท�เบียนเข�าปร�ชุม การออกเสียงลงค�แนน แล�     
การนบัค�แนนเสียงจ�ดาํเนินการ��านร�บบอิเล็กทรอนิกส�ทั�งหมด ทั�งนี � ธนาคารจ�เปิดร�บบลงท�เบียนเ�ื�อยื�นแบบคาํร�อง
เข�าร�วมปร�ชุม��านสื�ออิเล็กทรอนิกส� ตั�งแต�วนัที� �1 มีนาคม 2566 เวลา ���� น� จนกว�าการปร�ชุมจ�เสร็จสิ �น�นวนัที� 12 
เมษายน 2566 �ดยธนาคารจ�กาํหนดรายชื�อ���ถือหุ�นที�มีสิทธิเข�าร�วมปร�ชุมสามั����ถือหุ�นครั�งที� 29 �นวันจันทร�ที� 1� 
มีนาคม 2566 (Record Date) 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
                  

 

                   (นางปฏิมา จาํปาสตุ) 

          เลขานกุารบรษิัท 

                                                                             �ดยคาํสั�งค��กรรมการธนาคาร 

                                                                          ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) 
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                                                           สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 2 
                   
 
 
 
 
ชื�อ - นามสกุล นายอนนต ์สริิแสงทักษณิ  

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ 

อายุ 70 ปี 

สัญชาติ ไทย 

วันที�ดาํรงตาํแหน่ง 26 มิถนุายน 2563  

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ 2 ปี 8 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน - กรรมการอสิระ 
- ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 
- กรรมการ Board Risk and Compliance Committee 
  

การศกึษา -  ปรญิญาเอกรฐัประศาสนศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต บณัฑิตกิตตมิศกัดิ� 
มหาวทิยาลยักรุงเทพธนบรีุ 

- ปรญิญาโทบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบ์ณัฑติ (ธรณีวิทยา) จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสงู (วตท�) รุน่ที� � สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
- ประกาศนียบตัร Project Investment Appraisal and Management และ

ประกาศนียบตัร Global Leadership จาก Harvard University ประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Programme (DCP) รุน่ที� 73/2549 โดย 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสูตร Director Accreditation Programme (DAP) รุ่นที� 52/2549 โดย 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสูตร การจัดทาํขอ้ตกลงระหวา่งผูค้วบคมุและผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคล (DPA) และการประเมินผลกระทบดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล (DPIA) โดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

 

รายนามและประวตัิกรรมการที�ได้รับการเสนอชื�อใหไ้ด้รับ 
การเลือกตั�งกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  
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การเลือกตั�งกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  
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- AIB Dinner Talks Series 2022: Thailand Financial Perspective 
Beyond 2022 โดย สมาคมธนาคารนานาชาต ิ(ประเทศไทย) 

-  CIMB Expert Talk Series: Net Zero Pathways: Managing Risks & 
Taking Opportunities โดย CIMB Group Holdings Bhd 

-  Sustainability Update to Board of Directors โดย บมจ. ธนาคาร ซี
ไอเอม็บี ไทย  

-  Joint Board Meeting on Risk Postureโดย CIMB Group Holdings 
Bhd 

-  5th Directors’ Sharing Session โดย CIMB Group Holdings Bhd 
-  Culture Workshop โดย บมจ. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย 
- Managing Cyber Risk โดย บมจ. ธนาคาร ซไีอเอม็บี ไทย 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทน บมจ. สหยเูนี�ยน  

- กรรมการ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บมจ. บา้นป ู
 

ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
(ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- ประธานกรรมการ บจ. ไทยอสีเทิรน์ กรุ๊ป โฮลดิ�ง 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- กรรมการ Emery Oleochemicals (M) Sdn Bhd (Malaysia) 
- กรรมการ Emery Specialty Chemicals Sdn Bhd (Malaysia) 
- ประธานกรรมการ Vencorex Holding 
- ประธานกรรมการ PTTGC International Pvt Ltd. 
- ประธานกรรมการ PTT International (Netherlands) B.V. 
- ประธานกรรมการ PTTGC International America Corporation 
- ประธานกรรมการ NatureWorks LLC 
- ประธานกรรมการ PTTGC International (USA) Inc. 
- กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคณุวุฒ ิสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ เจา้

คณุทหาร ลาดกระบงั 
- กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี�ยง บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
- กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง บมจ. พีทีที โกลบอล เค

มิคอล  
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. บรหิารสนิทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์
- หวัหนา้คณะทาํงานกลุม่ Bioeconomy การพฒันาคลสัเตอร์

ภาคอตุสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve) 
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- คณะกรรมาธิการปฏิรูปวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วจิยั นวตักรรมและ
ทรพัยส์นิทางปัญญา และคณะกรรมาธิการพลงังาน สมาชกิสภาปฏิรูป
แห่งชาต ิ(สปช.) 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอื�นที�อาจทาํ
ใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกับ
ธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

การถอืหุน้ในธนาคาร    - 17,551 หุน้ 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครั�งการเขา้ร่วมประชุมในปี 2565* - คณะกรรมการธนาคาร  12/12 ครั�ง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
-   คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 
 1�/1� ครั�ง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
-   �o�r� R��� �n� �o�p���n�e �o���ttee 12/12 ครั�ง คดิเป็นรอ้ยละ 
 100.00 
  (*รายละเอียดการเขา้ร่วมประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/  
  รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)) 

  
หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณ ะกรรมการธนาคารได้พิจารณ าข้อเสนอของคณ ะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการแล้วเ ห็นว่า นายอนนต ์
สิริแสงทกัษิณ เป็นบคุคลที�มีคณุสมบตักิารเป็นกรรมการอสิระตามก�หมายที�
เกี�ยวขอ้งกับข้อกาํหนดที�เกี�ยวกับกรรมการอิสระ และการเป็นกรรมการตาม
พระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการแตง่ตั�งให้
เป็นกรรมการธนาคารพาณิชย์ หรือบริษัทหลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และก�หมายที�
เกี�ยวขอ้ง ดงันั�น นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ได�้่านกระบวนการกลั�นกรองของ
คณะกรรมการธนาคารแลว้ว่ามีคณุสมบตัทีิ�เหมาะสม  
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คุณสมบัตเิพิ�มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไมใ่ช่ 
1. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร หรือ บรษัิทยอ่ย -  
2. มีความสมั�นัธ�ใน�กัษ�ะต่อไปนี �กบัธนาคาร บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่มนิติ
 บคุค�ที�อาจมีความขดั�ยง้ในปัจจบุนัหรือใน�่วง 2 ปีที�ผ่านมา หรือไม ่

  

2.1 เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน �นักงาน �ูกจา้ง หรือที�ปร�กษาที�
ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิ�า�ี� เ�น่ ผูส้อบบญั� ีที�ปร�กษากฎหมาย -  
2.3 มีความสมั�นัธ�ทางธุรกจิที�มีนยัสาํคญั ���งอาจมผี�ทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ได้

อย่างอสิระ 
-  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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2.3 มีความสมั�นัธ�ทางธุรกจิที�มีนยัสาํคญั ���งอาจมผี�ทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ได้

อย่างอสิระ 
-  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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ชื�อ - นามสกุล ดาโต๊ะ อับดุล ราฮมั์น อาฮมั์ด  

ตาํแหน่งที�เสนอให้แต่งตั�ง กรรมการ  

อายุ 53 ปี 

สัญชาติ มาเลเซยี 

วันที�ดาํรงตาํแหน่ง 6 ตลุาคม 2563  

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ 2 ปี 5 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน -  กรรมการ (มีอาํนาจลงนามผูกพนั) 

การศกึษา - Master in Arts (MA) (Economics), Cambridge University  
- Member of the Institute of Chartered Accountant England and 
 Wales (ICAEW)  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - CIMB Expert Talk Series: Net Zero Pathways: Managing Risks & 
Taking Opportunities โดย CIMB Group Holdings Bhd 

-  Joint Board Meeting on Risk Posture โดย CIMB Group Holdings 
Bhd 

- 5th Directors’ Sharing Session โดยCIMB Group Holdings Bhd 
- Culture Workshop โดย บมจ. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น -  ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารของกลุ�ม และกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร CIMB 
 Group Holdings Bhd  
-  ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารของกลุ�ม และกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร CIMB 
 Bank Bhd 

ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
(ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- Council Member ของ Malaysia International Islamic Financial 
Centre (MIFC) 

- Commissionaire ชอง CIMB Niaga 
- Panel Member ของ Malaysia National Trust Fund 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- กรรมการที�ไม��ช�กรรมการอ�ิระ และประธานที�ไม��ช�กรรมการบริหาร 
Sime Darby Bhd  

- กรรมการที�ไม��ช�กรรมการอ�ิระ และประธานที�ไม��ช�กรรมการบริหาร 
Velesto Energy Bhd 

- President & Group CEO  ของ Permodalan Nasional Bhd 

รายนามและประวัตกิรรมการที�ได้รับการเสนอชื�อให้ได้รับ 
การเลือกตั�งกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง   

- 24 - 
 

 
 
 
ชื�อ - นามสกุล ดาโต๊ะ อับดุล ราฮมั์น อาฮมั์ด  

ตาํแหน่งที�เสนอให้แต่งตั�ง กรรมการ  

อายุ 53 ปี 

สัญชาติ มาเลเซยี 

วันที�ดาํรงตาํแหน่ง 6 ตลุาคม 2563  

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ 2 ปี 5 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน -  กรรมการ (มีอาํนาจลงนามผูกพนั) 

การศกึษา - Master in Arts (MA) (Economics), Cambridge University  
- Member of the Institute of Chartered Accountant England and 
 Wales (ICAEW)  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - CIMB Expert Talk Series: Net Zero Pathways: Managing Risks & 
Taking Opportunities โดย CIMB Group Holdings Bhd 

-  Joint Board Meeting on Risk Posture โดย CIMB Group Holdings 
Bhd 

- 5th Directors’ Sharing Session โดยCIMB Group Holdings Bhd 
- Culture Workshop โดย บมจ. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น -  ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารของกลุ�ม และกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร CIMB 
 Group Holdings Bhd  
-  ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารของกลุ�ม และกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร CIMB 
 Bank Bhd 

ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
(ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- Council Member ของ Malaysia International Islamic Financial 
Centre (MIFC) 

- Commissionaire ชอง CIMB Niaga 
- Panel Member ของ Malaysia National Trust Fund 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- กรรมการที�ไม��ช�กรรมการอ�ิระ และประธานที�ไม��ช�กรรมการบริหาร 
Sime Darby Bhd  

- กรรมการที�ไม��ช�กรรมการอ�ิระ และประธานที�ไม��ช�กรรมการบริหาร 
Velesto Energy Bhd 

- President & Group CEO  ของ Permodalan Nasional Bhd 

รายนามและประวัตกิรรมการที�ได้รับการเสนอชื�อให้ได้รับ 
การเลือกตั�งกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  
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- CEO  ของ Ekuiti Nasional Bhd 
- Group CEO and Executive Director ของ Media Prima Bhd 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอื�นที�อาจ
ทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขัน/กจิการที�
เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจของธนาคาร 
 

- ไม่มี 

การถอืหุน้ในธนาคาร - ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครั�งการเขา้ร่วมประชุมในปี 2565* - คณะกรรมการธนาคาร  11/12 ครั�ง  คดิเป็นรอ้ยละ 91.66 
 (*รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลู   
 ประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report))  
 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการกาํหนด
ค่าตอบแทน สรรหา และการกําก ับด ูแลก ิจการแ ล้ว เห ็น ว่า ดาโต๊ะ       
อับดุล ราฮม์ัน อาฮมั์ด มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการ
ธนาคารพาณิชย์ หรือบริษัทหลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ และก ฎหม ายที�
เ กี�ยวข้อง ดังนั �น  ดาโต๊ะ อับดุล ราฮมั์น อาฮมั์ด ไดผ้่านกระบวนการ
กลั�นกรองของคณะกรรมการธนาคารแลว้ว่ามคีณุสมบตัทีิ�เหมาะสม  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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- CEO  ของ Ekuiti Nasional Bhd 
- Group CEO and Executive Director ของ Media Prima Bhd 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอื�นที�อาจ
ทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขัน/กจิการที�
เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจของธนาคาร 
 

- ไม่มี 

การถอืหุน้ในธนาคาร - ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครั�งการเขา้ร่วมประชุมในปี 2565* - คณะกรรมการธนาคาร  11/12 ครั�ง  คดิเป็นรอ้ยละ 91.66 
 (*รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลู   
 ประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report))  
 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการกาํหนด
ค่าตอบแทน สรรหา และการกําก ับด ูแลก ิจการแ ล้ว เห ็น ว่า ดาโต๊ะ       
อับดุล ราฮม์ัน อาฮมั์ด มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการ
ธนาคารพาณิชย์ หรือบริษัทหลักทรัพย์ ตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ และก ฎหม ายที�
เ กี�ยวข้อง ดังนั �น  ดาโต๊ะ อับดุล ราฮมั์น อาฮมั์ด ไดผ้่านกระบวนการ
กลั�นกรองของคณะกรรมการธนาคารแลว้ว่ามคีณุสมบตัทีิ�เหมาะสม  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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ชื�อ - นามสกุล นายพอล วอง ชี คิน  

ตาํแหน่ง  กรรมการ  

อายุ 53  ปี 

สัญชาติ มาเลเซยี 

วันที�ดาํรงตาํแหน่ง 8 กมุภาพนัธ ์2564  

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ 2 ปี 1 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน -  กรรมการ (มีอาํนาจลงนามผูกพนั)     
- กรรมการผูจ้ดัการ�ห�่และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- รกัษาการผูบ้ริหารสูงสุดปฏิบตักิาร 
- รกัษาการผูบ้ริหารสูงสุดเทคโนโลยีและวิทยาการขอ้มูล 

การศกึษา -  Bachelor of Business (Major in Banking & Finance), Monash  
  University ประเทศออสเตรเลีย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ -  Director Certification Programme (DCP)  โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
 กรรมการบรษัิทไทย 

-   Knowledge Sharing: Payment Outages - What’s Next? บรรยายโดย  
 ดร. ตนยั เขียวณรงค ์จดัโดย บมจ. ธนาคาร ซไีอเอม็บี ไทย 

-  CIMB Expert Talk Series: Net Zero Pathways: Managing Risks & 
 Taking Opportunities โดย CIMB Group Holdings Bhd 

-  5th Directors’ Sharing Session โดย CIMB Group Holdings Bhd 
-  Culture Workshop โดย บมจ. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น -  ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
(ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการมีอาํนาจลงนาม สมาคมธนาคารนานาชาต ิ  

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- Group Chief Operations Officer ของ CIMB Bank Bhd 
- Regional Head of Consumer Strategic Business Support ของ CIMB 

Bank Bhd 
- Head of Regional Projects ของ CIMB Bank Bhd 

 

รายนามและประวัตกิรรมการที�ได้รับการเสนอชื�อให้ได้รับ 
การเลือกตั�งกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  
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ชื�อ - นามสกุล นายพอล วอง ชี คิน  

ตาํแหน่ง  กรรมการ  

อายุ 53  ปี 

สัญชาติ มาเลเซยี 

วันที�ดาํรงตาํแหน่ง 8 กมุภาพนัธ ์2564  

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ 2 ปี 1 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน -  กรรมการ (มีอาํนาจลงนามผูกพนั)     
- กรรมการผูจ้ดัการ�ห�่และประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
- รกัษาการผูบ้ริหารสูงสุดปฏิบตักิาร 
- รกัษาการผูบ้ริหารสูงสุดเทคโนโลยีและวิทยาการขอ้มูล 

การศกึษา -  Bachelor of Business (Major in Banking & Finance), Monash  
  University ประเทศออสเตรเลีย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ -  Director Certification Programme (DCP)  โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนั
 กรรมการบรษัิทไทย 

-   Knowledge Sharing: Payment Outages - What’s Next? บรรยายโดย  
 ดร. ตนยั เขียวณรงค ์จดัโดย บมจ. ธนาคาร ซไีอเอม็บี ไทย 

-  CIMB Expert Talk Series: Net Zero Pathways: Managing Risks & 
 Taking Opportunities โดย CIMB Group Holdings Bhd 

-  5th Directors’ Sharing Session โดย CIMB Group Holdings Bhd 
-  Culture Workshop โดย บมจ. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น -  ไม่มี 

ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
(ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการมีอาํนาจลงนาม สมาคมธนาคารนานาชาต ิ  

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- Group Chief Operations Officer ของ CIMB Bank Bhd 
- Regional Head of Consumer Strategic Business Support ของ CIMB 

Bank Bhd 
- Head of Regional Projects ของ CIMB Bank Bhd 

 

รายนามและประวัตกิรรมการที�ได้รับการเสนอชื�อให้ได้รับ 
การเลือกตั�งกลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  
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ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- Head of Strategy, ASEAN Business Solutions & Projects ของ CIMB 
Bank Bhd 

- Designate Head of Retail Banking ของ CIMB Bank Bhd/ Bank of 
Commerce, Philippines 

- Senior Vice President, Head of Sales Management - Consumer Sales 
& Distribution ของ CIMB Bank Bhd 

- Vice President and Regional Sales Manager ของ Alliance Bank Bhd 
- Senior Manager, Partnership Distrbution, Bancassurance ของ 

Prudential Assurance Malaysia Bhd 
- Head of Mobile Sales ของ OCBC, Malaysia 
- Head of Sales Development and Coaching ของ OCBC, Malaysia 
- Branch Manager ของ OCBC, Singapore  
-  Assistant Manager, Credit & Marketing Officer ของ OCBC, Singapore 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอื�นที�อาจ
ทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขัน/กจิการที�
เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

การถอืหุน้ในธนาคาร - ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครั�งการเขา้ร่วมประชุมในปี 2565* - คณะกรรมการธนาคาร  11/12 ครั�ง  คิดเป็นรอ้ยละ 91.66 
 (*รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลู  
   ประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ คณ ะกรรมการธนาคารได้พิจารณ าข้อเสนอของคณ ะกรรมการกําหน ด
ค ่า ต อ บ แ ท น  ส ร ร ห า  แ ล ะ ก า ร กํ า ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร แ ล ้ว เ ห ็น ว ่า                   
นายพอล วอง ชี คิน  มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการธนาคาร
พาณิชย์ หรือบริษัทหลักทรัพย ์ตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทร ัพ ย ์ แล ะก�ห มายที� เกี� ยว ข ้อง  ด ังนั �น         
นายพอล วอง ชี คิน ได�้่านกระบวนการกลั�นกรองของคณะกรรมการธนาคาร
แลว้ว่ามีคณุสมบตัทีิ�เหมาะสม  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- Head of Strategy, ASEAN Business Solutions & Projects ของ CIMB 
Bank Bhd 

- Designate Head of Retail Banking ของ CIMB Bank Bhd/ Bank of 
Commerce, Philippines 

- Senior Vice President, Head of Sales Management - Consumer Sales 
& Distribution ของ CIMB Bank Bhd 

- Vice President and Regional Sales Manager ของ Alliance Bank Bhd 
- Senior Manager, Partnership Distrbution, Bancassurance ของ 

Prudential Assurance Malaysia Bhd 
- Head of Mobile Sales ของ OCBC, Malaysia 
- Head of Sales Development and Coaching ของ OCBC, Malaysia 
- Branch Manager ของ OCBC, Singapore  
-  Assistant Manager, Credit & Marketing Officer ของ OCBC, Singapore 

การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอื�นที�อาจ
ทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขัน/กจิการที�
เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

การถอืหุน้ในธนาคาร - ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครั�งการเขา้ร่วมประชุมในปี 2565* - คณะกรรมการธนาคาร  11/12 ครั�ง  คิดเป็นรอ้ยละ 91.66 
 (*รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลู  
   ประจาํปี/ รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)) 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหากรรมการ คณ ะกรรมการธนาคารได้พิจารณ าข้อเสนอของคณ ะกรรมการกําหน ด
ค ่า ต อ บ แ ท น  ส ร ร ห า  แ ล ะ ก า ร กํ า ก ับ ด ูแ ล ก ิจ ก า ร แ ล ้ว เ ห ็น ว ่า                   
นายพอล วอง ชี คิน  มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มในการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการธนาคาร
พาณิชย์ หรือบริษัทหลักทรัพย ์ตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการ
กาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทร ัพ ย ์ แล ะก�ห มายที� เกี� ยว ข ้อง  ด ังนั �น         
นายพอล วอง ชี คิน ได�้่านกระบวนการกลั�นกรองของคณะกรรมการธนาคาร
แลว้ว่ามีคณุสมบตัทีิ�เหมาะสม  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดบัที� 3 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระที�ได้รับการเสนอชื�อเพื�อเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
 
ชื�อ - นามสกุล นางอรนุช อภศิักดิ�ศริิกุล  

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ 

อาย ุ 64  ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วันที�ดาํรงตาํแหน่ง 26 มิถนุายน 2562  

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ 3 ปี 8 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุัน  - กรรมการอสิระ 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

การศกึษา -  ปรญิญาเอก ปรัชญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ� มหาวทิยาลยัเวสเทิรน์ 
-  ปรญิญาโท บริหารธุรกจิมหาบณัฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (บญัชีและการเงิน)

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 - หลกัสูตร ประกาศนียบตัร Advanced Audit Committee Programme 

(AACP) รุน่ที� 3��256�  โดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-  หลกัสูตร วิทยาการผูน้าํไทย-จีน รุน่ที� � โดยมหาวิทยาลยัหวัเฉียวเฉลมิ

พระเกียรติ ร่วมกบัมหาวิทยาลยัปักกิ�ง         
-  หลกัสูตร TLCA Leadership Development Programme (LDP) รุน่ที� 5 

โดย สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย ร่วมกบั สถาบนั IMD ประเทศ
สวิสเซอรแ์ลนด ์

-  หลกัสูตร ประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์าํหรบัผูบ้รหิาร
ระดบัสงู รุน่ที� 5 โดย สถาบนัพระปกเกลา้และแพทยสภา 

-  หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ที� 8 โดย สถาบนั
วิทยาการพลงังาน 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ -  หลกัสูตร “ภมิูพลงัแผ่นดิน” สาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู รุ่นที� 2 โดย 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

-  หลกัสูตร นกับรหิารระดบัสูง “ธรรมศาสตรเ์พ��อสงัคม” (นมธ.) รุน่ที� 2  
โดยมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

-  หลกัสูตร การบริหารจดัการดา้นความมั�นคงขั�นสงู (สวปอ.มส.) รุ่นที� 4 
โดย สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร   

-  หลกัสูตร วิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ที� 2 โดย            
สถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู 

-  หลกัสูตร ผูบ้รหิารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT)       
รุน่ที� 5 โดย สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

-   หลกัสูตร ต่อตา้นการทุจริตสาํหรบัผูบ้ริหารระดบัสงู รุน่ 2/2555          
โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

-   หลกัสูตร ผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุ่นที� 12 
โดย สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

-   หลกัสูตร Director Certification Programme (DCP 16/2545)          
โดย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

-  Knowledge Sharing: Payment Outages – What’s Next? บรรยาย
โดย ดร. ตนยั เขียวณรงค ์จดัโดย บมจ. ธนาคาร ซไีอเอม็บี ไทย 

- AIB Dinner Talks Series 2022: Thailand Financial Perspective 
Beyond 2022 โดย สมาคมธนาคารนานาชาติ (ประเทศไทย) 

- CIMB Expert Talk Series: Net Zero Pathways: Managing Risks & 
Taking Opportunities โดย CIMB Group Holdings Bhd 

-  Sustainability Update to Board of Directors โดย บมจ. ธนาคาร       
ซไีอเอม็บี ไทย 

- Joint Board Meeting on Risk Posture โดย CIMB Group Holdings 
Bhd 

- 5th Directors’ Sharing Session โดย CIMB Group Holdings Bhd 
- Culture Workshop โดย บมจ. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย  
- Managing Cyber Risk โดย บมจ. ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย  

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น - กรรมการอสิระ บมจ. เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุ๊ป 
- กรรมการอสิระ รองประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บมจ. ไรมอน 
แลนด ์

- กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. อมตะ วีเอ็น 
ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
(ที�ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 

- กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ บจ. โนมูเพย ์(ประเทศไทย) 
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- กรรมการคณะกรรมการขบัเคลื�อนการก�ากบัด�แลกจิการ ความเสี�ยง และ
การตรวจสอบ บจ. เครือเจรญิโภคภณัฑ ์  

- กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการ      
สรรหาและผลตอบแทน บจ. เอคอมเมิรซ์ กรุ๊ป 

- กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
Amata Township Long Thanh Join Stock Company 

- กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
Amata City Long Thanh Join Stock Company 

- กรรมการ โครงการการสรา้งแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยใน       
การต่อตา้นการทุจริต (CAC) 

- กรรมการ ศ�นยเ์พิ�มศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจ (CBCE) 
- กรรมการ ม�ลนิธิทิสโกเ้พื�อการกุศล 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- กรรมการ คณะกรรมการพฒันาความเขม้แข็งดา้นจีนศกึษา 
มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 

- กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ Amata City Bien Hoa, 
Vietnam 

- กรรมการอสิระ บจ. พีเอม็จี คอรป์อเรชั�น 
- กรรมการอสิระ บจ. บริหารสินทรพัย ์รชัคาร  
- กรรมการที�ไม่ใช่ผ�บ้รหิาร ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการ

ตรวจสอบ อนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความรบัผดิชอบตอ่สงัคม
ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- นายกสมาคม สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
- กรรมการที�ไม่ใช่ผ�บ้รหิาร และรองประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทนุ

ไทย (FETCO)  
- ประธานคณะกรรมการโครงการ SHIFT Challenge Fund Facility 

Investment กองทุนพฒันาเงินทุนแหง่สหประชาชาติ (UNCDF) 
- กรรมการที�เป็นผ�บ้ริหาร และประธานกรรมการบริหาร บมจ. ทิสโก้

ไฟแนนเชียลกรุ๊ป    
- กรรมการที�เป็นผ�บ้ริหาร และประธานกรรมการบริหาร บมจ. ทิสโก้

ไฟแนนเชียลกรุ๊ป      
- กรรมการที�เป็นผ�บ้ริหาร และประธานเจา้หนา้ที�บริหารกลุม่ทิสโก ้        

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป    
- กรรมการที�เป็นผ�บ้ริหาร และกรรมการผ�จ้ดัการใหญ่                             

บมจ. ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป    
- กรรมการที�เป็นผ�บ้ริหาร และประธานกรรมการบริหาร                       

บมจ. ธนาคารทิสโก ้  
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- กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร และประธานคณะกรรมการ และ                 
กรรมการตรวจสอบ บจ. หลกัทรพัย ์ทิสโก ้  

- กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ              
บลจ. ทิสโก ้

- กรรมการ บจ. ศนูยก์ารเรียนรูท้ิสโก ้
การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอื�นที�อาจ
ทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขัน/กจิการที�
เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจของธนาคาร 
 

- ไม่มี 

การถอืหุน้ในธนาคาร - ไม่มี 
 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครั�งการเข้าร่วมประชุมในปี 2565* - คณะกรรมการธนาคาร  12/12 ครั�ง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 15/15  ครั�ง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

(*รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มลู 
ประจาํปี/  รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)) 

การมส่ีวนได้เสียพิเศษในวาระที�พจิารณา
ในครั�งนี� 

- ไม่มี 

 
คุณสมบัตเิพิ�มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร หรือ บริษัทยอ่ย -  
2. มีความสมัพันธใ์นลกัษณะต่อไปนี �กบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมนิติ

บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา หรือไม ่
  

2.1 เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรือที�ปร�กษาที�
ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ เชน่ ผูส้อบบญัช ีที�ปร�กษากฎหมาย -  
2.3 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที�มีนยัสาํคญั ���งอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ได้

อย่างอสิระ 
-  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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ข้อมูลกรรมการอิสระที�ได้รับการเสนอชื�อเพื�อเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
 
 
ชื�อ - นามสกุล นายนิติ จงึนิจนิรันดร ์   

ตาํแหน่ง  กรรมการอิสระ 

อาย ุ 65 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

วันที�ดาํรงตาํแหน่ง 18 เมษายน 2562  

จาํนวนปีที�เป็นกรรมการ 3 ปี 10 เดือน  

การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุัน - กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

การศกึษา -  ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
-  ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
-  ประกาศนียบตัรผูส้อบบญัชีชั�นสูง จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
-  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแห่งประเทศไทย  
-  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
-  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตในการประเมินระบบการควบคมุภายใน และ           

ระเบียบวิธีป�ิบตัใินดา้นการลงทุน และดา้นอื�น� ที�เกี�ยวขอ้ง กรมการ
ประกนัภยั  

    กระทรวงพาณิชย ์
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - หลกัสูตร Director Certification Programme (DCP) 

 รุน่ที� 300/2563 โดย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสูตร Advance Audit Committee Program รุน่ 45/2565 โดย              

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสูตร �ole of the Chairman Programme รุน่ที� 50/2565 โดย            

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสูตร การจดัทาํขอ้ตกลงระหวา่งผูค้วบคมุและผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วน

บคุคล (DPA) และการประเมินผลกระทบดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
(DPIA) โดย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- Knowledge Sharing: Payment Outages - What’s Next? บรรยายโดย 
ดร. ตนยั เขียวณรงค ์จดัโดย บมจ. ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย  
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- CIMB Expert Talk Series: Net Zero Pathways: Managing Risks & 
Taking Opportunities โดย CIMB Group Holdings Bhd 

- Sustainability Update to Board of Directors โดย บมจ. ธนาคาร             
ซไีอเอม็บี ไทย 

- 5th Directors’ Sharing Session โดย CIMB Group Holdings Bhd 
- Culture Workshop โดย บมจ. ธนาคาร ซไีอเอม็บี ไทย 
- Managing Cyber Risk โดย บมจ. ธนาคาร ซไีอเอม็บี ไทย 

ตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น - กรรมการอสิระ บมจ. โนวา เอมไพร ์  
- กรรมการอสิระ บมจ. สตารค์ คอรเ์ปอเรชั�น 

ตาํแหน่งในกิจการอื�น 
(ที�ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการอสิระ บจ. เ�้ลปส ์ดอดจ์ อนิเตอรเ์นชั�นแนล ไทยแลนด ์
- กรรมการในคณะอนุกรรมการทดสอบความรูข้องผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- กรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมกจิการมหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช 

- กรรมการในคณะอนุกรรมการผูท้รงคณุว�ุเิกี�ยวกบัการทดสอบการ
ปฏิบตัิงานสอบบญัชีดา้นวิชาการสอบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี ใน             
พระบรมราชูปถมัภ ์ 

- Director of Auditing Office บจ. ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
- Audit Partner บจ. ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชี 
- กรรมการในคณะอนุกรรมการทดสอบความรูข้องผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

คณะกรรมการควบคมุการประกอบวิชาชีพสอบบญัชี (ก.บช.)                    
สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

- ที�ปรกึษาในคณะที�ปรกึษาดา้นการสอบบญัชี สาํนกังานคณะกรรมการ      
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- กรรมการในคณะกรรมการวิชาชีพดา้นการสอบบญัชี สภาวิชาชีพบญัชี             
ในพระบรมราชูปถมัภ ์

- กรรมการในคณะกรรมการพ�ันาวิชาชีพและการศกึษาต่อเน��อง                 
สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย 

- ผูท้รงคณุว�ุิในคณะผูท้รงคณุวุ�ิเพ��อพิจารณาผลการปฏิบตังิานของ            
ผูส้อบบญัชี สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- กรรมการในคณะกรรมการการศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการ                       
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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การดาํรงตาํแหน่งงานในกิจการอื�นที�อาจทาํ
ใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์หรือมี
สภาพเป็นการแข่งขัน/กิจการที�เกี�ยวเนื�องกับ
ธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 
 
 

การถอืหุน้ในธนาคาร - ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย - ไม่มี 

จาํนวนครั�งการเข้าร่วมประชุมในปี 2565* - คณะกรรมการธนาคาร  12/12 ครั�ง  คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
-  คณะกรรมการตรวจสอบ 15/15 ครั�ง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 (*รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมแสดงในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/  
  รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report))  

การมส่ีวนได้เสียพิเศษในวาระที�พจิารณาใน 
ครั�งนี� 

- ไม่มี 

 
คุณสมบัตเิพิ�มเติมสาํหรับกรรมการอิสระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ใช่ ไม่ใช่ 
1. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร หรือ บรษัิทยอ่ย -  
2. มีความสมั�นัธ�ในลกัษณะต่อไปนี�กบัธนาคาร บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมนิติ
 บคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที�ผ่านมา หรือไม ่

  

2.1 เป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน �นักงาน ลูกจา้ง หรือที�ปร�กษาที�
ไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

-  

2.2 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชี� เชน่ ผูส้อบบญัช ีที�ปร�กษากฎหมาย -  
2.3 มีความสมั�นัธ�ทางธุรกิจที�มีนยัสาํคญั ���งอาจมีผลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ที�ได้

อย่างอสิระ 
-  

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2566 
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สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดบัที� 4 
 

นิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระของธนาคาร ซีไอเอ็มบ ีไทย จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) เป็นไปตามหลักเกณฑด์งัต่อไปนี� 
 
(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ ��5 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม        

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร ทั�งนี� ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั�น� ดว้ย 

 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษา ที�ไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคมุของธนาคาร บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที�ยื�นคาํขออนุญาต
ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก�ล�ต�) ทั�งนี � ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว
ไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ ที�ปรึกษาของส่วนราชการ�ึ�งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคมุของธนาคาร 

 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพันธ์ทางสาย�ลหิต หรือ�ดยการจดทะเบียนตามก�หมาย ในลักษณะที�เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคารหรือบรษัิทย่อย 

 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือ ผูมี้อาํนาจ
ควบคมุของธนาคาร ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิท
ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่าสองปีกอ่นวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก�ล�ต�   

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  รวมถงึการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกตเิพื�อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย
การรบัหรือใหกู้ยื้ม คํ�าประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี �สนิ รวมถงึพ�ติการณอื์�นทาํนองเดียวกนั �ึ�งเป็นผล
ใหธ้นาคารหรือคู่สัญญามี�าระหนี�ที�ต้องชาํระต่ออีก�่ายหนึ�ง ตั�งแต่รอ้ยละสามของสินทรัพยที์�มีตัวตนสุทธิของ
ธนาคารหรือตั�งแต่ยี�สบิลา้นบาทขึ �นไปแลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั�งนี� คาํนวณ�าระหนี�ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการ
คาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยว�ยงกัน ตามประกา�คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการทาํ
รายการที�เกี�ยว�ยงกนั�ดยอนุ�ลม แต่ในการพิจารณา�าระหนี�ดังกล่าวใหน้บัรวม�าระหนี�ที�เกิดขึ �นในระหว่างหนึ�งปี
ก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับคุคลเดียวกนั 
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(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบ
บญัชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของธนาคารสงักัดอยู่ 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด� ซึ�งรวมถงึการใหบ้ริการเป็นที�ปรกึษาก�หมายหรือที�ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ�งไดร้บัคา่บริการเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้
อาํนาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�น
ดว้ย เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน 
ก.ล.ต. 

 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็น
ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร 

 

(ซ) ไม่ประกอบกจิการที�มีส�าพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักจิการของธนาคารหรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที�มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดร้บัเงินเดือน
ประจาํหรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีส�าพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของธนาคารหรือบรษิัทยอ่ย 

 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของธนาคาร  ทั�งนี � �ายหลัง
ไดร้บัการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที�มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ�ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของธนาคาร บรษิัทใหญ่บริษัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิัท
ย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของธนาคาร โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้

 

(ญ) ไม่มีธุรกจิหรือส่วนร่วมในการบริหารงานหรือไม่มีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้งกบัธนาคาร หรือไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่
สามารถใหค้วามเห็นตดัสนิใจ หรือลงมติเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของธนาคารไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

 

(�) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�ไม่ใช่กรรมการอสิระ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการ ที�ปรกึษา 
หรือพนักงาน ของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร เวน้แต่จะพน้จากตาํแหน่งหรือสถานะ
ดงักลา่วเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัที�ยื�นขอความเหน็ชอบจากธนาคารแหง่ประเทศไทย 

 
(�) สามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องกนัไดไ้ม่เกินเกา้ปีโดยใหน้ับระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทในกลุ่ม
 ธุรกิจทางการเงินของธนาคารดว้ย 
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 อนึ�ง กรรมการอิสระที�ดาํรงตาํแหน่งยงัไม่ครบเกา้ปี หากพน้จากตาํแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารและบริษัทใน
กลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารไม่ถึงสองปี โดยในช่วงเวลาดังกล่าวไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ผูมี้
อาํนาจในการจดัการ ที�ปรกึษา หร�อพนกังาน ของธนาคารและบรษัิทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร สามารถกลบัมา
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกได ้โดยตอ้งนบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งต่อเน��องจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ
ทกุครั�ง 
 
หมายเหต ุนิยามกรรมการอสิระของธนาคารจะเขม้กว่าข้อกาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และธนาคารแห่งประเทศไทย 
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สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดบัที� 6 
 

คาํชี�แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน  
และการนับผลการลงคะแนนเสียง ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์

 
การเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์
 
ป�ิบตัิตามขั�นตอนการใชง้านระบบประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์�n��nt�ch Conn�ct ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยล�าดบัที� 7 โดย
ลงทะเบียนยื�นแบบค�ารอ้งไดต้ั�งแตว่นัที� 3� มีนาคม ��66 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป จนกวา่จะปิดการประชมุ 
 
การมอบฉันทะ 
 

ธนาคารไดจ้ดัสง่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามที�กรมพ�ันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ �าหนดไว ้ซ��ง
เป็นแบบที�ก �าหนดรายการต่าง � ที�จะมอบฉันทะที�ละเอียดและชดัเจนมายงัผูถื้อหุน้ เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมผา่นสื�ออเิล็กทรอนิกสไ์ดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว้่าจะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�น หรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการ
ธนาคาร (ตามรายชื�อกรรมการที�ธนาคารก�าหนด) ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื�อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในที�ประชมุ
ผูถื้อหุน้ผา่นสื�ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทน 

 
ทั�งนี� กรณีที�ผูถ้ือหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั�วไป สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. ได ้หรือในกรณี      

ที�ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั�งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถ
เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ได้ โดยสามารถพิมพ์หนังสือมอบฉันทะดังกล่าวได้ทางเว็บไซต์ของธนาคาร 
http://www.cimbthai.com  
 
1. การมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่าน
สื�ออิเล็กทรอนิกส ์ไม่สามารถแบง่แยกจ�านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

 ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะให้
ถกูตอ้งครบถว้น 

 โปรดป�ิบตัติามขั�นตอนการใชง้านระบบประชมุผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ตามสิ�งที�สง่มาดว้ยล�าดบัที� 7 โดยลงทะเบียน
ยื�นค�ารอ้งไดต้ั�งแต่วนัที� 3� มีนาคม ��66 เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป จนกวา่จะปิดการประชมุ 

 
2. การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคารเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 ผูม้อบฉนัทะโปรดระบุชื�อและรายละเอียดของกรรมการธนาคารตามรายชื�อต่อไปนี�เพียงผูเ้ดียวเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
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1.  นางอรนุช อภศิักดิ�ศริิกุล 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ   
ที�อยู่ เลขที� 41 �อยสขุาภิบาลบางระมาด 1 แขวงทวีวฒันา เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 
10170 

อาย ุ64 ปี 

2.  นายนิต ิจงึนิจนิรันดร ์   
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  
ที�อยู่ 5/6� �. สวนพลู สาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10120 

อาย ุ65 ปี 
 

 ผูม้อบฉนัทะโปรดกรอกรายละเอยีดในหนงัสือมอบฉนัทะและลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
 โปรดจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบมายงัธนาคารทางไปรษณีย ์โดยเอกสารจะตอ้งมาถงึธนาคาร 

ภายในวนัที� 11 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
 
เอกสารยนืยันตัวตนเพื�อเข้าร่วมประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์
 
1. ผู้ถอืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา  

 
1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ใหใ้ชส้าํเนาภาพถ่ายเอกสารที�ส่วนราชการออกให�้ึ�งปราก�รูปถ่ายของผู้

ถือหุน้และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรประจาํตวัขา้ราชการ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลง
นามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 
1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ  

 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที�แนบมาพรอ้มหนังสือเชิ�ประชุม�ึ�งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง
ลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 สาํเนาภาพถ่ายเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 และผูม้อบฉนัทะไดล้ง
ชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 
 

2. ผู้ถอืหุน้เป็นนิตบุิคคล 
 

2.1 กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง   
 สาํเนาภาพถ่ายเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
 สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที�ออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

�ึ�งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดยผู ้แทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห�นว่าผูแ้ทน�ึ�งเป�นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมี
อาํนาจกระทาํการแทนนิตบิคุคล�ึ�งเป�นผูถื้อหุน้ 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ   
 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที�แนบมาพรอ้มหนังสือเชิ�ประชุม �ึ�งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลง

ลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 
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 สาํเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ที�ออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
���งรับรองสาํเนาถูกต้องโดยผู ้แทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคล���งลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล���งเป็นผูถื้อหุน้ 

 สาํเนาภาพถ่ายเอกสารที�ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบุคคล���งลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมี
รายละเอียดตามข้อ 1.1 และผูแ้ทนนิติบุคคล���งลงนามในหนังสือมอบฉันทะไดล้งลายมือชื�อรบัรองสาํเนา
ถกูตอ้ง 

 สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ พรอ้มลงนาม
รบัรองสาํเนาถกูตอ้งแลว้ 

 
3. ผู้ถอืหุน้ซึ�งมไิด้มีสัญชาตไิทยหรอืเป็นนิตบุิคคลที�จัดตั�งขึ �นตามกฎหมายต่างประเทศ 

 
ใหน้าํความในข้อ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้ังคับโดยอนุโลมกับผูถื้อหุ้นหรือผูเ้ขา้ประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส�์��งมิได้มี

ส�ัชาตไิทยหรอืเป็นนิตบิุคคลที�จดัตั�งข� �นตามก�หมายตา่งประเท�แลว้แต่กร�ี  ทั�งนี � ภายใตบ้งัคบัขอ้กาํหนดต่อไปนี� 
 หนงัสือรบัรองการเป็นนิติบคุคลนั�นอาจจะเป็นเอกสารที�ออกโดยส่วนราชการของประเท�ที�นิติบุคคลนั�นตั�งอยู ่หรือ

โดยเจา้หนา้ที�ของนิติบคุคลนั�นกไ็ด ้ ทั�งนี � จะตอ้งมีรายละเอยีดเกี�ยวกบัชื�อนิติบุคคล ผูมี้อาํนาจลงลายมือชื�อผูกพัน
นิติบคุคลและเงื�อนไขหรือขอ้จาํกดัอาํนาจในการลงลายมือชื�อและที�ตั�งสาํนกังานให�่ 

 เอกสารที�มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติ
บคุคลนั�นรบัรองความถูกตอ้งของคาํแปล 

 
การออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 33. 34. และ 35. กาํหนดไว ้ดงันี � 
 

ข้อ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และหรือผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถือหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า
ยี�สิบหา้คน หรือไม่น้อยกว่าก��งหน��งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั�งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหน��งในสามของ
จาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จ�งจะครบเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตจ่ะมีก�หมายกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื�น 

ในกร�ีที�ปราก�ว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครั�งใดเมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถ�งหน��งชั�วโมงจาํนวนผูถ้ือหุน้���งมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้นั�นไดเ้รียกนัดเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ การ
ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถ้ือหุน้นั�นมิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั�งหลังนี �ไม่บังคับว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

 
ข้อ 34. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยื�นหนงัสือมอบ

ฉนัทะต่อประธานกรรมการหรือผูที้�ประธานกรรมการกาํหนด � สถานที�ประชมุกอ่นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ หนงัสือมอบ
ฉนัทะใหท้าํตามแบบที�นายทะเบียนกาํหนด 
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ข้อ 35. การออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ที�ตนถือ โดยใหน้บัหน��งหุน้เป็นหน��งเสียง 
ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื�องใด ���งที�ประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ั�นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยในข้อนั�น 
นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 

การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหน��งในส่วนที�ถือว่าหุน้หน��งมีเสียงหน��งนั�น มิใหใ้ชบ้งัคบักับกรณีที�บริษัท
ไดอ้อกหุน้บรุมิสิทธิและกาํหนดใหมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุน้สามญั 

เวน้แตใ่นขอ้บงัคบันี�หรือก�หมายกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอื�น การวนิิจ�ยัชี �ขาดหรือการลงมติของที�ประชุมผู้
ถือหุน้ ไมว่่าจะเป็นการลงคะแนนโดยเปิดเผยหรือโดยลบั ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี� 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในที�ประชมุมีคะแนนเสียงอกีเสียงหน��งเป็นเสียงชี �ขาด 

(2) ในกรณีตกลงเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และ/หรือการตกลงเข้าทาํรายการเพื�อก่อใหเ้กิดการ
ไดม้าหรือจาํหน่ายไป���งสินทรพัยที์�สาํคญัและ/หรือสิทธิในการไดม้าหรือจาํหน่ายไป���งสินทรพัยท์ี�สาํคญัของบริษัท ทั�งนี � 
การตกลงเขา้ทาํรายการดงักล่าวเป็นกรณีที�ตอ้งขอความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทตามขอ้กาํหนด ก� หรือ
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรือสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยที์�
เกี�ยวขอ้ง ใหถ้ือเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้���งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในกรณีบริษัทมีการตกลงเข้าทาํรายการ���งเขา้ข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกัน และ/หรือรายการเพื�อ
ก่อใหเ้กิดการไดม้าหรือการจาํหน่ายไป���งสินทรพัยที์�สาํคญัและ/หรือสิทธิในการไดม้าหรือจาํหน่ายไป���งสินทรพัยที์�สาํคญั
ของบรษิัทตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัิตามขอ้กาํหนดหรือประกาศตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยที� เกี�ยวข้องกับหลักเกณ� ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที� เกี�ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน และ
หลกัเกณ� ์วิธีการ และการเปิดเผยเกี�ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไป���งสินทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบียน 
 
การนับผลการลงคะแนนเสียง 
1. นบัหน��งหุน้เป็นหน��งเสียง 
2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะแบง่ออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

 วาระที�ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น���งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ตาม
มาตรา 107(1) แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535) ���งธนาคารจะคาํนวณ�านคะแนนเสียงโดยนับ
เ�พาะเสียงของผูถื้อหุน้���งมีสิทธิออกเสียงที�ออกเสียงเหน็ดว้ยและไม่เห็นดว้ยเท่านั�น แตไ่ม่นบัคะแนนเสียงของผู้
ถือหุน้ที�งดออกเสียง 

 วาระที�ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุ้น���งมา
ประชุม (ตามมาตรา 90 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535)  ���งธนาคารจะคาํนวณ�านคะแนนเสียง
โดยนบัเสียงทั�งหมดของผูถ้ือหุน้���งมาประชมุ ที�ออกเสียงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสียง 

 กรณีผูถ้ือหุน้ออกจากการประชมุในระหว่างการประชมุ คะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้จะถกูหกัออกจากระบบ 
3. ประธานที�ประชุมหรือบุคคลที�ประธานที�ประชมุมอบหมายจะประกาศใหที้�ประชมุทราบผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ     
    หลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระสิ �นสดุ 
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วิธีปฏบัิติในการเข้าร่วมประ ุม�่านสื�ออเิล�กทรอนิกส์ Inventech Connect 
��้ ถือหุ้นและ��้ รับมอบฉันทะที�ประสงค์จะเ�้าประชมุ�่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถดําเนินการได้�าม�ั �น�อนการยื�นแบบคํา
ร้องเ�้าร่วมประชมุ�่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ดงันี � 
  ขั �นตอนการยื�นแบบคําร้องเข้าร่วมประ ุม�่านสื�ออิเล�กทรอนิกส์ 

1. ยื�นแบบคําร้องเ�้าร่วมประชมุ�่าน �e� Browser �ห้เ�้าไปที� https://inv.inventech.co.th/CIMBT162014R/#/homepage 

หรือสแกนรหสัคิวอาร์               เพื�อเ�้าส�ร่ะบบ และดาํเนินการ�าม�ั �น�อนดงั�าพ  

2. สําหรับ��้ ถือหุ้นที�ประสงค์จะเ�้าร่วมประชมุด้วย�นเอง หรือ�ดย��้ รับมอบฉันทะที�ไม�่ชก่รรมการบริ�ัทฯ �่านสื�อ
อเิล็กทรอนิกส์ ระบบลงทะเบียนยื�นแบบคําร้องจะเปิด�ห้ดําเนินการ�ั �งแ�่วนัที� 31 มีนาคม ���� เวลา ��:30 น. �ดยระบบ
จะปิดการลงทะเบียนวนัที� �� เม�ายน ���� เมื�อจบการประชมุ 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

กร�ี��้ ถือหุ้นที�ประสงค์จะมอบฉนัทะ�ห้กรรมการ�องบริ�ัทฯ สามารถยื�นแบบคําร้อง�่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ได้�าม�ั �น�อนที�
กําหนด หรือจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายงับริ�ัทฯ ทางไปร��ีย์ �ามที�อย��้่างล่างนี � �ดยเอกสาร
จะ�้อง มาถ�งบริ�ัทฯ �าย�นวนัที� 11 เม�ายน 2�66 เวลา 14.00 น. 

 
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน) 
เล�านุการบริ�ัท และงานบริหารทั�วไป  
44 ถนนหลงัสวน ลมุพินี ปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 

�. ระบบประชมุ�่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิด�ห้เ�้าระบบได้�นวนัที� 12 เม�ายน 2�66 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชมุ 2 
ชั�ว�มง) �ดย��้ ถือหุ้นหรือ��้ รับมอบฉันทะ�ช้ Username และ Password ที�ได้รับและป�ิบ�ิั�ามค�ม่ือการ�ช้งาน�นระบบ 

หากพบปั หาในการใ ้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-931-9132 

@inventechconnect 

�ห้บริการระหวา่งวนัที� 31 มีนาคม - �� เม�ายน ���� เวลา 08.30 - 17.30 น. 
(เฉพาะวนัทาํการ ไม่รวมวันหยุดรา การและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปั หาการใ ้
งาน 

.1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code ที�ให้ไว้ในหนังสือเ ิ ประ ุม 

.2 เลือกประเ�ทในการยื�นแบบคาํร้อง เพื�อทาํรายการ � ขั �นตอน ดังนี � 

.3 รออีเมล์จากเจ้าหน้าที�แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  
รหัสผ่านเข้าใช้งาน ** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ ให้ทํารายการด้วยอีเมล์และเบอร์โทรศัพท์

ขั �นตอนที� � กรอกข้อมลูตามที�ปราก�ในหน้าลงทะเบียน 
ขั �นตอนที� � กรอกข้อมลูสาํหรับยืนยันตวัตนผู้ถอืหุ้น 
ขั �นตอนที� � ยนืยันตวัตนผ่าน ��� 
ขั �นตอนที� � ทาํรายการสาํเร�� ระบบ�ะแสดงข้อมลูผู้ถือหุ้นอีก�รั�ง 
                เพื�อตรว�สอบ�วามถูกต้องของข้อมลู 

@inventechconnect 
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  ขั �นตอนการตดิตั �ง Webex Meetings 

สําหรับระบบปฏิบัติการ iOS สําหรับระบบปฏิบัติการ Android 

.1 เข้าแอปพลิเคชนั App Store 

.2 พิมพ์ Webex Meetings ที�ช่องค้นหา 

.3 กดปุ่ม “รับ” เพื�อติดตั �งแอปพลิเคชัน 

.4 รอ จนระบบดาวน์โหลดแอปพลิเคชันเสร็จ

.5 เสร็จสิ �น ขั �นตอนการติดตั �ง จะแสดง
ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

.
1 เข้าแอปพลิเคชนั Play Store 

.
2 พิมพ์ Webex Meetings ที�ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “ติดตั �ง” เพื�อติดตั �งแอปพลิเคชัน 

.
4 รอ จนระบบดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน 

เสร็จสิ �น 

.
5 เสร็จสิ �น ขั �นตอนการติดตั �ง จะแสดง

ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

ขั �นตอนการลงทะเบียนเพื�อเข้าร่วมประชุม �e-Register) 

.1 คลิกลิงก์ URL สาํหรับเข้าห้องประชุมที�ได้รับจากอีเมล์ 

.2 นํา ชื�อผู้ใช้ และ รหัสผ่าน มากรอก หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.3 กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสยีงจะถกูนับเข้าองค์ประชุม 

.4 กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” 

.7 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพื�อลงทะเบยีนเข้ารับชม
ถ่ายทอดสดผ่านแอปพลิเคชัน Webex Meetings ดงันี � 

.7.1 กรอกชื�อผู้ใช้งาน ในช่อง Name และอีเมล ในช่อง E-mail Address 
 ให้ตรงกับข้อมูลที�ทาํการยื�นแบบคําร้อง 

.7.2 กดปุ่ม “Next” 

.6 กดปุ่ม “Open Webex”  

.8 กดปุ่ม “Join” เพื�อรับชมการประชุมถ่ายทอดสด 

.6 กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพื�อลงทะเบยีนเข้ารับชมถ่ายทอดสด
ผ่าน แอปพลิเคชัน Webex Meetings ดังนี � 

.6.2 กดปุ่ม “OK” 

.6.1 กรอกชื�อผู้ใช้งาน ในช่อง Name และอีเมล์ ในช่อง E-mail Address ให้ตรงกบัข้อมูล 
ที�ทาํการยื�นแบบคาํร้อง 

.7 กดปุ่ม “อนุญาต” เพื�อเป็นการเปิดสิท�ิการเข้าถ�งไมโครโ�น 

.8 กดปุ่ม “Join” เพื�อรับชมการประชุมถ่ายทอดสด 

สําหรับการใช้งานผา่น PC/Laptop ��่�้�ง�ําการ����ั �ง Application สว่นการใช้งานผา่น Mobile ���ั �น��นการ����ั �ง �งัน� � 

.5 และกดปุ่ม “รับชมการประชุม” 
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กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.
1 กดปุ่ม “Continue” ที�เมนู “Multimedia Viewer” 

.
2 กรอก ชื�อผู้ใช้ และ รหัสผ่าน ที�ได้รับจากอีเมล์ หรือขอรหัส 

.3 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.5 เลือกระเบยีบวาระการประชุมที�บริษัท

.7 เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

.8 ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุด 
ที�ได้ทาํการเลือกลงคะแนน 

.1 กดปุ่ม “Participants” หรือสัญลกัษณ์ 

.2 กดเมนู “Chat” และเลือกที�ข้อความจาก 
Inventech Connect (กรณีเป็น Android) หรือ 
กดที�เมนู “Chat” หรือสญัลักษณ์          (กรณี
เป็น iOS) 

.3 กดลิงก์ “ลงคะแนนและถามคาํถาม” 

.4 กดปุ่ม “Continue” 

.5 กรอก ชื�อผู้ใช้ และ รหัสผ่าน ที�ได้รับจากอีเมล์  
หรือขอรหัส OTP  

.6 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.7 
เลือกระเบยีบวาระการประชุมที�บริษัทกาํหนด

.8 
กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

.9 
เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

.
10 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสยีงล่าสุด 
ที�ได้ทาํการเลือกลงคะแนน 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (���งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะ
เท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนาํไปรวมกับคะแนนเสียงที�การประชุมกําหนด) �ดยท่านสามารถ
แก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

.6 กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

ขั �นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

.4 และกดปุ่ม “เข้าใช้งาน” 

กดปุ่ม “เข้าใช้งาน” 

.
11 
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ขั �นตอนการถามคําถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบยีบวาระการประชุมที�บริ�ัทกาํหนด 
 

พิมพ์คาํถาม และกด “ส่งคาํถาม” 
1 

การถามผ่านภาพและเสียง 2 
กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
กดปุ่ม “ตกลง” เพื�อยืนยันการ�องคิว 
รอเ�้าหน้าที��ดัลาํดับคิวในการถามคาํถามก่อนที�ท่าน�ะ
สามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

*หมายเหตุ การทาํงานของระบบประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ �นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที�
รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถงึอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรม
ดังต่อไปนี �ในการใช้งานระบบ 
 �. ความเร็วของอนิเทอร์เน็ตที�แนะนํา 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที� �.� Mbps �ความเร็วอินเทอร์เน็ตที�แนะนํา) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที� �.� Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที� �.� Mbps 
 �. อุปกรณ์ที�สามารถใช้งานได้ 
     - โทร�ัพท์เคลื�อนที�/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิตัิการ iOS หรือ Android 
     - เครื�องคอมพิวเตอร์/เครื�องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ�ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 �. อนิเทอร์เน็ตเบราว์เ�อร์ Chrome �เบราว์เ�อร์ที�แนะนํา) / Safari / Microsoft Edge  
** ทั �งนี �ระบบไม่รองรับการใช้งานผ่าน Internet Explorer 
 
โดยสามารถตรว�สอบเวอร์ชันของอุปกรณ์ที�รองรับได้ที� https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-
System-Requirements  หรือสแกนรหัสคิวอาร์นี �  
 

คู่มือการตดิตั �งแอปพลิเคชัน Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request 

กดปุ่ม “คาํถาม”  
การสอบถามคําถาม 

คู่มอืการใช้งาน e-Voting 
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ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะที�เกี�ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 
 
 คณะกรรมการ  :   
 

ข้อ 14. คณะกรรมการของบริษัทใหมี้จาํนวนไม่นอ้ยกว่าหา้คน และไม่เกินกว่าสิบสองคน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า
ก��งหน��งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน��งข� �นเป็นประธานกรรมการ  และถา้เห็นสมควรจะเลือกกรรมการคน
หน��ง หรือหลายคนตั�งเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

 
ข้อ 16. กรรมการของบรษัิทใหที้�ประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตั�งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี� 

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ถือโดยถือว่าหุน้หน��งมีหน��งเสียง 
(2) การลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั�งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนตาม

จาํนวนกรรมการที�จะต้องเลือกตั�งในคราวนั�นก็ได้ ทั�งนี� ตามแต่ที�ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียง
ลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั�งเป็นรายบุคคลหรือเป็นหลายคน ใหแ้ต่ละคนที�ผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตั�งไดร้บัคะแนน
เสียงจากผูถื้อหุน้ตามจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้นั�นมีอยู่ทั�งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้น��งผูใ้ด
มากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคล���งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั�งเป็นกรรมการตามจาํนวน
กรรมการที�จะพ�งมีหรือพ�งเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บคุคล���งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการที�จะพ�งมีหรือจะพ�งเลือกตั�งในครั�งนั�นใหใ้ชก้ารจบัสลาก ตามวิธีที�ประธานในที�ประชมุจะเป็นผูก้าํหนด 

 
ข้อ 18. ในการประชุมผูถ้ือหุน้สาม�ัประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการจาํนวนหน��งในสามของจาํนวนกรรมการที�จะพ�งมี

ออกจากตาํแหน่ง และในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
  กรรมการ���งพน้จากตาํแหน่งตามขอ้นี�  อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้
 
ข้อ 27. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี �ยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื�น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที�ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ���งที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจกาํหนด
เป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ ์และจะกาํหนดไว้เป็นคราวๆ ไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี�ยนแปลงก็ได ้

 ความในวรรคหน��งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท���งไดร้บัเลือกตั�งเป็นกรรมการ 
ในอนัที�จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์น�านะที�เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 
 การประชุมผู้ถอืหุ้น  :   
 

ข้อ 30.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามั�ประจาํปี�ายในสี�เดือนนับแต่วัน
สิ �นสดุของรอบปีบ�ัชีของบรษัิท  
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การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอื�น ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชมุวสิามญัเมื�อใดกไ็ดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

คณะกรรมการอาจจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื�ออเิล็กทรอนิกสก็์ไดต้ามแบบ วิธีการ แนวทาง เงื�อนไข 
และมาตร�าน ที�กาํหนดโดยก�หมาย ก�เกณ� ์ระเบียบ และ�หรือคาํสั�งใด� ที�บงัคบัใชแ้ละ�หรือเกี�ยวขอ้ง รวมถ�งก�หมาย 
ก�เกณ� ์ระเบียบ และ�หรอืคาํสั�งใด� ดงักล่าวที�อาจมีการแกไ้ขเพิ�มเตมิใน�ายหลงั 

 
ข้อ 31. ในกรณีที�มีผูถื้อหุน้คนหน��งหรือหลายคน���งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ(1�)ของจาํนวนหุน้ ที�

จาํหน่ายไดท้ั�งหมดจะเขา้ชื�อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ได ้โดย
ในหนังสือขอให้เรียกประชุมต้องระบุเรื�องและเหตุผลในการที�ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย ในกรณีเช่นนี�
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้�ายในสี�สิบหา้(45)วนั นบัแตว่นัที�ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชมุ�ายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผูถ้ือหุน้ทั�งหลาย���งเข้าชื�อ 
กนั หรือผูถื้อหุน้คนอื�น � รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามที�บงัคบัไวน้ั�นจะเรียกประชุมเองก็ได�้ายในสี�สิบหา้ (45) วนั นับแต่วัน
ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นนี �ใหถ้ือว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที�คณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัท
ตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยอนัจาํเป็นที�เกดิจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปราก�ว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ที�เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครั�งใด จาํนวนผูถื้อหุน้
���งมารว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช่ค่าใชจ้่าย ที�
เกดิจากการจดัใหมี้การประชมุในครั�งนั�นใหแ้ก่บรษิัท 

 
ข้อ 32.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํหนงัสือนัดประชุมระบุสถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชมุ และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อ
ทราบ เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุและใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสือพิมพต์ิดต่อกัน
สามวนั และตอ้งก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนัดว้ย 

 
ข้อ 36. กิจการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปีพ�งกระทาํมีดงันี� 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการเกี�ยวกบักิจการของบริษทัที�ไดด้าํเนินมาในรอบปี 
(2) พจิารณาอนมุตังิบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทุน 
(3) พจิารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกาํไร 
(4) พจิารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามขอ้ 18 หรือออกเพราะสาเหตอืุ�น ���งทาํใหต้าํแหน่ง

ว่างลงหรอืเลือกตั�งกรรมการเพิ�มในกรณีที�มีการเพิ�มจาํนวนกรรมการ 
(5) พจิารณาเลือกตั�งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชี 

 
ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชมุผู้ถือหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชมุ หรือไม่

สามารถป�ิบตัิหนา้ที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือ
มีแต่ไม่สามารถป�ิบตัหินา้ที�ไดใ้หผู้ถ้ือหุน้���งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน��งเป็นประธานในที�ประชมุ 
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ข้อ 38. ประธานในที�ประชุมผูถื้อหุน้มีหน้าที�ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการนี�ตอ้ง
ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ที�ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี�ยน
ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถ้ือหุน้���งมาประชมุ 

 เมื�อที�ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหน��งแลว้ ผูถื้อหุน้���งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน��งในสามของ
จาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมดจะขอใหที้�ประชมุพิจารณาเรื�องอื�นนอกจากที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

 
ข้อ 39. รอบปีบญัชขีองบรษัิท เริ�มตน้ในวนัที� 1 มกราคม และสิ�นสดุลงในวนัที� �1 ธนัวาคม ของทกุปี 
 

 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี  :   
 

ข้อ 41. ใหท้าํบัญชีงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของบริษัทปีละสองครั�งคือสาํหรบัระยะหกเดือนแรกของปีสิ �นสุด
เพียงเดือนมถินุายนครั�งหน��ง และสาํหรบัระยะหกเดือนหลงัสิ �นสดุเพียงเดือนธนัวาคมอีกครั�งหน��ง 

 งบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนนี� คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อที�
ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 
ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี �   ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มส่งหนังสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทั�งรายงานการตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
 
ข้อ 43.  หา้มจา่ยเงินปันผลจากเงนิประเ�ทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิให้

จา่ยเงินปันผล  
คณะกรรมการอาจจดัสรรเงนิกาํไรสทุธิที�เหลือจากการจา่ยเงนิปันผลตามมตทีิ�ประชมุผูถ้ือหุน้หรือจากการ

จา่ยเงินปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี หรือ นาํเงินกาํไรสทุธิที�เกดิข� �นตามบญัชีงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุน งบการเงนิของ
บริษัทที�ผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เป็นเงินสาํรองต่างๆ หรือเป็นทนุสาํรองเพื�อเป็นเงินกองทุน
ของบรษัิทได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจในการเปลี�ยนแปลงเงินสาํรองที�เป็น
เงนิกองทุนหรือเงินสาํรองต่างๆ ที�ไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ไดต้ามที�เห็นสมควร ยกเวน้ทุนสาํรองตามขอ้ 44  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั�งคราวเมื�อเห็นว่าบรษัิทมกีาํไรสมควร
พอที�จะทาํเช่นนั�นและเมื�อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

การจา่ยเงนิปันผลใหก้ระทาํ�ายในระยะเวลาที�ก�หมายกาํหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้และให้
โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 
ข้อ 44. บริษัทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน��งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
 
ข้อ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งใดๆ ของบรษัิท 
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ข้อ 47. �หที้�ประชุ����้�อหุน้สา�ญัประจาํปีแ�่ง�ั�ง��ส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี 

�นการแ�ง่�ั�ง��ส้อบบญัชี จะแ�่ง�ั�ง��ส้อบบญัชีคนเด�ิอกีก็ได ้
 
ข้อ 48. ��ส้อบบญัชี�หีนา้ที�เขา้ร่ว�ประช�ุ�นการประช�ุ���้�อหุน้ของบรษัิททกุครั�งที��ีการ�ิจาร�างบดุล บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเกี��วกบับญัชีของบริษัท เ���อชี �แจงการ�รวจสอบบญัชี�่อ���้�อหุน้ ทั�งนี � �หบ้ริษัทจดัส่งรา�งานและ
เอกสารของบรษัิทที����้�อหุน้จะ��งไดร้บั�นการประช�ุ���้�อหุน้ครั�งนั�นแก�่�ส้อบบญัชีดว้� 

 
ข้อ 49. ��ส้อบบญัชี�อีาํนาจ�รวจสอบบญัชี เอกสารและหลกั�านอ��น�ดที�เกี��วกบัรา�ไดร้า�จ่า��ลอดจนทร�ั��สิน

และหนี�สินของบริษัทได�้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท �นการนี��ห�ี้อาํนาจสอบ�า�กรร�การ  �นกังาน ล�กจา้ง ��ด้าํรง
�าํแหน่งหนา้ที��ด� ของบรษัิท และ�วัแทนของบรษิัท รว�ทั�ง�หชี้ �แจงขอ้เท็จจริงหร�อส่งเอกสารหลกั�านเกี��วกบัการดาํเนิน
กจิการของบรษิัทได ้
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สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดบัที� 9 
 

 การใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)                        

และรายงานความยั�งยนื ประจาํปี 2565    

 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลาดหลกัทรพัยฯ์) โดยบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะนาย
ทะเบียนหลักทรพัยไ์ดพ้�ันาระบบเพื�อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Re�ort) และรายงานความยั�งยืน ประจาํปี �565 ใน
รูปแบบอเิล็กทรอนิกส ์ผ่านรหสัคิวอาร ์(QR Code) เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว  ผูถ้ือ
หุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามที�ปราก�ในสิ�งที�สง่มาดว้ยลาํดบัที� 1) ตามขั�นตอนตอ่ไปนี� 
 
สาํหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ�นไป) 

 
1.  เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
�.  สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือส่องไป) ที� QR Code 
�.  หนา้จอจะมีขอ้ความ (�oti�ication) ข� �นมาดา้นบน ใหก้ดที�ขอ้ความนั�น เพื�อดขูอ้มลูการประชมุผูถ้ือหุน้  
หมายเหต�ุ กร�ีที�ไม่มีขอ้ความ (�oti�ication) บนมือถือ ผูถ้ือหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลเิคชั�น (A���ication) 
อื�น � เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
 
สาํหรับระบบ Android 

 
1.   เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line 
      ขั�นตอนการสแกน QR Code ผา่น Line 
 ฀เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add �riend (เพิ�มเพื�อน) ฀ เลือก QR Code ฀ สแกน QR Code 
�.   สแกน QR Code เพื�อดขูอ้มลูการประชมุผูถื้อหุน้ 




