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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดบัทีÉ 8 

 

ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 

 คณะกรรมการ  :   
 

ข้อ 14. คณะกรรมการของบริษัทใหมี้จาํนวนไม่นอ้ยกว่าหา้คน และไม่เกินกว่าสิบสองคน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า

กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

 ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงขึ Êนเป็นประธานกรรมการ  และถา้เห็นสมควรจะเลือกกรรมการคน

หนึÉง หรือหลายคนตัÊงเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

 

ข้อ 16. กรรมการของบรษัิทใหที้Éประชุมผูถ้ือหุน้เลือกตัÊงตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ 

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยถือว่าหุน้หนึÉงมีหนึÉงเสียง 

(2) การลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตัÊงเป็นรายบุคคลหรือหลายคนตาม

จาํนวนกรรมการทีÉจะต้องเลือกตัÊงในคราวนัÊนก็ได้ ทัÊงนีÊ ตามแต่ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียง

ลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตัÊงเป็นรายบุคคลหรือเป็นหลายคน ใหแ้ต่ละคนทีÉผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตัÊงไดร้บัคะแนน

เสียงจากผูถื้อหุน้ตามจาํนวนหุน้ทีÉผูถื้อหุน้นัÊนมีอยู่ทัÊงหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้นึÉงผูใ้ด

มากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการตามจาํนวน

กรรมการทีÉจะพงึมีหรือพงึเลือกตัÊงในครัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊนใหใ้ชก้ารจบัสลาก ตามวิธีทีÉประธานในทีÉประชมุจะเป็นผูก้าํหนด 

 

ข้อ 18. ในการประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊง ใหก้รรมการจาํนวนหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทีÉจะพงึมี

ออกจากตาํแหน่ง และในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

  กรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามขอ้นีÊ  อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

ข้อ 27. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี Êยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอืÉน ตามขอ้บงัคบัหรือตามทีÉประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึÉงทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจกาํหนด

เป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ ์และจะกาํหนดไว้เป็นคราวๆ ไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลีÉยนแปลงก็ได ้

 ความในวรรคหนึÉงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัทซึÉงไดร้บัเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

ในอนัทีÉจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะทีÉเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบรษิัท 

 

 การประชุมผู้ถอืหุ้น  :   
 

ข้อ 30.  คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายในสีÉเดือนนับแต่วัน

สิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท  
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การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอืÉน ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชมุวสิามญัเมืÉอใดกไ็ดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  

คณะกรรมการอาจจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกสก็์ไดต้ามแบบ วิธีการ แนวทาง เงืÉอนไข 

และมาตรฐาน ทีÉกาํหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือคาํสัÉงใดๆ ทีÉบงัคบัใชแ้ละ/หรือเกีÉยวขอ้ง รวมถงึกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรอืคาํสัÉงใดๆ ดงักล่าวทีÉอาจมีการแกไ้ขเพิÉมเตมิในภายหลงั 

 

ข้อ 31. ในกรณีทีÉมีผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ(10)ของจาํนวนหุน้ ทีÉ

จาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้โดย

ในหนังสือขอให้เรียกประชุมต้องระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย ในกรณีเช่นนีÊ

คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีÉสิบหา้(45)วนั นบัแตว่นัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จัดใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผูถ้ือหุน้ทัÊงหลายซึÉงเข้าชืÉอ 

กนั หรือผูถื้อหุน้คนอืÉน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสีÉสิบหา้ (45) วนั นับแต่วัน

ครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นนี Êใหถ้ือว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ทีÉคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัท

ตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้า่ยอนัจาํเป็นทีÉเกดิจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัÊงใด จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึÉงมารว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสองตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใช่ค่าใชจ้่าย ทีÉ

เกดิจากการจดัใหมี้การประชมุในครัÊงนัÊนใหแ้ก่บรษิัท 

 

ข้อ 32.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดทาํหนงัสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชมุ และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอ

ทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุและใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสือพิมพต์ิดต่อกัน

สามวนั และตอ้งก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนัดว้ย 

 

ข้อ 36. กิจการอนัทีÉประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันีÊ 

(1) พจิารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการเกีÉยวกบักิจการของบริษทัทีÉไดด้าํเนินมาในรอบปี 

(2) พจิารณาอนมุตังิบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกาํไร 

(4) พจิารณาเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามขอ้ 18 หรือออกเพราะสาเหตอืุÉน ซึÉงทาํใหต้าํแหน่ง

ว่างลงหรอืเลือกตัÊงกรรมการเพิÉมในกรณีทีÉมีการเพิÉมจาํนวนกรรมการ 

(5) พจิารณาเลือกตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชี 

 

ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชมุผู้ถือหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชมุ หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือ

มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัหินา้ทีÉไดใ้หผู้ถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 
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ข้อ 38. ประธานในทีÉประชุมผูถื้อหุน้มีหน้าทีÉควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท ในการนีÊตอ้ง

ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ทีÉประชุมจะมีมติใหเ้ปลีÉยน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึÉงมาประชมุ 

 เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึÉงแลว้ ผูถื้อหุน้ซึÉงมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของ

จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจะขอใหที้ÉประชมุพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้

 

ข้อ 39. รอบปีบญัชขีองบรษัิท เริÉมตน้ในวนัทีÉ 1 มกราคม และสิÊนสดุลงในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

 

 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี  :   

 

ข้อ 41. ใหท้าํบัญชีงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของบริษัทปีละสองครัÊงคือสาํหรบัระยะหกเดือนแรกของปีสิ Êนสุด

เพียงเดือนมถินุายนครัÊงหนึÉง และสาํหรบัระยะหกเดือนหลงัสิ ÊนสดุเพียงเดือนธนัวาคมอีกครัÊงหนึÉง 

 งบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนนีÊ คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อทีÉ

ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

ข้อ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี Ê   ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มส่งหนังสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนทีÉผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัÊงรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

ข้อ 43.  หา้มจา่ยเงินปันผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีทีÉบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิให้

จา่ยเงินปันผล  

คณะกรรมการอาจจดัสรรเงนิกาํไรสทุธิทีÉเหลือจากการจา่ยเงนิปันผลตามมตทีิÉประชมุผูถ้ือหุน้หรือจากการ

จา่ยเงินปันผลระหว่างกาล (ถา้ม)ี หรือ นาํเงินกาํไรสทุธิทีÉเกดิขึ Êนตามบญัชีงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุน งบการเงนิของ

บริษัททีÉผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เป็นเงินสาํรองต่างๆ หรือเป็นทนุสาํรองเพืÉอเป็นเงินกองทุน

ของบรษัิทได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร และใหค้ณะกรรมการมีอาํนาจในการเปลีÉยนแปลงเงินสาํรองทีÉเป็น

เงนิกองทุนหรือเงินสาํรองต่างๆ ทีÉไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ไดต้ามทีÉเห็นสมควร ยกเวน้ทุนสาํรองตามขอ้ 44  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบรษัิทมกีาํไรสมควร

พอทีÉจะทาํเช่นนัÊนและเมืÉอไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหที้Éประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป  

การจา่ยเงนิปันผลใหก้ระทาํภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกาํหนด โดยใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้และให้

โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

ข้อ 44. บริษัทจะจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

 

ข้อ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งใดๆ ของบรษัิท 
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ข้อ 47. ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี 

ในการแตง่ตัÊงผูส้อบบญัชี จะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีคนเดมิอกีก็ได ้

 

ข้อ 48. ผูส้อบบญัชีมหีนา้ทีÉเขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัÊงทีÉมีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบริษัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Ê ใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและ

เอกสารของบรษัิททีÉผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัÊงนัÊนแกผู่ส้อบบญัชีดว้ย 

 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชีมอีาํนาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยส์ิน

และหนีÊสินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนีÊใหมี้อาํนาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรง

ตาํแหน่งหนา้ทีÉใดๆ ของบรษัิท และตวัแทนของบรษิัท รวมทัÊงใหชี้ Êแจงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการดาํเนิน

กจิการของบรษิัทได ้


