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สิÉงทีÉส่งมาด้วยลําดบัทีÉ 8 

 

ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 

 คณะกรรมการ  :   
 

ข้อ 14. คณะกรรมการของบริษัทให้มีจํานวนไม่น้อยกว่าห้าคน และไม่เกินกว่าสิบสองคน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจกัร 

 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึÉงขึ Êนเป็นประธานกรรมการ  และถ้าเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคน

หนึÉง หรือหลายคนตั Êงเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

 

ข้อ 16. กรรมการของบริษัทให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั Êงตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี Ê 

(1) ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจํานวนหุ้นทีÉถือโดยถือว่าหุ้นหนึÉงมีหนึÉงเสียง 

(2) การลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงเป็นรายบุคคลหรือหลายคนตาม

จํานวนกรรมการทีÉจะต้องเลือกตั Êงในคราวนั Êนก็ได้ ทั Êงนี Ê ตามแต่ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นจะเห็นสมควร โดยในการออกเสียง

ลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั Êงเป็นรายบุคคลหรือเป็นหลายคน ให้แต่ละคนทีÉผู้ ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั Êงได้รับคะแนน

เสียงจากผู้ถือหุ้นตามจํานวนหุ้นทีÉผู้ ถือหุ้นนั Êนมีอยู่ทั Êงหมดตาม (1) โดยผู้ ถือหุ้นดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึÉงผู้ ใด

มากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั Êงเป็นกรรมการตามจํานวน

กรรมการทีÉจะพงึมีหรือพงึเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบคุคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน

จํานวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êนให้ใช้การจบัสลาก ตามวิธีทีÉประธานในทีÉประชมุจะเป็นผู้กําหนด 

 

ข้อ 18. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการจํานวนหนึÉงในสามของจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมี

ออกจากตําแหน่ง และในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนทีÉอยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

  กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามข้อนี Ê  อาจได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ 

 

ข้อ 27. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี Êยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอืÉน ตามข้อบงัคบัหรือตามทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึÉงทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นอาจกําหนด

เป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป  หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลีÉยนแปลงก็ได้ 

 ความในวรรคหนึÉงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทซึÉงได้รับเลือกตั Êงเป็นกรรมการ 

ในอนัทีÉจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีÉเป็นพนกังานหรือลูกจ้างของบริษัท 

 

 การประชุมผู้ถือหุ้น  :   
 

ข้อ 30.  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้ นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสีÉเดือนนับแต่วัน

สิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท  
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การประชมุผู้ถือหุ้นคราวอืÉน ให้เรียกว่าการประชมุวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ

ประชมุวสิามญัเมืÉอใดกไ็ด้สดุแต่จะเห็นสมควร  

คณะกรรมการอาจจดัให้มีการประชมุผู้ถือหุ้นผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส์ก็ได้ตามแบบ วิธีการ แนวทาง เงืÉอนไข 

และมาตรฐาน ทีÉกําหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือคําสัÉงใดๆ ทีÉบงัคบัใช้และ/หรือเกีÉยวข้อง รวมถงึกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือคําสัÉงใดๆ ดงักล่าวทีÉอาจมีการแก้ไขเพิÉมเตมิในภายหลงั 

 

ข้อ 31. ในกรณีทีÉมีผู้ถือหุ้นคนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ(10)ของจํานวนหุ้น ทีÉ

จําหน่ายได้ทั Êงหมดจะเข้าชืÉอกนัทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามัญเมืÉอใดก็ได้ โดย

ในหนังสือขอให้เรียกประชุมต้องระบุเรืÉ องและเหตุผลในการทีÉขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย ในกรณีเช่นนี Ê

คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ถือหุ้นภายในสีÉสิบห้า(45)วนั นบัแตว่นัทีÉได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น  

ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผู้ถือหุ้นทั ÊงหลายซึÉงเข้าชืÉอ 

กนั หรือผู้ ถือหุ้นคนอืÉน ๆ รวมกนัได้จํานวนหุ้นตามทีÉบงัคบัไว้นั Êนจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสีÉสิบห้า (45) วนั นับแต่วัน

ครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นนี Êให้ถือว่าเป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัท

ต้องรับผดิชอบค่าใช้จา่ยอนัจําเป็นทีÉเกดิจากการจดัให้มีการประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชมุผู้ถือหุ้นทีÉเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสองครั Êงใด จํานวนผู้ ถือหุ้น

ซึÉงมาร่วมประชมุไม่ครบองค์ประชมุตามทีÉกําหนดไว้ในข้อ 33 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกนัรับผดิชอบชดใช่ค่าใช้จา่ย ทีÉ

เกดิจากการจดัให้มีการประชมุในครั Êงนั Êนให้แก่บริษัท 

 

ข้อ 32.  ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทําหนงัสือนัดประชุมระบุสถานทีÉ วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชมุ และเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชมุ พร้อมด้วยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉจะเสนอเพืÉอ

ทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั Êงความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ ถือหุ้น

และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุและให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชมุในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน

สามวนั และต้องก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่าสามวนัด้วย 

 

ข้อ 36. กิจการอนัทีÉประชุมสามญัประจําปีพึงกระทํามีดงันี Ê 

(1) พจิารณารับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการเกีÉยวกบักิจการของบริษทัทีÉได้ดําเนินมาในรอบปี 

(2) พจิารณาอนมุตังิบดลุ และบญัชีกําไรขาดทุน 

(3) พจิารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกําไร 

(4) พจิารณาเลือกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามข้อ 18 หรือออกเพราะสาเหตอุืÉน ซึÉงทําให้ตําแหน่ง

ว่างลงหรือเลือกตั ÊงกรรมการเพิÉมในกรณีทีÉมีการเพิÉมจํานวนกรรมการ 

(5) พจิารณาเลือกตั Êงผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชี 

 

ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชมุ หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือ

มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีÉได้ให้ผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุเลือกผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 
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ข้อ 38. ประธานในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นมีหน้าทีÉควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ในการนี Êต้อง

ดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ทีÉประชุมจะมีมติให้เปลีÉยน

ลําดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชมุ 

 เมืÉอทีÉประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึÉงแล้ว ผู้ถือหุ้นซึÉงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึÉงในสามของ

จํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้ทั Êงหมดจะขอให้ทีÉประชมุพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกจากทีÉกําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได้ 

 

 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช ี :   

 

ข้อ 39. รอบปีบญัชขีองบริษัท เริÉมต้นในวนัทีÉ 1 มกราคม และสิ ÊนสดุลงในวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของทกุปี 

 

ข้อ 41. ให้ทําบัญชีงบดุลและบญัชีกําไรขาดทุนของบริษัทปีละสองครั Êงคือสําหรับระยะหกเดือนแรกของปีสิ Êนสุด

เพียงเดือนมถินุายนครั ÊงหนึÉง และสําหรับระยะหกเดือนหลงัสิ Êนสดุเพียงเดือนธนัวาคมอีกครั ÊงหนึÉง 

 งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี Ê คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อทีÉ

ประชมุผู้ถือหุ้น 

 

ข้อ 42. คณะกรรมการต้องจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี Ê   ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมสง่หนังสือนดัประชมุสามญัประจําปี 

(1) สําเนางบดุลและบญัชีกําไรขาดทุนทีÉผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทั Êงรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผู้สอบบญัช ี

(2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ 

 

ข้อ 43.  ห้ามจา่ยเงินปันผลจากเงนิประเภทอืÉนนอกจากเงินกําไร ในกรณีทีÉบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้

จา่ยเงินปันผล  

คณะกรรมการอาจจดัสรรเงนิกําไรสทุธิทีÉเหลือจากการจา่ยเงนิปันผลตามมตทีิÉประชมุผู้ถือหุ้นหรือจากการ

จา่ยเงินปันผลระหว่างกาล (ถ้ามี) หรือ นําเงินกําไรสทุธิทีÉเกดิขึ Êนตามบญัชีงบดลุและบญัชีกําไรขาดทุน งบการเงนิของ

บริษัททีÉผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว เป็นเงนิสํารองต่างๆ หรือเป็นทนุสํารองเพืÉอเป็นเงินกองทุน

ของบริษัทได้ ตามแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร และให้คณะกรรมการมีอาํนาจในการเปลีÉยนแปลงเงินสํารองทีÉเป็น

เงนิกองทุนหรือเงินสํารองต่างๆ ทีÉได้จดัสรรไว้แล้วได้ตามทีÉเห็นสมควร ยกเว้นทุนสํารองตามข้อ 44  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั ÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบริษัทมกํีาไรสมควร

พอทีÉจะทําเช่นนั ÊนและเมืÉอได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป  

การจา่ยเงนิปันผลให้กระทําภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนด โดยให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้

โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพ์ด้วย 

 

ข้อ 44. บริษัทจะจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีส่วนหนึÉงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสุทธิประจําปีหกั

ด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนี Êจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทนุจดทะเบียน 

 

ข้อ 46. ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ ดํารงตําแหน่งใดๆ ของบริษัท 
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ข้อ 47. ให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี 

ในการแตง่ตั Êงผู้สอบบญัชี จะแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีคนเดมิอกีก็ได้ 

 

ข้อ 48. ผู้สอบบญัชีมหีน้าทีÉเข้าร่วมประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุครั ÊงทีÉมีการพิจารณางบดุล บญัชีกําไร

ขาดทุน และปัญหาเกีÉยวกบับญัชีของบริษัท เพืÉอชี Êแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Ê ให้บริษัทจดัส่งรายงานและ

เอกสารของบริษัททีÉผู้ ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชมุผู้ ถือหุ้นครั Êงนั Êนแกผู่้สอบบญัชีด้วย 

 

ข้อ 49. ผู้สอบบญัชีมอํีานาจตรวจสอบบญัชี เอกสารและหลกัฐานอืÉนใดทีÉเกีÉยวกบัรายได้รายจ่ายตลอดจนทรัพย์สิน

และหนี Êสินของบริษัทได้ในระหว่างเวลาทําการของบริษัท ในการนี Êให้มีอํานาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจ้าง ผู้ ดํารง

ตําแหน่งหน้าทีÉใดๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทั Êงให้ชี Êแจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลกัฐานเกีÉยวกบัการดําเนิน

กจิการของบริษัทได้ 


