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สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดับที� 4 

 

นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) เป็นไปตามหลักเกณฑด์ังต่อไปนี� 
 

(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม        

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคาร ทั�งนี � ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระ

รายนั�นๆ ดว้ย 
 

(ข) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษา ที�ไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของธนาคาร บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืของผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาต

ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (สาํนักงาน ก.ล.ต.) ทั�งนี � ลักษณะต้องหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือ ที�ปรกึษาของสว่นราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคาร 
 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคารหรอืบรษัิทยอ่ย 
 

(ง) ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของธนาคาร ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไมเ่ป็นหรอืเคย

เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ย

กวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต.   

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ  รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การเช่า

หรอืใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย

การรบัหรอืใหกู้ย้ืม คํ�าประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี �สนิ รวมถึงพฤติการณอ์ื�นทาํนองเดียวกนั ซึ�งเป็นผล

ใหธ้นาคารหรือคู่สญัญามีภาระหนี �ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท์ี�มีตัวตนสุทธิของ

ธนาคารหรอืตั�งแตย่ี�สบิลา้นบาทขึ �นไปแลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี � คาํนวณภาระหนี �ดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการ

คาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ

รายการที�เกี�ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี �ดงักลา่วใหน้บัรวมภาระหนี �ที�เกิดขึ �นในระหว่างหนึ�งปี

ก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบ

บญัชีของธนาคาร บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคารสงักดัอยู ่

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังานก.ล.ต. 
 

(ฉ) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางการเงิน 

ซึ�งไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากธนาคาร บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อาํนาจควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�น

ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ก.ล.ต. 
 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดร้บัการแตง่ตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึ�งเป็น

ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของธนาคาร 
 

(ซ) ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มนียักบักิจการของธนาคารหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็น

หุน้สว่นที�มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือน

ประจาํหรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของธนาคารหรอืบรษัิทยอ่ย 
 

(ฌ) ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของธนาคาร ทั�งนี � ภายหลัง

ไดร้บัการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ�ง (ก) ถึง (ฌ) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของธนาคาร บรษัิทใหญ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิท

ยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของธนาคาร โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(Collective Decision) ได ้
 

(ญ) ไมม่ีธุรกิจหรือสว่นรว่มในการบรหิารงานหรอืไมม่ีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้งกบัธนาคาร หรือไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่

สามารถใหค้วามเห็นตดัสนิใจ หรอืลงมติเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของธนาคารไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 

(ฎ) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�ไมใ่ชก่รรมการอิสระ และไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูจ้ดัการ ผูม้ีอาํนาจในการจดัการ ที�ปรกึษา 

หรือพนกังาน ของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร เวน้แต่จะพน้จากตาํแหน่งหรือสถานะ

ดงักลา่วเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัที�ยื�นขอความเห็นชอบจากธนาคารแหง่ประเทศไทย 

 

(ฏ) สามารถดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องกนัไดไ้ม่เกินเกา้ปีโดยใหน้บัระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในบรษัิทในกลุ่ม

 ธุรกิจทางการเงินของธนาคารดว้ย 

 

 ทั�งนี � หากกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครบเกา้ปีแลว้และประสงคจ์ะกลบัมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

อิสระที�ธนาคารอีกครั�ง จะตอ้งพน้จากการเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ ผูม้ีอาํนาจในการจดัการ ที�ปรกึษา หรือพนกังาน ของ
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ธนาคารและบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่สองปี ก่อนวนัที�ยื�นขอความเห็นชอบต่อ

ธนาคารแหง่ประเทศไทย 

 

 อนึ�ง กรรมการอิสระที�ดาํรงตาํแหน่งยงัไม่ครบเกา้ปี หากพน้จากตาํแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารและบริษัทใน

กลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารไม่ถึงสองปี โดยในช่วงเวลาดงักล่าวไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ัดการ ผูม้ี

อาํนาจในการจดัการ ที�ปรกึษา หรอืพนกังาน ของธนาคารและบรษัิทในกลุม่ธุรกิจทางการเงินของธนาคาร สามารถกลบัมา

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระอีกได ้โดยตอ้งนบัระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งต่อเนื�องจากการดาํรงตาํแหนง่กรรมการอิสระ

ทกุครั�ง 

 

หมายเหต ุนิยามกรรมการอิสระของธนาคารจะเขม้กวา่ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และธนาคารแหง่ประเทศไทย) 

 


