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สารบัญสารบัญ 

 
หนังสือนัดประชุมประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 15 

 
สิ่งที่สงมาดวยประกอบการพิจารณาวาระการประชุม 
ลําดับที่  1. สําเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552  (ประกอบการพิจารณา วาระที่ 1) 
ลําดับที่  2. หนังสือรายงานประจําป 2551 จํานวน 1 เลม    (ประกอบการพิจารณา วาระที่ 2 และ 3) 
ลําดับที่  3. ประวัติกรรมการที่ออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง    

(ประกอบการพิจารณา วาระที่ 7) 
 
เอกสารประกอบการเขารวมประชุม 

1. คําช้ีแจงวิธีการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน การมอบฉันทะ และหลักฐานแสดงตนเขารวม
ประชุมในการประชุมผูถือหุน 

2. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
3. ประวัติกรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะ 
4. นิยามกรรมการอิสระ 
5. ขอบังคับของธนาคารเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 
6. ขั้นตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 15 
7. แผนที่สถานที่จัดประชุม 

 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  



















                                        
  เอกสารประกอบการพิจารณา วาระท่ี 1 

 

                                                                                   ราง 

รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 

ของ    

ธนาคาร ไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) 

----------------- 

  ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 (“ที่ประชุม”)  เมื่อวันศุกรที่ 20 กุมภาพันธ 2552   เวลา 
16.00 น. ณ หองประชุมใหญ  ชั้น  23   ธนาคาร ไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) (“ไทยธนาคาร” หรือ “ธนาคาร”) 
สํานักงานใหญ เลขที่ 44  ถนนสาทรเหนือ  แขวงสีลม  เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

กรรมการผูเขาประชุม 

 1. นายทวี          บุตรสุนทร ประธานกรรมการ 
 2. นายชิน หยวน หยิน รักษาการกรรมการผูจัดการใหญ 
 3. ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง        กรรมการ 
 4. นายเคนนี คิม                           กรรมการ 
                    5. นายปรีชา อุนจิตต ิ กรรมการ                       
 6. ดาโตะ ชารานิ บิน อิบราฮิม          กรรมการอิสระ 
                    7. นายเตชะพิทย   แสงสิงแกว          กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 8. นายธาริน ทิวาร ี กรรมการอิสระ 
 9. นายชัชวาล      เอ่ียมศิริ              กรรมการอิสระ 
 10.นางวาทนันทน  พีเทอรสิค           กรรมการ  

ผูบริหารของธนาคาร ไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) ผูเขาประชุม 

 1. นางดวงพร      สุจริตานุวัต          รองกรรมการผูจัดการใหญ สายบรรษัทธุรกิจ  
 2.  นายเอกชัย      ติวุตานนท         รองกรรมการผูจัดการใหญ สายสนับสนุนธุรกิจ 
 3.  นายสุรชัย     จิตตรัตนเสนีย    รองกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจรายยอย 
                                                                   และ  รักษาการรองกรรมการผูจัดการใหญ  
                                                                   สายธุรกิจขนาดกลาง-ขนาดยอม                                                  
 4. นายลี เต็ก เส็ง               รองกรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจสถาบัน 
 5. นายพิพัฒน      เอ่ียมชีรางกูร       ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานเทคโนโลยี 
 6. นางปนุท          ณ เชียงใหม        ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  
                                                                   รักษาการสายบริหารความเสี่ยง                  
 7. นายนึกรัก        ใบเงิน               ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานปฏิบัติการ 
                           และ รักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  
                          ดานพัฒนาองคกร 
                    8. นางสาวอุทัยวรรณ  อนุชิตานุกูล    ผูอํานวยการสํานักวางแผน 
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ผูสอบบัญชีผูเขาประชุม 

                   บริษัท เอินสท แอนด ยัง คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด  โดย  
                   1. นางยุพดี  สัจจะวรรณกุล 
                   2. นางสาววไลพร ตรีวุฒิกุล            

ที่ปรึกษากฎหมายเขารวมประชุม 

                   บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายวีระวงค ชินวัฒน แอนด เพียงพนอ จํากัด  โดย 
 1. นางสาวเพียงพนอ บุญกล่ํา  

2. นายชาตรี ตระกูลมณีเนตร 
3. นางสาวเยาวโรจน กลิ่นบุญ 
4. นายสยาม สีวราภรณสกุล 

ที่ปรึกษาทางการเงินเขารวมประชุม 

บริษัทหลักทรัพย ซีไอเอ็มบี-จีเค (ประเทศไทย) จํากัด  โดย 
1. นายสิทธิไชย มหาคุณ 
2. นางมณฑนรรห โชติวานิช 
3. นายอรรถวิทย เฉลิมทรัพยากร 
4. นายสาวิตร ศรีศรัณยพงศ 
5. นางสาวสลิล  สายพัฒนา 

ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเขารวมประชุม                   

                   บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัด   โดย 
1. นายสุรเดช เกียรติธนากร 
2. นายวรรณวุฒิ อภินันทรัตนากูล 
3. นายปริญญา บวรพนมศักด์ิ 
4. นายภานุ อรุณสมิทธ ิ

                    

                   นายทวี บุตรสุนทร  ประธานกรรมการ  ทําหนาที่ประธานของที่ประชุมกลาวขอบคุณและกลาว
ตอนรับผูถือหุนที่ไดมาเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งนี้ และแจงใหที่ประชุมทราบวามีผูถือหุนมาประชุมดวย
ตนเองและมอบฉันทะ รวมจํานวน 96 ราย  นับจํานวนหุนที่ถือรวมกันได 6,264,196,887 หุน  คิดเปนรอยละ 
93.8499  ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด  ครบองคประชุมตามขอบังคับของธนาคาร  จึงขอเปดการประชุม
วิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2552 

เริ่มประชุม เวลา 16.00  น. 

                   ประธานฯขอใหนายฐาภพ คลี่สุวรรณ เลขานุการคณะกรรมการธนาคารชี้แจงถึงวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุม ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการธนาคารชี้แจงสรุปดังนี้ 

 ในการออกเสียงลงคะแนนที่ประชุมผูถือหุน   ใหถือวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง  และในแตละวาระ
ประธานฯจะถามวาจะมีผูถือหุนทานใดคัดคาน ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหรือไม  กรณีถาไมมีผูถือหุนทานใด
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คัดคานไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง    ประธานฯจะสรุปในวาระนั้น ๆ วาผูถือหุนเห็นชอบหรือเห็นดวยตามมติที่
นําเสนอ     กรณีหากมีผูถือหุนผูใดคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง  ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผู
ถือหุนใหเปนผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน กาเครื่องหมายถูก()  ลงในกรอบสี่เหลี่ยมของบัตรลงคะแนนซึ่งแจกให
ไป และชูมือข้ึนเพ่ือรอใหเจาหนาที่ของธนาคารเดินไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนมานับคะแนน    
                   เวนแตในบางวาระที่ประธานฯอาจกําหนดวิธีการอยางอ่ืนเพ่ือความเหมาะสม     
                   สําหรับการนับคะแนน จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงคัดคาน ไมเห็นดวย และ
งดออกเสียงในแตละวาระเทานั้น และจะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย   และงดออกเสียงดังกลาว หักออกจากจํานวน
เสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม  สวนผูถือหุนที่ไมไดออกเสียงคัดคาน ไมเห็นดวย และงดออกเสียงถือวาเปนคะแนน
เสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้น ๆ   
                   สวนผูที่มาประชุมโดยการรับมอบฉันทะจากผูถือหุนที่ไดออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบ
ฉันทะดวยนั้น  ธนาคารจะนับคะแนนตามที่ออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะที่ใหไวกับธนาคารดวย 
                   นอกจากนี้  ธนาคารไดเปดรับลงทะเบียนตลอดระยะเวลาการประชุมผูถือหุนจนกวาการประชุมจะ
แลวเสร็จ   ดังนั้น จํานวนผูถือหุนและจํานวนหุนในแตละวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามจํานวนผู
เขาประชุมที่ไดรับลงทะเบียนไว 
                   ภายหลังจากการแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ประธานฯ จึงไดดําเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระดังตอไปนี้  
                      
วาระที่ 1          พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 เม่ือวันที่ 3 กันยายน 2551 

 ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่2/2551ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2551 ที่ธนาคารไดจัดสงใหแกผูถือหุนทุกทานลวงหนาพรอมหนังสือนัดประชุม
วิสามัญผูถือหุนแลว 

                             เมื่อไมมีผูใดขอแกไขรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 
กันยายน 2551 ประธานฯจึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรวมกันพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้ง
ที่ 2/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2551 ตามที่สงสําเนาแกผูถือหุนลวงหนาแลวนั้น  

ประธานฯ เรียนใหผูถือหุนทราบเพ่ิมเติมวา วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของ
ผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ประธานฯ ประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน  6,264,377,187 
หุน คิดเปนรอยละ 100 ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

                   มติที่ประชุม    
                   ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเอกฉันทของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรับรอง
รายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2551 

กอนที่จะเริ่มการประชุมในวาระที่ 2 ประธานฯ ไดชี้แจงตอที่ประชุมวาเนื่องจากวาระที่ 2 ถึงวาระที่ 
4 เปนเรื่องที่เก่ียวกับแผนการปรับโครงสรางทุนของธนาคาร ดังนั้น เพ่ือที่ใหผูถือหุนสามารถเขาใจภาพรวม
ทั้งหมดอยางชัดเจน ประธานฯ จึงขออนุญาตผูถือหุนในการที่จะใหที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทหลักทรัพย ซีไอเอ็ม
บี-จีเค (ประเทศไทย) จํากัด นําเสนอชี้แจง โดย นายสิทธิไชย มหาคุณ เปนผูเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม 
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 นายสิทธิไชยนําเสนอตอที่ประชุมวา ณ 31 ธันวาคม 2551 ธนาคารมีอัตราเงินกองทุนตอสินทรัพย
เสี่ยงที่รอยละ 5.94 ซึ่งต่ํากวาเกณฑมาตรฐานของธนาคารแหงประเทศไทยซึ่งกําหนดที่รอยละ 8.5  
  ธนาคารรับทราบวา ธนาคารมีความตองการทางดานเงินทุน จึงมีการเสนอใหมีการปรับโครงสราง
ทุนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาธนาคารจะมีเงินทุนเพียงพอซึ่งจะเปนการเสริมสรางความมั่นคงของ
สถานะเงินกองทุนของธนาคาร และสามารถสนับสนุนการเติบโตและการพัฒนาของธนาคารในสวนของธุรกิจและ
การดําเนินงานของธนาคารทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

แผนการปรับโครงสรางทุนของธนาคาร จํานวน 5,000 ลานบาท ในครั้งนี้ ประกอบดวย 2 สวน
หลักดังนี้ 

การระดมทุน 
           (1) การเพ่ิมทุนโดยการเสนอขายหุนสามัญใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนจํานวนหุนซึ่งผูถือหุนแต
ละรายถืออยูในอัตรา 1 หุนเดิมตอ 1 หุนใหมที่ราคา 0.38 บาทตอหุน ซึ่งจะคิดเปนจํานวนรวม 2,536 ลานบาท 
(“Rights Offering”) 

(2) การออกตราสารที่มีลักษณะคลายทุนซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยใหนับเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 
(“Hybrid Tier 2”)  ในวงเงินไมเกิน 2,500 ลานบาท (“การออก Hybrid Tier 2”) 

การลดทุนจดทะเบียน 
การลดทุนจดทะเบียนโดยการโอนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม และลดทุน

จดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไว จากมูลคาหุนละ 3.75 บาท เหลือมูลคาหุนละ 0.50 บาท (“การลดทุนจด
ทะเบียน”) 
  อนึ่ง ในการเพ่ิมทุนในลักษณะ Rights Offering ในครั้งนี้ จะมีการเปลี่ยนแปลงราคาเสนอขายจาก
เดิมที่กําหนดราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนไมต่ํากวาหุนละ 0.66 บาท เปนหุนละ 0.38 บาท โดยเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่
เก่ียวกับการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนยังคงเดิม  
 นอกเหนือจากการเสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering คณะกรรมการเห็นสมควรใหมีการ
ออกและเสนอขายตราสารที่มีลักษณะคลายทุนซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยใหนับเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 (“Hybrid 
Tier 2”) ในวงเงินไมเกิน 2,500,000,000 บาท (สองพันหารอยลานบาท) (“การออก Hybrid Tier 2”) โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาธนาคารจะมีเงินทุนเพียงพอ ซึ่งจะชวยเสริมสรางความมั่นคงของสถานะ
เงินกองทุนของธนาคาร และสามารถสนับสนุนการเติบโตและการพัฒนาของธนาคารในสวนของธุรกิจและการ
ดําเนินงานของธนาคารทั้งในระยะสั้นและระยะยาวได  
  ลักษณะการออก Hybrid Tier 2 ครั้งนี้ จะเปนการออกตราสารหนี้ดอยสิทธิ อายุ 10 ป มูลคา 
2,500 ลานบาท ซึ่งการออก Hybrid Tier 2 ในครั้งนี้เปนการออกในจํานวนสูงสุดของ Hybrid Tier 2 ที่ธนาคาร จะ
สามารถออกได ตามที่กําหนดในประกาศธนาคารแหงประเทศไทย เรื่อง องคประกอบของเงินกองทุนและ
หลักเกณฑการดํารงเงินทุนสําหรับธนาคารพาณิชยที่จดทะเบียนในประเทศไทย เพ่ือใหธนาคารมีโครงสรางเงินทุน
ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ภายใตเงื่อนไขวาธนาคารแหงประเทศไทยนับเงินที่ไดรับจากการออก Hybrid Tier 2 เปน
เงินกองทุนชั้นที่ 2 โดยธนาคารมีสิทธิในการไถถอนกอนครบกําหนด โดยสามารถเริ่มใชสิทธิไดภายหลังปที่ 5 โดย
ตองไดรับการอนุมัติจากธนาคารแหงประเทศไทย 
 อนึ่ง ในสวนของการกําหนดอัตราดอกเบ้ียสําหรับการออก Hybrid Tier 2 นั้น ณ ปจจุบัน ธนาคาร
ยังไมสามารถกําหนดอัตราดอกเบ้ียที่แนนอนได เมื่อพิจารณาจากราคาตลาดในปจจุบันและเปรียบเทียบกับธุรก
รรมที่คลายกันที่ผานมา โดยมีสมมติฐานวาการออก Hybrid Tier 2 เกิดข้ึน ณ สิ้นเดือนมกราคม 2552 ภายใต
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สภาพการตลาดในปจจุบัน ชวงของอัตราตอบแทนเฉลี่ย (average pricing range) สําหรับการออก Hybrid Tier 2 
จะเทากับอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลอายุ 10 ปบวกสวนตางรอยละ 2.1 ถึงรอยละ 3.1 โดยเมื่อพิจารณา
อัตราผลตอบแทนในปจจุบันของพันธบัตรรัฐบาลอายุ 10 ป ซึ่งอยูที่รอยละ 3.4 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยจะอยูที่รอย
ละ 5.5 ถึงรอยละ 6.5 อยางไรก็ตาม อัตราผลตอบแทนสําหรับการออก Hybrid Tier 2 ที่แทจริงนั้นจะกําหนดโดย
ข้ึนอยูกับสภาวะของตลาดในขณะที่ออก Hybrid Tier 2 รวมถึงอุปสงคของนักลงทุน โดยวิธีการ Book Building
และภายใตขอตกลงและเงื่อนของ Hybrid Tier 2 ที่ออกในเวลานั้น และจะเปนไปตามประกาศของสํานักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ ประกาศหรือกฎเกณฑขอบังคับของหนวยงาน
ราชการที่เก่ียวของที่ยังมีผลใชบังคับ ณ เวลาที่มีการออก Hybrid Tier 2 (หากมีการเสนอขายมากกวาหนึ่งครั้ง) 
  ทั้งนี้ การเสนอขายจะทําโดยการเสนอขายในวงจํากัด โดยธนาคารไดรับทราบวา CIMB Bank 
Berhad (“CIMB Bank”) ในฐานะผูถือหุนใหญของธนาคารหรือบุคคลที่เปนตัวแทนไดแสดงความจํานงในการเขา
รวมเพ่ือเสนอซื้อ Hybrid Tier 2 ดังกลาว เพ่ือใหมั่นใจวาการออก Hybrid Tier 2 ดังกลาวจะตอบสนองความ
ตองการเงินกองทุนของธนาคาร โดยในการออก Hybrid Tier 2 ใหกับ CIMB Bank อาจถือเปนการเขาทํารายการ
ที่เก่ียวโยงกันตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย พ.ศ.2546 ซึ่งคาดวาขนาดของรายการเกินกวารอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยรวมของ
ธนาคารตามงบการเงินที่ผานการสอบทานของธนาคารสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2551 ซึ่งการออก Hybrid Tier 
2 ดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของธนาคารดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา   3  ใน 4 ของจํานวน
เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับรวมสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย
ตามเกณฑรายการที่เก่ียวโยงกัน ทั้งนี้ เนื่องจาก CIMB Bank เปนผูมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระการออก Hybrid 
Tier 2 ดังนั้น CIMB Bank จะไมมีสิทธิออกเสียงและลงคะแนนในวาระการออก Hybrid Tier 2 
  การออกตราสารที่มีลักษณะคลายทุนดังกลาว เปนสวนสําคัญหลักในการปรับโครงสรางทุนของ
ธนาคารที่จะชวยเสริมสรางความแข็งแกรงตอสถานะเงินทุนของธนาคารในปจจุบัน นอกจากนั้น ยังมีสวนชวยใน
การเติบโตของธนาคารอยางมั่นคงและการพัฒนาของธนาคารทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และยังเปนวิธีการที่
สามารถทําใหไดรับเงินทุนอยางทันทีตามความตองการที่จําเปนของธนาคารในขณะนี้ 

                   ภายหลังจากการเพ่ิมทุนในลักษณะ Rights Offering และการออกตราสารที่มีลักษณะคลายทุน 
ธนาคารจะทําการลดทุนชําระแลว โดยธนาคารจะโอนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 6,053,483.70 บาท เพ่ือ
ชดเชยผลขาดทุนสะสมของธนาคารกอนแลวจึงจะดําเนินลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไว (Par 
Value) จากมูลคาหุนละ 3.75 บาท ลดลงเหลือมูลคาหุนละ 0.50 บาท โดยเงินสวนเกินจากการลดทุนจดทะเบียน
จะนําไปลางสวนต่ํามูลคาหุนและขาดทุนสะสมตามลําดับ ซึ่งจะมีผลใหธนาคารสามารถจายเงินปนผลแกผูถือหุนได
ในกรณีที่ธนาคารมีผลกําไรจากการดําเนินงาน ทั้งนี้ การดําเนินการใชทุนสํารองและการลดทุนจดทะเบียนดังกลาว
จะเกิดข้ึนภายหลังจากการเสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering และเมื่อไดรับอนุมัติจากธนาคารแหงประเทศ
ไทยแลว ซึ่งภายหลังจากการเพ่ิมทุน การออกตราสารลักษณะคลายทุน และการลดทุนชําระแลวดังกลาว ธนาคาร
จะมีอัตราเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยงที่รอยละ 11.34  
 

                              หลังจากที่นายสิทธิไชย มหาคุณไดนําเสนอเสร็จสิ้น ผูถือหุนไดมีคําถามเก่ียวกับเรื่องนี้ ซึ่ง
ประธานฯ และนายสิทธิไชย มหาคุณไดตอบคําถามดังนี้ 
                   คําถาม ผูถือหุนรายนายเกริก สามนตธรรม ถามวาธนาคาร CIMB จัดอยูในอันดับที่เทาใดใน
ประเทศมาเลเซีย  มีนโยบายดําเนินธุรกิจธนาคารพาณิชยแบบใด  เหตุใดธนาคาร CIMB จึงซื้อหุนของธนาคาร ไม
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ซื้อหุนธนาคารอ่ืน และธนาคาร CIMB มีสินทรัพยรวมจํานวนเทาใด 
                   คําตอบ ประธานฯไดตอบคําถามวาธนาคาร CIMB เปนธนาคารใหญอันดับ 2 ในประเทศมาเลเซีย 
และเปนธนาคารใหญเปนอันดับที่ 5 ในอาเซียน (เดิมอยูในอันดับที่ 6 ในอาเซียน แตภายหลังไดเขาซื้อหุนธนาคาร
จากกองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินแลว เปนธนาคารใหญอันดับที่ 5 ในอาเซียน) ธนาคาร 
CIMB ถือเปนธนาคารในภูมิภาคอาเซียน (Regional Bank) 
                   กองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน (กองทุนเพ่ือการฟนฟู) ซึ่งถือหุนในธนาคาร
รอยละ 42.13  ไดประกาศขายหุนธนาคารแกผูสนใจทั่วไป  แตธนาคาร CIMB เสนอราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด 
กลาวคือ เมื่อธนาคาร CIMB เขาซื้อหุนธนาคารแลว จะตองเพ่ิมทุนให BIS Ratio ของธนาคารอยูในเกณฑที่
ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด และกองทุนเพ่ือการฟนฟูมีความมั่นใจวา หากขายหุนธนาคารใหแกธนาคาร 
CIMB แลว  ธนาคาร CIMB จะสามารถเพ่ิมทุนให BIS Ratio อยูในเกณฑปกติได แตหากไมขายหุนธนาคารใหแก
ธนาคาร CIMB   ในภาวะปจจุบัน หนวยงานราชการคงยากที่จะหาเงินมาเพ่ิมทุนใหแกธนาคารได  ธนาคาร CIMB 
ทําธุรกิจธนาคารพาณิชยครบวงจร จึงเชื่อวาเมื่อธนาคาร CIMB เปนผูถือหุนใหญของธนาคารจะทําใหธนาคารดีข้ึน 
ซึ่งเปนผลดีตอผูถือหุนรายยอยดวย รวมทั้งการขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือเปลี่ยนแปลงราคาเสนอขายหุน
เพ่ิมทุน การออกและเสนอขายตราสารที่มีลักษณะคลายทุน (Hybrid Tier 2) และการโอนทุนสํารองเพ่ือชดเชยผล
ขาดทุนสะสมและลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไวตามวาระที่จะนําเสนอตอที่ประชุมในวันนี้ ก็เปน
การดําเนินการเพ่ือใหธนาคารมีสถานะดีข้ึน ซึ่งผูถือหุนรายยอยจะไดรับประโยชนดวย  สวนเหตุที่ธนาคาร CIMB 
ไมไดเขาซื้อหุนธนาคารอ่ืน เนื่องจากที่ผานมากองทุนเพ่ือการฟนฟูขายหุนธนาคารเพียงแหงเดียว   สําหรับ
ประเด็นวา ธนาคาร CIMB มีทรัพยสินจํานวนเทาใดนั้น  ประธานฯไมมีขอมูล  อยางไรก็ตาม ในฐานะที่ประธานฯ
เปนชาวไทย ประธานฯก็มีหนาที่ดูแลผูถือหุนรายยอยชาวไทย   
                  ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง  กรรมการ ไดตอบคําถามในนามของธนาคาร CIMB วาเหตุผลที่
ลงทุนในประเทศไทย  เนื่องจากประเทศไทยเปนศูนยกลางของอาเซียน และตองการใหธนาคาร CIMB เปน
ธนาคารชั้นนําในอาเซียน  ธนาคาร CIMB เปนธนาคารใหญอันดับ 2 ในประเทศมาเลเซีย และเปนธนาคารใหญ
เปนอันดับที่ 5 ในอาเซียน   เดิมธนาคาร CIMB ไมไดลงทุนในธนาคารในประเทศไทย แตเชื่อวาการลงทุนใน
ธนาคารในประเทศไทยจะทําใหสามารถเติบโตตอไปได   นอกจากลงทุนในประเทศไทยแลว ธนาคาร CIMB ยังได
ลงทุนในธนาคารทั้งในประเทศสิงคโปร และประเทศอินโดนีเซียดวย   

                   ผูถือหุนรายนายนิวัฒน จตุพรเจริญ แสดงความเห็นตางๆ เชนรายงานประจําปของธนาคารควร
แสดงรูปกราฟ และมีการขีดเสนใตในสวนที่เปนขอมูลสําคัญ  นอกจากนี้ หนวยงานวิจัยของธนาคารควรวิจัยระบบ
เอกสารของธนาคารวาควรจะปรับปรุงอยางไรเพ่ือใหสามารถแขงขันกับธนาคารตางๆได หากมีระบบเอกสารที่ดีจะ
ทําใหธนาคารสามารถกาวหนาตอไปไดดีข้ึน   

                   ผูถือหุนรายนายสถาพร ผังนิรันดร ใหขอมูลวาธนาคารเคยขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือขาย
หุนเพ่ิมทุนในราคาหุนละ 0.66 บาท แตในการประชุมวาระนี้ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุน โดย
ลดลงเหลือราคาหุนละ 0.38 บาท หลังจากนั้นจึงลางสวนต่ํามูลคาหุนดวยการลดทุนจดทะเบียน  รวมทั้งมีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตไมไดนําสงขอมูล
พรอมกับหนังสือนัดประชุมวิสามัญผูถือหุน  ทําใหผูถือหุนไมไดรับขอมูลที่เปลี่ยนแปลงใหมครบทุกราย  จึงถามวา 
ราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนหุนละ 0.38 บาท มีที่มาจากเหตุผลใด 
                   ประธานฯ ขอใหตัวแทนบริษัทหลักทรัพย ซีไอเอ็มบี-จีเค (ประเทศไทย) จํากัด ที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งเปนผูพิจารณาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนเปนผูตอบคําถามนี้      



 

                          7  

                   คําตอบ คุณสิทธิไชย มหาคุณ บริษัทหลักทรัพย ซีไอเอ็มบี-จีเค (ประเทศไทย) จํากัด ที่ปรึกษา
ทางการเงินเปนผูตอบคําถามวาเหตุผลที่เปลี่ยนแปลงราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนจากราคาหุนละ 0.66 บาท เปนหุน
ละ 0.38 บาทเนื่องจากผูถือหุนรายใหญและผูบริหารไดพิจารณาจากฐานทุนที่เหมาะสมที่จะทําใหธนาคารสามารถ
ดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง ซึ่งจะตองไดรับการสนับสนุนเงินเพ่ิมทุนประมาณ 5,000 ลานบาท แตการที่จะเพ่ิม
ทุนใหไดจํานวน 5,000 ลานบาทนั้น  สามารถทําไดหลายวิธี ซึ่งหนึ่งในวิธีนั้นคือ การเพ่ิมทุนจดทะเบียนทั้งหมด
จํานวน 5,000 ลานบาทตามแผนเดิมที่เคยเสนอ  อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับผูถือหุน
รายยอยดวยแลว จึงพิจารณาวิธีอ่ืนดวย นอกเหนือจากการเสนอขายหุนเพ่ิมทุน จึงเปนที่มาของการเปลี่ยนแปลง
ราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนเปนราคาหุนละ 0.38 บาท ซึ่งจะไดเงินเพ่ิมทุนจากการเสนอขายหุนออกใหมเปนจํานวน
เงิน 2,536,386,221.16 บาท สวนอีกจํานวนเงิน 2,500 ลานบาทใชวิธีการออกและเสนอขายตราสารที่มีลักษณะ
คลายทุนซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยใหนับเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 (Hybrid Tier 2)  ซึ่งวิธีนี้จะเปนผลดีตอผูถือหุน
รายยอยในการที่จะชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุนในราคาที่นอยลง  สวนเหตุผลที่ไมขายหุนเพ่ิมทุนในราคาหุนละ 3.75 
บาทเทากับมูลคาหุนที่ตราไว (Par Value) เนื่องจากภายหลังการทําคําเสนอซื้อหลักทรัพยทั้งหมดของกิจการที่
มิไดถือโดยผูทําคําเสนอซื้อ (Tender Offer) แลว ราคาหุนธนาคารในตลาดไดออนลง  ในที่สุดตองมีการ
ปรับเปลี่ยนมูลคาหุนที่ตราไวใหเปนราคาที่เหมาะสมและสามารถอางอิงกับราคาตลาดได  หากยังคงขายหุนเพ่ิม
ทุนในราคาหุนละ 3.75 บาทซึ่งสูงกวาราคาตลาด จะเกิดสวนตางมูลคาหุน ทําใหมีผลขาดทุนทันที ซึ่งไมเปนผลดี
ตอผูถือหุนรายยอยดวย จึงไดพิจารณาขายหุนเพ่ิมทุนในราคาที่เหมาะสมและเปนภาระตอผูถือหุนรายยอยนอย
ที่สุด  สวนการลดทุนจดทะเบียนโดยลดมูลคาหุนที่ตราไวนั้น จะไมมีผลกระทบตอมูลคาของธนาคาร  ทั้งนี้ 
หลังจากการเพ่ิมทุนและลดทุนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไวแลว  ทุนจดทะเบียนของธนาคารจะมีจํานวน 
6,674,700,582 บาท ซึ่งเพียงพอและสมเหตุสมผลในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง  สวนการขายตราสารที่มี
ลักษณะคลายทุน ในเบ้ืองตนจะขายแกผูลงทุนเฉพาะเจาะจงไมเกิน 10 ราย แตหากมีผูซื้อตราสารดังกลาวไมครบ
จํานวนเงิน 2,500 ลานบาท  ธนาคาร CIMB ก็จะสนับสนุนจํานวนเงินที่ขาดอยูนั้นใหครบจํานวนเงินทั้งสิ้น 5,000 
ลานบาท 
                   
                   ประธานฯเรียนที่ประชุมวาคําถามและคําตอบขางตน เปนรายละเอียดที่จะนําเสนอในวาระที่ 2  
แลวจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามตอไป หลังจากนั้น ประธานฯไดดําเนินการประชุมในวาระที่ 2 ตอไป 
 

วาระที่ 2          พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 
3 กันยายน 2551  ในวาระที่ 2 และ 4 

                                ประธานฯไดชี้แจงตอที่ประชุมดังนี้ 

 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2551 ไดมีมติอนุมัติแผนการเพ่ิมทุน
โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 6,674,700,582 หุน (หกพันหกรอยเจ็ดสิบสี่ลานเจ็ดแสนหารอยแปดสิบสอง
หุน) โดยการเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนจํานวนหุนซึ่งผูถือหุนแตละรายถืออยู ในอัตรา 1 หุนเดิม ตอ 
1 หุนใหม โดยใหสามารถขายหุนเพ่ิมทุนต่ํากวามูลคาหุนที่ตราไว (มูลคาหุนที่ตราไว เทากับ 3.75 บาท) (สามบาท
เจ็ดสิบหาสตางค)โดยราคาเสนอขายดังกลาวจะไมต่ํากวาหุนละ 0.66 บาท (หกสิบหกสตางค) (“ราคาเสนอ
ขาย”) โดยราคา 0.66 บาท (หกสิบหกสตางค) เปนการกําหนดราคาข้ันต่ําตามกฎหมายเทานั้น (ในวาระที่ 2 
และวาระที่ 4) (“Rights Offering”) 
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  คณะกรรมการของธนาคารไดพิจารณาไตรตรองการเสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering และ

การกําหนดราคาเสนอขายหุนดังกลาว และเห็นควรเสนอใหธนาคารเปลี่ยนแปลงราคาข้ันต่ําตามกฎหมายจากไม
ต่ํากวาหุนละ 0.66 บาท (หกสิบหกสตางค) เปนหุนละ 0.38 บาท (สามสิบแปดสตางค) โดย ณ ราคาเสนอขาย
หุนละ 0.38 บาทตอหุน จะทําใหธนาคารสามารถระดมทุนจากการเสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering ไดเปน
จํานวน 2,536,386,221.16 บาท (สองพันหารอยสามสิบหกลานสามแสนแปดหมื่นหกพันสองรอยย่ีสิบเอ็ดบาทสิบ
หกสตางค) 

  จากที่ไดกลาวขางตน คณะกรรมการธนาคารไดพิจารณาถึงโครงสรางงบการเงินของธนาคารและ
กฎหมายที่เก่ียวของ การเสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering เปนหนึ่งในสองแนวทางในแผนปรับโครงสราง
ทุนของธนาคาร (โดยอีกแนวทางหนึ่งเปนการออกตราสารที่มีลักษณะคลายทุนซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยให
นับเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 โดยรายละเอียดในเรื่องดังกลาวปรากฏในวาระที่ 3) ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง
สถานะเงินกองทุนของธนาคารใหมีความมั่นคงและเพ่ือสนับสนุนการเติบโตและการพัฒนาของธนาคารในสวนของ
ธุรกิจและการดําเนินงานของธนาคารทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยในการเสนอขายหุนในลักษณะ Rights 
Offering จะทําใหเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยงของธนาคารตามงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 (ที่ยัง
ไมผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของธนาคาร) จะเพ่ิมข้ึนจากประมาณรอยละ 5.8 เปนประมาณรอยละ 9.2 ซึ่ง
คํานวณตามหลักเกณฑ Basel II (ทั้งนี้ ไดรวมผลกําไรแลว) 

  ในการปรับลดราคาเสนอขายนี้ ยังเปนการเปดโอกาสใหผูถือหุนเดิมทุกรายยังคงมีสวนรวมในการ
เติบโตและการพัฒนาของธนาคารในอนาคตดวยราคาหุนและคาใชจายที่ลดลง  

  คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2551 วาระที่ 2 และ วาระที่ 4 จากเดิมที่กําหนดราคาเสนอขาย
หุนเพ่ิมทุนไมต่ํากวาหุนละ 0.66 บาท เปนราคาเสนอขายหุนละ 0.38 บาท โดยมติในสวนอ่ืนๆ ที่มิไดมีการแกไข
ยังคงเปนไปตามวาระที่ 2 และ วาระที่ 4 ของที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 ทุกประการ และพิจารณา
กําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการจองซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนของธนาคารในวันศุกรที่ 27 
กุมภาพันธ 2552  โดยที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารซึ่งไดจัดข้ึนกอนการประชุมวิสามัญผูถือหุนไดกําหนด
ระยะเวลาในการจองซื้อหุนเพ่ิมทุนดังกลาวเปนระยะเวลาระหวางวันที่ 12 ถึง 13 และวันที่ 16 ถึง 18 มีนาคม 
2552 
                    
                   ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามประเด็นตางๆ  ซึ่งผูถือหุนมีคําถามสรุปดังนี้ 
 
                   ผูถือหุนรายนายสถาพร ผังนิรันดร ตั้งขอสังเกตวา การที่ธนาคารแตงตั้งบริษัทหลักทรัพย ซีไอเอ็ม
บี-จีเค จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือของธนาคาร CIMB เปนที่ปรึกษาทางการเงิน เปนการถูกตองตามหลักบรรษัทภิ
บาลที่ดีหรือไม  นอกจากนี้ไดเปรียบเทียบการขายหุนเพ่ิมทุนแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนจํานวนหุนที่ถือในอัตรา 
10 หุนเดิมตอ 1 หุนใหมในราคาหุนละ 3.80 บาท  กับขายในอัตรา 1 หุนเดิมตอ 1 หุนใหมในราคาหุนละ 0.38 
บาท วาจะไดเงินเพ่ิมทุนในจํานวนเทากัน   
                   นายสิทธิไชย มหาคุณ ชี้แจงวาการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนหุนที่ถืออยูนั้น 
สามารถปรับเปลี่ยนสัดสวนได ไมวาจะเปนอัตรา 10 หุนตอ 1 หุนใหม หรืออัตรา 1 หุนเดิมตอ 1 หุนใหมก็ได  แต
ขอเสนอใหขายหุนเพ่ิมทุนในราคาหุนละ 3.75 บาทนั้น  สูงกวาราคาตลาด  ไมวาผูใดก็ตามที่ซื้อหุนในราคาที่สูง
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กวาราคาตลาด ก็จะมีผลขาดทุนทางบัญชี ซึ่งไมเปนผลดีตอทุกทานที่เก่ียวของ  จึงเห็นควรไมขายหุนเพ่ิมทุนใน
ราคาเทากับมูลคาหุนที่ตราไว แตควรขายในราคาที่เหมาะสม  ในสวนของตราสารที่มีลักษณะคลายทุน เปนตรา
สารหนี้ดอยสิทธิ ผูถือตราสารประเภทนี้ จะไดรับดอกเบ้ียประมาณอัตรารอยละ 5.5 ถึง 6.5 ตอป  ซึ่งใกลเคียงกับ
หุนกูดอยสิทธิ (Subordinated Debt Tier 2) ที่ออกโดยธนาคาร ทิสโก จํากัด (มหาชน) จํานวน 2,000 ลานบาท 
แตตราสารที่มีลักษณะคลายทุนของธนาคาร จะเปนตราสารที่ดอยสิทธิกวาตราสารดอยสิทธิของธนาคาร ทิสโก   
ในขณะที่ธนาคาร กรุงไทย จํากัด (มหาชน ) ก็มีแผนที่จะออกหุนกูดอยสิทธิ (Subordinated Debt Tier 2) 
ประมาณ 12,000 ลานบาท  อัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.5 ถึง 6.5 ตอป  ซึ่งใกลเคียงกับตราสารมีลักษณะคลายทุน
ของธนาคาร แตตราสารที่มีลักษณะคลายทุนที่เสนอขออนุมัติตอที่ประชุมนี้ มีเงื่อนไขเพ่ิมเติมวา กรณีที่ผลการ
ดําเนินงานของธนาคารในปใดไมมีกําไร ผูถือตราสารก็จะไมไดรับดอกเบ้ียในปนั้น ซึ่งผูถือตราสารดังกลาวก็มี
ความเสี่ยงตอการไมไดรับดอกเบ้ียในปที่ผลการดําเนินงานของธนาคารไมมีกําไร ขณะเดียวกัน ในปใดที่ฐาน
เงินทุนของธนาคารไมพอเพียง หรือต่ํากวาเกณฑทีธ่นาคารแหงประเทศไทยกําหนด  ก็จะชะลอการชําระดอกเบ้ีย
ออกไป  จึงเรียกวาตราสารที่มีลักษณะคลายทุน  ซึ่งธนาคารพาณิชยอ่ืนๆก็มีการออกตราสารประเภทนี้เชนกัน   
                   คําถาม ผูถือหุนรายนายสถาพร ผังนิรันดร แสดงความเห็นวาการลงทุนในหุน หากปใดผลการ
ดําเนินงานไมมีกําไร หรือมีกําไรแตยังคงมีขาดทุนสะสมอยู ผูถือหุนก็จะไมไดรับเงินปนผล  แตหากแบงเงินลงทุน
ไปลงทุนในตราสาร ปที่ผลการดําเนินงานของธนาคารมีกําไร แมจะยังคงมีขาดทุนสะสมก็ตาม ผูลงทุนในตราสารก็
จะไดรับดอกเบ้ียกอน  นอกจากนี้ขอใหพิจารณาในประเด็นวาธนาคาร CIMB จะลงทุนในธนาคารเปนระยะเวลา
ยาวหรือไมเพียงใด  มีนโยบายจะนําหุนออกจากการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือไม และจะ
แกปญหา Free Float ของหุนอยางไร 
                   คําตอบ  นายสิทธิไชย มหาคุณ ชี้แจงวาผูลงทุนในตราสารที่มีลักษณะคลายทุนจะไมไดรับดอกเบ้ีย
ในปที่ผลการดําเนินงานของธนาคารไมมีกําไร และในปที่เงินกองทุนของธนาคารไมเพียงพอ ก็ตองชะลอการจาย
ดอกเบ้ียเชนกัน  การออกตราสารที่มีลักษณะคลายทุน เปนการปรับโครงสรางทุนของธนาคารใหเหมาะสม  สวน
การลงทุนในหุน  หากผลการดําเนินงานมีกําไร ก็อาจจะพิจารณากําหนดอัตราการจายเงินปนผลในแตละปดวย 
อยางไรก็ตาม หากผูถือหุนใชเงินลงทุนคาหุนในจํานวนเงินที่ต่ํา แตไดรับเงินปนผลในจํานวนที่ใกลเคียงกับจํานวน
เดิม ก็ถือวาไดรับผลตอบแทนในอัตราที่ดีข้ึน  สําหรับการออกตราสารที่มีลักษณะคลายทุน จะสงผลใหอัตราสวน
ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเฉลี่ยสามารถปรับตัวสูงข้ึนไดในอนาคต  
                   คําถาม ผูถือหุนรายหนึ่งถามวา เหตุใดจึงไมพิจารณาวาระที่ 4 เรื่อง “พิจารณาอนุมัติโอนทุนสํารอง
เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม และลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไว” กอนวาระที่ 2 เรื่อง “พิจารณา
อนุมัติเปลี่ยนแปลงมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2551 ในวาระที่ 2 
และ 4”  นอกจากนี้ ตามหนังสือนัดประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 หนา 3 ระบุวา ภายหลังจากการเสนอขาย
หุนในลักษณะ Rights Offering และการออก Hybrid Tier 2 เสร็จสิ้น จะทําใหเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยงของ
ธนาคารตามงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 (ที่ยังไมผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของธนาคาร)
จะเพ่ิมข้ึนจากประมาณรอยละ 5.8 เปนประมาณรอยละ 11.3 คํานวณตามหลัก Basel II  เห็นวาเงินกองทุนตอ
สินทรัพยเสี่ยงของธนาคารจะเพ่ิมข้ึนสูงกวาเกณฑรอยละ 8.5 ตามที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนดเพียง
เล็กนอย  จึงถามวา การที่ธนาคารตองเพ่ิมทุนครั้งนี้ไมต่ํากวาจํานวน 5,000 ลานบาท แตการออก Hybrid Tier 2 
ในครั้งนี้ วงเงินไมเกิน 2,500 ลานบาท เปนการออกในจํานวนสูงสุดของ Hybrid Tier 2 ที่ธนาคารจะสามารถออก
ไดตามที่กําหนดในประกาศธนาคารแหงประเทศไทย แตความจริงธนาคารตองการจํานวนเงินมากกวานี้ แตไม
สามารถดําเนินการไดใชหรือไม  
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                   คําตอบ  นายสิทธิไชย มหาคุณ ตอบคําถามวา กระบวนการลดทุนจดทะเบียนจะตองดําเนินการ
ตามที่กฎหมายกําหนดหลายข้ันตอนและใชเวลาคอนขางมาก  แตธนาคารตองเพ่ิมทุนใหเสร็จเรียบรอยโดยเร็ว จึง
เปนเหตุผลวาเหตุใดจึงไมพิจารณาวาระที่ 4 เรื่อง “พิจารณาอนุมัติโอนทุนสํารองเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม และ
ลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไว” กอนวาระที่ 2 เรื่อง “พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงมติที่ประชุม
วิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2551 ในวาระที่ 2 และ 4”  สําหรับเงินกองทุนตอ
สินทรัพยเสี่ยงของธนาคารพาณิชยทั่วไป โดยเฉลี่ยอยูที่รอยละ 12-14  ภายหลังการเพ่ิมทุน ธนาคารไมตองกัน
สํารองอีก เพราะไดกันสํารองเพียงพอแลว และไมมีปญหา CDO อีกตอไป  จึงเห็นวาเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง
ของธนาคารตามงบการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 (ที่ยังไมผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของ
ธนาคาร)จะเพ่ิมข้ึนจากประมาณรอยละ 5.8 เปนประมาณรอยละ 11.3   คํานวณตามหลัก Basel II นั้นมีความ
เพียงพอแลว  นอกจากนี้ อัตราเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยงของแตละธนาคารจะข้ึนอยูกับคุณภาพสินทรัพยดวย 
                   คําตอบ  ประธานฯ ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนดใหธนาคารเพ่ิมทุนใหเสร็จ
สิ้นภายในวันที่ 31 มีนาคม 2552  แตหากลดทุนจดทะเบียนกอนแลวจึงเพ่ิมทุนภายหลัง จะทําใหการเพ่ิมทุนไม
เสร็จสิ้นภายในเวลาที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนด  เนื่องจากกระบวนการลดทุนตามที่กฎหมายกําหนด ตอง
ใชเวลาคอนขางมาก 
                   คําถาม  ผูถือหุนรายหนึ่งขอทราบความชัดเจนวา ราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนหุนละ 0.38 บาท 
กําหนดจากฐานใด 
                   คําตอบ  นายสิทธิไชย มหาคุณ ตอบคําถามวา พิจารณาจากเงินกองทุนวาแหลงเงินเพ่ิมทุนควรมา
จากแหลงใดไดบาง โดยคํานึงถึงตนทุนในการระดมทุนของธนาคาร จึงกําหนดราคาขายหุนเพ่ิมทุนในราคาหุนละ 
0.38 บาท ซึ่งจะทําใหธนาคารสามารถระดมทุนจากการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนในลักษณะ Rights Offering จํานวน 
2,536,386,221.16 บาท โดยเงินกองทุนสวนที่เหลืออีก 2,500 ลานบาทใชวิธีการออกและเสนอขายตราสารที่มี
ลักษณะคลายทุน  ทั้งนี้ การกําหนดราคาขายหุนเพ่ิมทุนในราคาหุนละ 0.38 บาท เปนการลดภาระของผูถือหุนราย
ยอยในการชําระคาหุนเพ่ิมทุนตอหุนในจํานวนเงินที่นอยลง  
                   ผูถือหุนรายหนึ่งตั้งขอสังเกตวา การที่กําหนดขายตราสารที่มีลักษณะคลายทุนแกผูลงทุนใน
วงจํากัดไมเกิน 10 ราย โดยมีเงื่อนไขวาไมตองจายดอกเบ้ียในปที่ผลการดําเนินงานขาดทุนนั้น จึงคาดคะเนวา ผู
ลงทุนซื้อตราสารดังกลาวอาจเปนบริษัทในเครือของธนาคาร CIMB เองก็ได 
 
                   เมื่อไมมีผูใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติมอีก หลังจากนั้น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2551  ใน
วาระที่ 2 และ 4 จากเดิมซึ่งกําหนดราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนไมต่ํากวาหุนละ 0.66 บาท เปนราคาเสนอขายหุนละ 
0.38 บาท โดยมติในสวนอ่ืนๆที่มิไดมีการแกไขยังคงเปนไปตามวาระที่ 2 และวาระที่ 4 ของที่ประชุมวิสามัญผูถือ
หุนครั้งที่ 2/2551 ทุกประการ และพิจารณากําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือสิทธิในการจองซื้อหุน
สามัญเพ่ิมทุนของธนาคารในวันศุกรที่ 27 กุมภาพันธ 2552  หากผูถือหุนทานใดไมคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองด
ออกเสียง ถือวาอนุมัติตามที่คณะกรรมการเสนอ   

                       ประธานฯเรียนใหผูถือหุนทราบเพ่ิมเติมวา วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผู
ถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

                   ประธานฯ ประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 6,264,395,154 หุน           
คิดเปนรอยละ 99.9963 ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมเห็นดวย 82,403 หุน คิดเปนรอยละ 
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0.0013 ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  งดออกเสียง 152,100 หุน  คิดเปนรอยละ 0.0024 ของผู
ถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และไมมีผูถือหุนรายใดไมมีสิทธิออกเสียง 

                   มติที่ประชุม 
                           ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน   อนุมัติใหเปลี่ยนแปลงมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 3 
กันยายน 2551  ในวาระที่ 2 และ 4 จากเดิมซึ่งกําหนดราคาเสนอขายหุนเพ่ิมทุนไมต่ํากวาหุนละ 0.66 บาท เปน
ราคาเสนอขายหุนละ 0.38 บาท โดยมติในสวนอ่ืนๆที่มิไดมีการแกไขยังคงเปนไปตามวาระที่ 2 และวาระที่ 4 ของ
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2551 ทุกประการ และพิจารณากําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพ่ือ
สิทธิในการจองซื้อหุนสามัญเพ่ิมทุนของธนาคารในวันศุกรที่ 27 กุมภาพันธ 2552 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
ธนาคารซึ่งไดจัดข้ึนกอนการประชุมวิสามัญผูถือหุนไดกําหนดระยะเวลาในการจองซื้อหุนเพ่ิมทุนดังกลาวเปน
ระยะเวลาระหวางวันที่ 12 ถึง 13 และวันที่ 16 ถึง 18 มีนาคม 2552 
 

วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติใหธนาคารออกและเสนอขายตราสารที่มีลักษณะคลายทุนซ่ึงธนาคารแหง
ประเทศไทยใหนับเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 (Hybrid Tier 2)  

  ประธานฯ ไดกลาววาตามที่คุณสิทธิไชยไดกลาวอธิบายใหผูถือหุนทราบในรายละเอียดของการออก 
Hybrid Tier 2 แลวนั้น ประธานฯ จึงขอเรียนสรุปตอที่ประชุมดังนี้ 

เหตุผลในการออก Hybrid Tier 2 นอกเหนือจากการเสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering ก็
เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอโครงสรางทุนของธนาคาร โดยคํานึงถึงเรื่องของตนทุนในการระดมทุนของธนาคาร 
โดยผานทางตราสารที่มีกําหนดระยะเวลา 

 ธนาคารไดรับทราบวา CIMB Bank Berhad (“CIMB Bank”) ในฐานะผูถือหุนใหญของธนาคาร
หรือบุคคลที่เปนตัวแทนไดแสดงความจํานงในการเขารวมเพ่ือเสนอซื้อ Hybrid Tier 2 ดังกลาว เพ่ือใหมั่นใจวาการ
ออก Hybrid Tier 2 ดังกลาวจะตอบสนองความตองการเงินกองทุนของธนาคาร โดยในการออก Hybrid Tier 2 
ใหกับ CIMB Bank อาจถือเปนการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ. 
21/2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พ.ศ.2546 ซึ่งคาดวาขนาดของรายการเกิน
กวารอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยรวมของธนาคารตามงบการเงินที่ผานการสอบทานของธนาคารสิ้นสุด ณ วันที่ 
30 กันยายน 2551 ซึ่งการออก Hybrid Tier 2 ดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของธนาคารดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวา   3  ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
โดยไมนับรวมสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสียตามเกณฑรายการที่เก่ียวโยงกัน ทั้งนี้ เนื่องจาก CIMB Bank เปนผู
มีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระนี้ ดังนั้น CIMB Bank จะไมมีสิทธิออกเสียงและลงคะแนนในวาระนี้  

 ธนาคารไดแตงตั้ง บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัดเปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระในการให
ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันตอผูถือหุนของธนาคารในการออกและเสนอขาย Hybrid Tier 2 โดย
รายละเอียดความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระในการออกและเสนอขาย Hybrid Tier 2 ไดสงใหแกผูถือหุน
พรอมหนังสือนัดประชุมวิสามัญผูถือหุนในสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 4 ของหนังสือนัดประชุมวิสามัญผูถือหุน 
                    อนึ่ง ในสวนของการกําหนดอัตราดอกเบ้ียสําหรับการออก Hybrid Tier 2 นั้น เมื่อพิจารณาจาก
ราคาตลาดในปจจุบันและเปรียบเทียบกับธุรกรรมที่คลายกันที่ผานมา โดยมีสมมติฐานวาการออก Hybrid Tier 2 
เกิดข้ึน ณ สิ้นเดือนมกราคม 2552 ภายใตสภาพการตลาดในปจจุบัน ชวงของอัตราตอบแทนเฉลี่ย (average 
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pricing range)       สําหรับการออก Hybrid Tier 2  จะเทากับอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลอายุ 10 ป
บวกสวนตางรอยละ 2.1 ถึงรอยละ 3.1 โดยเมื่อพิจารณาอัตราผลตอบแทนในปจจุบันของพันธบัตรรัฐบาลอายุ 10 
ป ซึ่งอยูที่รอยละ 3.4 อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยจะอยูที่รอยละ 5.5 ถึงรอยละ 6.5 

อยางไรก็ตาม อัตราผลตอบแทนสําหรับการออก Hybrid Tier 2 ที่แทจริงนั้นจะกําหนดโดยข้ึนอยู
กับสภาวะของตลาดในขณะที่ออก Hybrid Tier 2 รวมถึงอุปสงคของนักลงทุน และภายใตขอตกลงและเงื่อนไขของ 
Hybrid Tier 2 ที่ออกในเวลานั้น และจะเปนไปตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และ/หรือ ประกาศหรือกฎเกณฑขอบังคับของหนวยงานราชการที่เก่ียวของที่ยังมีผลใชบังคับ ณ 
เวลาที่มีการออก Hybrid Tier 2 (หากมีการเสนอขายมากกวาหนึ่งครั้ง) นอกจากนั้น คณะกรรมการธนาคารรวมถึง
บุคคล หรือกลุมบุคคลที่ไดรับมอบหมาย มีอํานาจที่จะกําหนดอัตราผลตอบแทนสําหรับการออก Hybrid Tier 2 ที่
แทจริง ถาสภาวะของตลาดและปจจัยตาง ๆ ที่ไดกลาวถึงขางตน ณ เวลาที่มีการออก Hybrid Tier 2 มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 โปรดพิจารณารายละเอียดขอกําหนดเบ้ืองตนของตราสารที่มีลักษณะคลายทุนที่สะสมดอกเบ้ียซึ่ง
นับเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 ในสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 2 ของหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน 
  ในการนี้ ใหคณะกรรมการธนาคารรวมถึงบุคคล หรือกลุมบุคคลที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจ
ดังตอไปนี ้
 (1)  กําหนดรายละเอียดและเงื่อนไขอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการออก Hybrid Tier 2 เชน วันที่ออก
และเสนอขายตราสาร จํานวนตราสารที่จะออกและเสนอขาย ไมวาจะเปนการออกและเสนอขายครั้งเดียวทั้งจํานวน
หรือออกและเสนอขายบางสวนหลายครั้ง รายละเอียดและวิธีการจัดสรร อัตราดอกเบ้ีย และวิธีการชําระดอกเบ้ีย 
สิทธิของธนาคารในการขอไถถอน รวมถึง การแกไขเพ่ิมเติมขอกําหนดของตราสารของ Hybrid Tier 2 ใดๆ ตามที่
ปรากฏในสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 2 เทาที่จําเปนและเทาที่การแกไขดังกลาวไมเปนการแกไขในสาระสําคัญเพ่ือให
เกิดความคลองตัวในการออก Hybrid Tier 2 และ/หรือเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของและ/หรือ
เพ่ือใหเปนไปตามคําสั่งของหนวยงานราชการเก่ียวของ  

(2) แตงตั้งที่ปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ ผูจัดจําหนาย และ/หรือ บริษัทจัดอันดับและ/หรือ 
บุคคลอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการออก Hybrid Tier 2 ในกรณีที่การแตงตั้งบุคคลดังกลาวขางตนจะตองดําเนินการตาม
กฎระเบียบของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือในกรณีอ่ืนใดที่เห็นเปนการสมควร รวมถึงการกําหนดขอตกลงและ
คาธรรมเนียมตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม และ 

(3) เจรจา เขาทํา ลงนาม แกไขสัญญา และ/หรือเอกสารอ่ืนใด รวมทั้งจัดทําขอตกลง ให
ขอมูล และนําสงเอกสารหลักฐานใหแกคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (”สํานักงาน ก.ล.ต.”) 
ธนาคารแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการออก Hybrid Tier 2 และดําเนินการอ่ืนใดที่
เก่ียวของและจําเปนตามที่เห็นสมควร 

อนึ่ง กรรมการที่เปนผูแทนของ CIMB Bank จะไมมีสิทธิออกเสียงและลงคะแนนในวาระใดๆ ที่
เก่ียวของกับการออก Hybrid Tier 2 ในอนาคต 
  
                            ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความเห็น  ซึ่งผูถือหุนมีคําถามสรุปดังนี้                   
                    คําถาม ตามความเห็นของบริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัด  ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ 
ธนาคาร CIMB ไดแสดงความสนใจการรวมลงทุนในตราสาร Hybrid Tier 2 จึงขอถามวา ธนาคาร CIMB จะซื้อ
ตราสาร Hybrid Tier 2 ดวยหรือไม 
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                    คําตอบ ประธานฯชี้แจงวาการขายตราสารที่มีลักษณะคลายทุน (Hybrid Tier 2) จะขาย
เฉพาะเจาะจงแกผูลงทุนในประเทศกอน หากไมสามารถขายไดหมด จึงจะขายแกผูลงทุนในตางประเทศ 
                   ตัวแทนจากบริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ชีแ้จงเพ่ิมเติมวา 
ตามความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระหนา 32  ระบุวา ธนาคาร CIMB แสดงความสนใจการรวมลงทุนใน
ตราสาร Hybrid Tier 2 นั้น เปนการสรางความเชื่อมั่นใหบุคคลภายนอกที่สนใจการลงทุนในตราสาร Hybrid Tier 2  
                   คําถาม ตามความเห็นของทีป่รึกษาทางการเงินอิสระ ระบุวาชวงของอัตราผลตอบแทนในตราสาร 
Hybrid Tier 2 เฉลี่ยเทากับรอยละ 5.5 ถึง 6.5 ตอป จึงขอถามวาเหตุใดไมกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหเปนอัตราที่
แนนอน  หากมีการจัด Rating  ธนาคารจะม ีRating ในอันดับใด 
                   คําตอบ  ตัวแทนจากบริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ชี้แจงวา ที่
ผานมาธนาคารไมมีการจัด Rating  จึงใชวิธีเปรียบเทียบธนาคารกับธนาคารขนาดเล็กอ่ืน เชน ธนาคาร ทิสโก 
จํากัด (มหาชน) และธนาคาร เกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน)  และบริษัทหลักทรัพย ทิสโก จํากัด ไมไดเปนบริษัทที่
ทําหนาที่จัด Rating  จึงไมสามารถตอบไดวา หากมีการจัด Rating  ธนาคารจะมี Rating  ในอันดับใด   แตจะทํา
หนาที่ใหเหมาะสมกับการเปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ สวนการกําหนดอัตราดอกเบ้ียในตราสาร Hybrid Tier 2 
เฉลี่ยเทากับรอยละ 5.5 ถึง 6.5 ตอปนั้น เพ่ือใหนักลงทุนที่จะซื้อตราสารดังกลาวมีการประมูลเสนอซื้อ ซึ่งอาจทํา
ใหมีอัตราดอกเบ้ียต่ํา ทําใหธนาคารมีตนทุนทางการเงินที่ต่ํา สามารถแขงขันกับธุรกิจในตลาดได นอกจากนี้ อัตรา
ดอกเบ้ียหรือผลตอบแทนควรข้ึนกับภาวะตลาดในชวงเวลาที่จะออกตราสารในเดือนมีนาคม 2552 จึงยังไมกําหนด
อัตราดอกเบ้ียแนนอนในขณะนี้ ซึ่งจะเปนประโยชนตอผูถือหุนรายยอยมากกวา 
                   คําถาม ภายหลังการเพ่ิมทุนจํานวน 5,000 ลานบาทแลว  ธนาคาร CIMB มีแผนนําเงินเพ่ิมทุนไป
ดําเนินการใดที่จะกอใหเกิดประโยชนตอธนาคาร  เหตุใดจึงไมมกีารเปดเผยแผนการดําเนินงานของธนาคาร 
                   คําตอบ ประธานฯตอบวาแผนการดําเนินงาน เปนแผนกลยุทธที่ธนาคารนําสงตอธนาคารแหง
ประเทศไทย ไมสามารถนํามาเปดเผยได เนื่องจากไมตองการใหคูแขงทราบแผนกลยุทธของธนาคาร 
                   คําถาม ตามความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระหนา 41 สรุปเปรียบเทียบฐานะทางการเงิน
และอัตราสวนทางการเงิน (สําหรับ 9 เดือนแรก สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2551) ธนาคารมีผลขาดทุน 974.2 ลาน
บาท แตธนาคาร ทิสโก จํากัด (มหาชน)  และธนาคาร เกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) ซึ่งที่ปรึกษาทางการเงนิอิสระ
นํามาเปรียบเทียบนั้น มีกําไรสุทธิ 1,328.3 ลานบาท และ 1,532 ลานบาท ตามลําดับ  จึงขอถามที่ปรึกษาทางการ
เงินอิสระวา ขอมูลหนา 41 มี Bench Mark อยางไร  และหากพิจารณาจากงบการเงินแลว ในป 2552 ธนาคารจะ
ดําเนินธุรกิจใหกลับมามีกําไรเชนเดียวกับธนาคาร ทิสโก และธนาคาร เกียรตินาคิน  ซึ่งที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ
นํามาเปรียบเทียบไดหรือไม 
                   คําตอบ  ตัวแทนจากที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ชี้แจงวา ผลประกอบการที่ผานมานั้นถือเปนอดีต  
แตอนาคตตองข้ึนอยูกับการบริหารของผูบริหารของธนาคารเอง และตองพิจารณาจากหลายองคประกอบ  อยางไร
ก็ตาม การกําหนดอัตราผลตอบแทนในตราสาร Hybrid Tier 2 เฉลี่ยเทากับรอยละ 5.5 ถึง 6.5 ตอปนั้น จะทําให
ธนาคารมีตนทุนที่ต่ํา ซึ่งเปนประโยชนตอผูถือหุนรายยอยดวย 

                  ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนวามีผูถือหุนทานใดมีคําถามที่จะสอบถามเพ่ิมเติม
หรือไม หลังจากผูถือหุนไมมีคําถามใดแลว ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติใหออกและเสนอขายตรา
สารที่มีลักษณะคลายทุนซึ่งธนาคารแหงประเทศไทยใหนับเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 (Hybrid Tier 2) วงเงินไมเกิน 
2,500 ลานบาท โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขางตน รวมถึงอนุมัติใหคณะกรรมการธนาคารรวมถึงบุคคลหรือกลุม
บุคคลที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจโดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขางตน หากผูถือหุนทานใดไมคัดคาน ไมเห็น
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ดวย หรืองดออกเสียง ถือวาอนุมัติตามที่คณะกรรมการเสนอ 

  ประธานฯ เรียนใหผูถือหุนทราบเพ่ิมเติมวาวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้ CIMB Bank เปนผูมี
สวนไดเสียเปนพิเศษในวาระนี้ ดังนั้น CIMB Bank จะไมมีสิทธิออกเสียงและลงคะแนนในวาระนี้                    

                    ประธานฯ ประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 121,067,874 หุน                
คิดเปนรอยละ 99.9856 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  ไมเห็นดวย 17,403 หุน คิดเปนรอยละ              
0.0144 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไมมีผูถือหุนงดออกเสียง และมีผูถือหุนที่ไมมีสิทธิออกเสียง 
จํานวน 6,143,544,532 หุน   

                    มติที่ประชุม 
                            ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติใหออกและเสนอขายตราสารที่มีลักษณะคลายทุนซึ่งธนาคาร แหงประเทศ
ไทยใหนับเปนเงินกองทุนชั้นที่ 2 วงเงินไมเกิน 2,500 ลานบาท โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ รวมถึง
อนุมัติใหคณะกรรมการธนาคารรวมถึงบุคคลหรือกลุมบุคคลที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจ โดยมีรายละเอียด
ตามที่เสนอทุกประการ  

 

วาระที่ 4     พิจารณาอนุมัติโอนทุนสํารองเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม และลดทุนจดทะเบียนโดยการ
ลดมูลคาหุนที่ตราไว (Par Value) จากเดิมมูลคาหุนละ 3.75 บาท ลดลงเหลือมูลคาหุนละ 
0.50 บาท  

                   ประธานฯ แจงตอที่ประชุมวาตามที่ไดมีการสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุน ธนาคารไดมีการ
เปลี่ยนแปลงตัวเลขทางบัญชีในวาระที่ 4 ของหนังสือนัดประชุมวิสามัญผูถือหุน ธนาคารขอเรียนใหทราบวา 
ธนาคารขอเปลี่ยนแปลงตารางที่ปรากฏในหนา 5 ของหนังสือนัดประชุมวิสามัญผูถือหุนในวาระที่ 4 ที่เก่ียวของกับ
การโอนทุนสํารองของธนาคารและการลดมูลคาหุนที่ตราไว (Par Value) จากเดิมมูลคาหุนละ 3.75 บาทลดลง
เหลือมูลคาหุนละ 0.50 บาท ดังที่ไดแจกสําเนาใหแกผูถือหุนที่ ณ จุดลงทะเบียน โดยในการแกไขไดมีการประกาศ
และเปดเผยไวผานทางเว็บไซดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 แลว 

ประธานฯ ไดนําเสนอตอที่ประชุมวาเพ่ือใหเปนไปตามแผนการปรับโครงสรางทุนของธนาคาร คณะกรรมการ
ธนาคารไดมีมติเห็นชอบใหธนาคารดําเนินการลดทุนจดทะเบียนของธนาคาร โดยใชขอมูลจากงบการเงินที่ไดรับ
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2551 เพ่ือลางสวนต่ํามูลคาหุนและขาดทุนสะสม
ตามลําดับ ทั้งนี้ เพ่ือทําใหงบการเงินของธนาคารดีข้ึนและเพ่ือเปนการเริ่มตนสําหรับการเจริญเติบโตของธนาคาร
ในอนาคต   เนื่องจากการลดทุนจดทะเบียนขางตนเปนการลดทุนต่ํากวามูลคาหุนที่ตราไวของธนาคารและเปนการ
ลดทุนต่ํากวาจํานวนหนึ่งในสี่ของทุนจดทะเบียนของธนาคาร  ซึ่งกอนที่จะดําเนินการลดทุนจดทะเบียนนั้นภายใต
มาตรา 119 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) กําหนดใหธนาคารตองโอน  
(ก) เงินสํารองอ่ืน (ถามี) (ข) ทุนสํารองตามกฎหมาย (ทุนสํารองตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (ถามี)) และ (ค) ทุนสํารองสวนล้ํามูลคาหุน (ทุนสํารองตามมาตรา 51 แหงพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ถามี)) ตามลําดับเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม  
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เนื่องจากธนาคารมีเพียงทุนสํารองตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 กอนที่จะดําเนินการลดทุนจดทะเบียน ธนาคารจะโอนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 6,053,483.70 บาท 
เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของธนาคารกอนแลวจึงจะดําเนินลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไว (Par 
Value) จากมูลคาหุนละ 3.75 บาท ลดลงเหลือมูลคาหุนละ 0.50 บาท โดยเงินสวนเกินจากการลดทุนจดทะเบียน
จะนําไปลางสวนต่ํามูลคาหุนและขาดทุนสะสมตามลําดับ ทั้งนี้ การดําเนินการใชทุนสํารองและการลดทุนจด
ทะเบียนดังกลาวจะเกิดข้ึนภายหลังจากการเสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering  และเมื่อไดรับอนุมัติจาก
ธนาคารแหงประเทศไทยแลว 
 ทั้งนี้ จากการใชขอมูลจากงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว สิ้นสุด ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2551 และภายใตสมมติฐานวาไดมีการดําเนินการโอนทุนสํารองตามกฎหมายและลดมูลคาหุนที่ตราไว 
(Par Value) มูลคาหุนละ 3.75 บาท ลดลงเหลือมูลคาหุนละ 0.50 บาทแลว ทุนชําระแลวของธนาคาร (ภายหลัง
จากการเสนอขายหุนแบบ Rights Offering) จะลดลงจาก 50,060,254,365.00 บาท เปน 6,674,700,582.00 บาท  
   ภายหลังจากการลดทุนจดทะเบียนเสร็จสิ้นโดยใชตัวเลขจากงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจาก
ผูสอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2551 และภายหลังจากการเสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering แลว 
ธนาคารจะยังคงมีผลขาดทุนสะสมเปนจํานวนประมาณ 28.1 ลานบาท 
   
                        ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความเห็น  ผูถือหุนมีคําถามสรุปดังนี้ 
                   คําถาม  ตามความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ หนา 41   สินเชื่อของธนาคาร                  
สิ้นสุด ณ 30 กันยายน 2551 รวมเปนจํานวน 92,733.9 ลานบาท  กําไรสุทธิ (974.2) ลานบาท  ดังนั้น ขอทราบวา
อัตราสวนของสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายไดคิดเปนรอยละเทาใด  และแยกเปนสินเชื่อประเภทใดบาง 
                   คําตอบ  ตัวแทนจากที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ตอบวาอัตราสวนของสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได
ของธนาคารคิดเปนรอยละ 12.02  ซึ่งแสดงขอมูลอยูในความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระหนา 42  แตไมมี
การแยกประเภทของสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายได ตัวเลขที่แสดงนั้น เปนขอมูลสินเชื่อโดยรวม 
                   คําถาม  ผูถือหุนขอใหที่ปรึกษาทางการเงินอิสระจัดทํารายละเอียดสินเชื่อที่ไมกอใหเกิดรายไดของ
ธนาคารโดยแยกประเภทของสินเชื่อใหผูถือหุนประกอบการพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 
                   คําตอบ  ตัวแทนจากที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ตอบรับจะดําเนินการตามที่ผูถือหุนขอ 
 
                   ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวาผูถือหุนทานใดจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม เมื่อไมมีผูถือหุนทาน
ใดสอบถามประการใดเพ่ิมเติมอีก ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

    (1) เนื่องจากธนาคารมีเพียงทุนสํารองตามกฎหมาย (ทุนสํารองตามมาตรา 116 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535) เทานั้น  จึงขอใหโอนทุนสํารองตามกฎหมายดังกลาว จํานวน 
6,053,483.70 บาท เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมกอนดําเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไว 

    (2) ใหลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไว (Par Value) จากมูลคาหุนละ 3.75 บาท 
เหลือมูลคาหุนละ 0.50 บาท โดยเงินสวนเกินจากการลดทุนจดทะเบียนจะนําไปลางสวนต่ํามูลคาหุนและเพ่ือลาง
ขาดทุนสะสมตามลําดับ 

    ทั้งนี้ การดําเนินการใชทุนสํารองและการลดทุนจดทะเบียนดังกลาวจะเกิดข้ึนภายหลังจากการ
เสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering และเมื่อไดรับอนุมัติจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว 
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                        ประธานฯเรียนใหผูถือหุนทราบเพ่ิมเติมวาหากผูถือหุนทานใดไมคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออก
เสียง ถือวาอนุมัติตามที่คณะกรรมการเสนอ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
  ประธานฯ ประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 6,264,609,710 
หุนคิดเปนรอยละ 99.9997 ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไมเห็นดวย 10,100 หุน คิดเปนรอยละ  
0.0002  ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง งดออกเสียง 10,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.0002            
ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และไมมีผูถือหุนรายใดไมมีสิทธิออกเสียง                              
 
                       มติที่ประชุม 
                   ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติ ดังนี้ 

(1) เนื่องจากธนาคารมีเพียงทุนสํารองตามกฎหมาย (ทุนสํารองตามมาตรา 116 แหง พรบ. 
บริษัทมหาชนฯ) เทานั้น จึงใหโอนทุนสํารองตามกฎหมายดังกลาว  จํานวน 6,053,483.70 บาท เพ่ือชดเชยผล
ขาดทุนสะสมกอนดําเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไวตามที่ระบุในขอ (2)  

(2) ใหลดทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไว (Par Value) จากมูลคาหุนละ 3.75 
บาท เหลือมูลคาหุนละ 0.50 บาท โดยเงินสวนเกินจากการลดทุนจดทะเบียนจะนําไปลางสวนต่ํามูลคาหุนและเพ่ือ
ลางขาดทุนสะสมตามลําดับ 

ทั้งนี้ การดําเนินการใชทุนสํารองและการลดทุนจดทะเบียนดังกลาวจะเกิดข้ึนภายหลังจากการ
เสนอขายหุนในลักษณะ Rights Offering และเมื่อไดรับอนุมัติจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว 

 

วาระที่ 5    พิจารณาอนุมัติแกไขหนังสือบริคณหสนธิของธนาคาร ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลด
ทุนจดทะเบียน 

ประธานฯ เสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนตามที่เสนอขออนุมัติใน
วาระที่ 4 คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนใหแกไขขอ 4. ของหนังสือบริคณหสนธิ
ของธนาคาร  โดยใหยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความตอไปนี้แทน และ ใหบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย
ในการจดทะเบียนแกไขหนังสือบริคณหสนธิที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยมีอํานาจแกไขเพ่ิมเติม
ถอยคําเพ่ือใหเปนไปตามคําสั่งของนายทะเบียน  

“ขอ4.ทุนจดทะเบียนจํานวน 6,674,700,582 บาท (หกพันหกรอยเจ็ดสิบสี่ลานเจ็ดแสนหารอยแปดสิบสองบาท) 

แบงออกเปน 13,349,401,164 หุน (หนึ่งหมื่นสามพันสามรอยสี่สิบเกาลานสี่แสนหนึ่งพันหนึ่ง
รอยหกสิบสี่หุน) 

มูลคาหุนละ             0.50 บาท (หาสิบสตางค) 
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โดยแบงออกเปน   

หุนสามัญ 13,349,401,164 หุน (หนึ่งหมื่นสามพันสามรอยสี่สิบเกาลานสี่แสนหนึ่งพันหนึ่ง
รอยหกสิบสี่หุน) 

หุนบุริมสิทธิ                  - หุน - หุน” 

                       ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความเห็นอยางทั่วถึง เมื่อไมมีผูถือหุนทานใด
แสดงความเห็นหรือสอบถามประการใด  ประธานฯจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแกไขขอ 4.ของหนังสือ
บริคณหสนธิของธนาคารเพ่ือใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน หากผูถือหุนทานใดไมคัดคาน ไมเห็นดวย 
หรืองดออกเสียง ถือวาอนุมัติตามที่คณะกรรมการเสนอ 

ประธานฯ เรียนใหผูถือหุนทราบเพ่ิมเติมวา วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ประธานฯ ประกาศผลการนับคะแนน  มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 6,264,519,810 
หุน คิดเปนรอยละ 99.9982 ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไมมีผูถือหุนไมเห็นดวย มีผูถือหุนงด
ออกเสียง 110,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.0018 ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และไมมีผูถือหุนราย
ใดไมมีสิทธิออกเสียง 

มติที่ประชุม 
                   ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  อนุมัติแกไขขอ 4 ของหนังสือบริคณหสนธิของธนาคาร เพ่ือใหสอดคลองกับการลด
ทุนจดทะเบียนโดยการลดมูลคาหุนที่ตราไว (Par Value) ทั้งนี้ ใหบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมายในการจด
ทะเบียนแกไขหนังสือบริคณหสนธิที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย มีอํานาจแกไขและเพ่ิมเติมถอยคํา
เพ่ือใหเปนไปตามคําสั่งของนายทะเบียน 

 

วาระที่  6 พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนชื่อธนาคาร จากชื่อเดิมเปนชื่อภาษาไทย “ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 
จํากัด (มหาชน) ชื่อภาษาอังกฤษ “CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED” และ
แกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิของธนาคาร ขอ 1 เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อ
ธนาคาร 

ประธานฯเสนอตอที่ประชุมวา ปจจุบัน CIMB Bank ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของธนาคาร ถือหุน
รอยละ 92.04 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมดของธนาคาร ธนาคารจึงกลายเปนสวนหนึ่งของเครือขายใน
ภูมิภาคของ CIMB Group  ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการเปลี่ยนชื่อของธนาคารเพ่ือใหสอดคลองกับชื่อของ CIMB 
Group ซึ่งใชในภูมิภาค คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน อนุมัติเปลี่ยนชื่อธนาคาร
จากชื่อเดิมเปนชื่อภาษาไทย “ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน)” ชื่อภาษาอังกฤษ “CIMB THAI BANK 
PUBLIC COMPANY LIMITED” และแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของธนาคารขอ 1 เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลีย่นชื่อธนาคาร โดยยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความใหมดังนี้แทน  
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  “ ขอ 1  ชื่อบริษัท “บริษัท ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน)” และมีชื่อเปนภาษาอังกฤษวา 
 “CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED”  

       ทั้งนี้ การจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อธนาคารและการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของธนาคารตาม
รายละเอียดดังกลาว จะดําเนินการภายหลังจากที่ธนาคารไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 

                   ประธานฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามและแสดงความเห็นอยางทั่วถึง ซึ่งผูถือหุนมีคําถามดังนี้                       
                   คําถาม เหตุใดจึงเปลี่ยนชื่อธนาคารเปนชื่อ “ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน)”  และเสนอ
วาหากจะเปลี่ยนชื่อควรใชชื่อ “ธนาคารไทย ซีไอเอ็มบี จํากัด (มหาชน)” เพ่ือเปนการใหเกียรติแกชาวไทย 
                   อยางไรก็ตาม มีผูถือหุนแสดงความเห็นดวยกับการเปลี่ยนชื่อธนาคารเปนชื่อ “ธนาคาร ซีไอเอ็มบี 
ไทย จํากัด (มหาชน)” 
                   คําตอบ ประธานฯตอบคําถามวา การที่ใชชื่อข้ึนตนวา “ซีไอเอ็มบี” เพ่ือใหสอดคลองกับชื่อของ
ธนาคาร CIMB ในประเทศอ่ืนทั้งในประเทศสิงคโปรและอินโดนีเซีย และไมวาจะอยูแหงใด ก็ตองใชชื่อข้ึนตนชื่อ
เดียวกันเพราะเปนธนาคารในภูมิภาค (Regional Bank)  ซึ่งมีผูถือหุนแสดงความเห็นพองดวยกับคําอธิบายของ
ประธานฯวาการเปนธนาคารในภูมิภาค (Regional Bank) ควรจะใชชื่อข้ึนตนเหมือนกันทุกแหง 
                   ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง กรรมการ ไดตอบคําถามเพ่ิมเติมวา ธนาคารไดสรางชื่อ CIMB ให
เปนธนาคารในภูมิภาค และไมวาจะอยูแหงใด ทั้งในประเทศสิงคโปร อินโดนีเซีย ก็ใชชื่อข้ึนตนวา CIMB 
เหมือนกับในประเทศไทย ทั้งนี้ ในการใชชื่อดังกลาว ไดมีการหารือกันอยางรอบคอบแลว จึงตองใชชื่อ “ธนาคาร ซี
ไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน)” ตามที่เสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนนี้ 

       คําถาม นายสถาพร ผังนิรันดรถามวาเหตุใดหนังสือนัดประชุมผูถือหุนวาระนี้ จึงระบุวาการเปลี่ยน
ชื่อธนาคารและการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของธนาคารจะดําเนินการภายหลังจากที่ธนาคารไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนและกระทรวงการคลัง  หากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว ธนาคารก็นาจะดําเนินการ
ได และแจงกระทรวงการคลังเพ่ือรับทราบ 

       คําตอบ เลขานุการคณะกรรมการธนาคารชี้แจงวาธนาคารไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการธนาคาร
จากกระทรวงการคลัง การเปลี่ยนชื่อธนาคารจึงตองขออนุญาตจากกระทรวงการคลัง และไดมีการหารือกับ
ธนาคารแหงประเทศไทยในประเด็นดังกลาวแลว ขณะนี้อยูระหวางที่ธนาคารแหงประเทศไทยเสนอเรื่องเพ่ือขอ
อนุมัติตอกระทรวงการคลัง ดังนั้นภายหลังที่ประชุมผูถือหุนมีมติอนุมัติ ธนาคารก็ตองสงสําเนารายงานการประชุม
แกธนาคารแหงประเทศไทย เพ่ือใชการนําเสนอตอกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาอนุมัตติอไป 

       คําถาม ผูถือหุนรายนายสิทธิโชค (มิไดแจงนามสกุล) ถามวาจะขอใหที่ประชุมผูถือหุนรวมกัน
พิจารณาโลโกใหมของธนาคารในการประชุมครั้งตอไปไดหรือไม 

       คําตอบ ประธานฯชี้แจงวา การเปลี่ยนชื่อและโลโกของธนาคาร ธนาคาร CIMB ไดมีผูพิจารณา
ออกแบบเพ่ือใหสอดคลองกับชื่อ CIMB ในประเทศอ่ืนในภูมิภาค  อยางไรก็ตาม การเปลี่ยนโลโกไมตองขออนุมัติ
ตอที่ประชุมผูถือหุน  

                   เมื่อไมมีผูใดแสดงความเห็นหรือสอบถามประการใดเพ่ิมเติมอีก เมื่อไมมีผูใดแสดงความเห็นหรือ
สอบถามประการใดเพ่ิมเติมอีก ประธานฯจึงขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติเปลี่ยนชื่อธนาคาร จากชื่อเดิมเปนชื่อ
ภาษาไทย“ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน)” ชื่อภาษาอังกฤษ “CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY 
LIMITED” และแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของธนาคาร ขอ 1 เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อธนาคาร  
หากผูถือหุนทานใดไมคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ถือวาอนุมัติตามที่คณะกรรมการเสนอ                         
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ประธานฯ เรียนใหผูถือหุนทราบเพ่ิมเติมวา วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

                   ประธานฯ ประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 6,264,609,810 หุน                
คิดเปนรอยละ 99.9997 ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไมเห็นดวย 10,000 หุน คิดเปนรอยละ     
0.0002 ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  งดออกเสียง 10,000  คิดเปนรอยละ 0.0002 ของผูถือหุนที่
เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และไมมีผูถือหุนรายใดไมมีสิทธิออกเสียง 

                    มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติเปลี่ยนชื่อธนาคาร จากชื่อเดิมเปนชื่อภาษาไทย “ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 
จํากัด (มหาชน) ชื่อภาษาอังกฤษ “CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED” และแกไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหสนธิของธนาคาร ขอ 1 เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อธนาคาร 

 ทั้งนี้ การจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อธนาคารและการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของธนาคาร
ตามรายละเอียดดังกลาว จะดําเนินการภายหลังจากที่ธนาคารไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลังแลว 

 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของธนาคาร หมวด 1 บททั่วไป ขอ 1 และ หมวด 7 
บทเพิ่มเติม ขอ 53 เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อธนาคาร 

ประธานเสนอตอที่ประชุมวา เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อธนาคาร ตามที่เสนอขออนุมัติใน
วาระที่ 6 

 คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของ
ธนาคาร หมวด 1 บททั่วไป ขอ 1 และ หมวด 7 บทเพ่ิมเติม ขอ 53 เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อธนาคาร 
โดยใหยกเลิกขอความเดิมและใหใชขอความใหมแทน ดังนี้ 

 หมวด 1 บททั่วไป ขอ 1 “บริษัท” หมายความวา ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) 
 หมวด 7 บทเพ่ิมเติม ขอ 53 ตราของบริษัทใหใชดังที่ประทับไวนี้ 

   

 

 

 

                    ทั้งนี้ การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของธนาคารตามรายละเอียดดังกลาว จะดําเนินการภายหลังจาก
ที่ธนาคารไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 

                     มีผูถือหุนถามวา ภายหลังการเปลี่ยนชื่อธนาคารแลว จะทําใหการใหบริการของธนาคารดีข้ึน
หรือไม ประธานฯไดตอบวา ธนาคารไมไดลดการใหบริการ การใหบริการของธนาคารมีแตจะดีข้ึนและเพ่ิมข้ึน 

                    เมื่อไมมีผูใดแสดงความเห็นหรือสอบถามประการใดเพ่ิมเติมอีก  ประธานฯจึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของธนาคาร หมวด 1 บททั่วไป ขอ 1 และ หมวด 7 บทเพ่ิมเติม ขอ 53 
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เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อธนาคาร หากผูถือหุนทานใดไมคัดคาน ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ถือวา
อนุมัติตามที่คณะกรรมการเสนอ 

ประธานฯ เรียนใหผูถือหุนทราบเพ่ิมเติมวา วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

                    ประธานฯ ประกาศผลการนับคะแนน มีผูถือหุนลงคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 6,264,609,810 
หุน คิดเปนรอยละ 99.9998 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ไมมีผูถือหุนไมเห็นดวย งดออกเสียง 
10,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.0002 ของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และไมมีผูถือหุนรายใดไมมีสิทธิ
ออกเสียง 

  มติที่ประชุม 

                   ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  อนุมัติแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของธนาคาร หมวด 1 บททั่วไป ขอ 1 และ หมวด 7 
บทเพ่ิมเติม ขอ 53 เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนชื่อธนาคาร  ทั้งนี้ การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของธนาคารตาม
รายละเอียดดังกลาว จะดําเนินการภายหลังจากที่ธนาคารไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 
 

วาระที่ 8         เรื่องอ่ืน (ถามี) 

                   ประธานฯสอบถามที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใดจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม ซึ่งมีผูถือหุนแสดง
ความเห็นและมีคําถามเรื่องตางๆ ทั่วไป และประธานฯ คณะกรรมการ และผูบริหารของธนาคารไดตอบคําถามผู
ถือหุนสรุปดังนี้ 
                   คําถาม ภายหลังการเพ่ิมทุน จะมีการปดสาขาตางจังหวัดที่ผลการดําเนินงานไมมีกําไรหรือไม 
                   คําตอบ ประธานฯไดตอบคําถามผูถือหุนวา ธนาคารอาจจะขยายสาขาเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ แตหากสาขา
ใดผลการดําเนินการไมมีกําไร ก็จะปดสาขานั้นแลวยายไปเปดสาขาใหม ณ ที่แหงใหมแทน  อยางไรก็ตาม การ
เปดและปดสาขา จะตองไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยกอนจึงจะดําเนินการได 
                   คําถาม ภายหลังการเพ่ิมทุนในครั้งนี้ ธนาคารจะสามารถใชเงินเพ่ิมทุนในการดําเนินงานตอไปได
อีกนานเทาใด 
                   คําตอบ ประธานฯแจงวา ขณะนี้ยังไมสามารถตอบคําถามนี้ได 
                   คําถาม ธนาคาร CIMB เนนธุรกิจดานใดเปนธุรกิจหลัก 
                   คําตอบ ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง กรรมการ ไดตอบคําถามวา  เปนที่แนนอนวา ธนาคารจะทํา
ธุรกิจที่ไดกําไร  อยางไรก็ตาม ธนาคารมีความตั้งใจจะสรางธนาคารใหมีความเขมแข็งดานวาณิชยธนกิจ  ขณะนี้
อยูระหวางที่ผูบริหารกําลังพิจารณาแผนธุรกิจที่จะทําใหธนาคารไดรับประโยชนสูงสุด ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือ
หุนในเดือนเมษายน 2552 จะสามารถอธิบายแผนธุรกิจไดชัดเจน 
                   คําถาม ธนาคารจะดําเนินการอยางไรเพ่ือใหหุนธนาคารในตลาดหลักทรัพยมีสภาพคลอง และ
ธนาคารมีแผนถอนหุนออกจากตลาดหลักทรัพยหรือไม 
                   คําตอบ ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง กรรมการ ไดตอบคําถามวา ธนาคารยังไมมีแผนการถอนหุน
ออกจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 12 เดือนขางหนา  สําหรับสภาพคลองของหุนข้ึนอยูกับสภาวะ
ตลาดและผูถือหุนรายยอยวาจะมีการซื้อขายกันมากหรือไม 



 

                          21  

                   ผูถือหุนรายคุณเกริก สามนตธรรม ขอใหที่ประชุมผูถือหุนปรบมือใหเกียรติแกคุณพีรศิลป ศุภผลศิริ 
และประธานฯ ซึ่งมีสวนสรางความกาวหนาแกธนาคารและรักษาธนาคารนี้ไวได 
                   ที่ประชุมผูถือหุนปรบมือใหเกียรติแกคุณพีรศิลป ศุภผลศิริ และประธานฯ   ประธานฯกลาว
ขอบคุณผูถือหุน 

                   ผูถือหุนรายคุณเกริก สามนตธรรมเสนอใหธนาคารจัดทัวรพาผูถือหุนรายยอยไปเที่ยววัดไทยใน
ประเทศมาเลเซียแทนการจัดทัวรไหวพระ 9 วัด ซึ่งประธานฯมอบหมายใหผูอํานวยการอาวุโสสํานักประชาสัมพันธ
พิจารณาขอเสนอดังกลาว 

                   ผูถือหุนรายนายสถาพร ผังนิรันดร  เสนอใหธนาคารจัดใหผูถือหุนรายยอยไปดูกิจการธนาคาร 
CIMB ในประเทศมาเลเซีย  และสอบถามวา ภายหลังการเปลี่ยนชื่อธนาคารและโลโกแลว จะเปลี่ยนสีประจํา
ธนาคารและวัฒนธรรมของธนาคารดวยหรือไม  นอกจากนี้ ธนาคารจะปรับองคกรโดยลดจํานวนพนักงานลงและ
ขายที่ทําการสํานักงานใหญอาคารสาทรหรือไม 

                   ประธานฯตอบผูถือหุนวา ธนาคารไมมีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม แตจะเปลี่ยนวิธีการดําเนินงาน
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

                    ผูถือหุนรายหนึ่งเสนอวา การพิจารณาแตงตั้งผูดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญคนใหม 
ธนาคารควรพิจารณาคัดเลือกจากบุคลากรภายในธนาคารกอน 

                   เมื่อไมมีผูใดซักถามหรือมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือเสนอเรื่องอ่ืนใดใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอีก 
ประธานฯ จึงไดกลาวขอบคุณผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนที่ไดสละเวลามารวมประชุมและไดเสนอ
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชน และขอปดประชุม 

 

ปดประชุมเวลา 18.45 น. 

 

                                ลงชื่อ         ทวี  บุตรสุนทรทวี บุตรสุนทร ประธานที่ประชุม                              

              (นายทวี  บุตรสุนทร) 

 

                                    ลงชื่อ        ฐาภพ คลี่สุวรรณ เลขานุการคณะกรรมการธนาคาร/ 

                                                 (นายฐาภพ คลี่สุวรรณ) ผูบันทึกรายงานการประชุม 
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง กรรมการ 
  
อายุ 58 ป  
 
สัญชาติ มาเลเซีย 
 
ดํารงตําแหนง 5 พฤศจิกายน 2551  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 4 เดือน 
 
การศึกษา    - Fellow of the Institute of Chartered Accountants in England and Wales 
 - Member of the Malaysian Institute of Accountants 
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552)  คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
 
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน - รองประธานกรรมการ 
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552)   -  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
     -  ประธานคณะกรรมการบริหารสินทรัพยรอการขาย 
     -  กรรมการในคณะกรรมการบริหาร 
 -  กรรมการในคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา 
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมมี  
  
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ไมมี 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  
  
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
ประสบการณการทํางาน   - Advisor, CIMB Investment Bank Berhad    
     - Executive Director, CIMB Investment Bank Berhad 
     - Chief Executive/Managing Director, CIMB Investment Bank Berhad 

- Executive Director, CIMB Investment Bank Berhad 
     - General Manager, CIMB Investment Bank Berhad 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง 
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     - Head of Corporate Finance, CIMB Investment Bank Berhad 
     - Various Management Positions, CIMB Bank Berhad 
     - Financial Accountant, Capital Paper Co., Ltd., London 
     - Articled Clerk/Audit Senior, Thwaites Blackwell Balley & Co., 
          Chartered Accountants, London 
 
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 -  คณะกรรมการธนาคาร                             3/3 ครั้ง เริ่มตั้งแต 5 พฤศจิกายน 2551  

- คณะกรรมการบริหาร                               2/2 ครั้ง เริ่มตั้งแต 5 พฤศจิกายน 2551 
 -  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา  2/2 ครั้ง เริ่มตั้งแต 5 พฤศจิกายน 2551 
 -  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง                  2/2 ครั้ง เริ่มตั้งแต 5 พฤศจิกายน 2551 
 -  คณะกรรมการบริหารสินทรัพยรอการขาย      1/1 ครั้ง เริ่มตั้งแต 5 พฤศจิกายน 2551 
 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

  และสรรหาแลวเห็นวา ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง  มีคุณสมบัติการเปน 
  กรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามใน 
  การแตงตั้งใหเปนกรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตาม 
  หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
 และกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหง
 ประเทศไทย 
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง กรรมการ 
  
อายุ 52  ป  
 
สัญชาติ ไทย 
 
ดํารงตําแหนง 17 มีนาคม 2552  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 1 เดือน 
 
การศึกษา    - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร, University of Pennsylvania, U.S.A. 

    - ปริญญาโท ความสัมพันธระหวางประเทศ, Tufts University, Massachusetts, U.S.A. 
    - ปริญาญาตรี เศรษฐศาสตรและวรรณคดีอังกฤษ,Georgetown University, U.S.A. 

  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  - Directors Certification Programme (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
                                                                บริษัทไทย (IOD) 

- Directors Accreditation Programme (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรผูบริหารธนาคารและสถาบันการเงิน (FINEX IV) 

   
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
 
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน -  กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร  
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552)   -  ประธานคณะกรรมการจัดการ 
     -  ประธานคณะกรรมการธุรกิจรายยอย 
     -  ประธานคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมดานตลาดทุน 
     -  ประธานคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน 
     -  รองประธานคณะกรรมการ  IT Strategic Planning Committee 
     -  กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมมี 
 
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ไมมี 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)    
 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

นายสุภัค ศิวะรักษ 
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การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจาการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
ประสบการณการทํางาน   - กรรมการ, กรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหารคาตอบแทน  
                 ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย (EXIM) 
    - ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด 
    - กรรมการผูจัดการใหญ และประธานเจาหนาที่บริหาร ธนาคาร ทหารไทย จํากัด   
                                                                (มหาชน) 
                        - AVP, FVP, EVP and SEVP ธนาคาร ทหารใทย จํากัด (มหาชน) 
   
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - ไมมี 
 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

    และสรรหาแลวเห็นวา นายสุภัค ศิวะรักษ  มีคุณสมบัติการเปนกรรมการตาม  
  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามในการแตงตั้งใหเปน 

    กรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตามหลักเกณฑของสํานักงาน 
    คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
    ทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย 
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง กรรมการอิสระ 
  
อายุ 64  ป  
 
สัญชาติ ไทย 
 
ดํารงตําแหนง 25 เมษายน 2550  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 2 ป  
 
การศึกษา - M.A. (Economics), Keio University ประเทศญ่ีปุน (ทุนธนาคารแหงประเทศไทย)  
 - B.A. (Economics), Hitotsubashi University ประเทศญ่ีปุน (ทุนรัฐบาลญ่ีปุน) 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) โดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 
  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
 
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน -  กรรมการอิสระ 
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552) - ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมมี 
  
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย สุขุมวิท จํากัด 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) - ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สตาร ซานิทารี แวร จํากัด 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท นํ้าประปาไทย จํากัด 

- กรรมการบริหาร บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย 
   -  กรรมการ บริษัท ประปาปทุมธานี จํากัด 
 - กรรมการและกรรมการบริหาร มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นาง
  เธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
 - ที่ปรึกษาสมาคมไทย – ลาว เพื่อมิตรภาพ ในพระราชูอุปถัมภสมเด็จพระเทพ 
  รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

 
 
 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

นายเตชะพิทย  แสงสิงแกว 
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การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
ประสบการณการทํางาน - ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปรเฟสชันแนล เวสต จํากัด 

- รองผูวาการ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - คณะกรรมการธนาคาร 21 ครั้ง จาก 22 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 54 ครั้ง จาก 58 ครั้ง 
 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

   และสรรหาแลวเห็นวา นายเตชะพิทย แสงสิงแกว มีคุณสมบัติการเปนกรรมการ
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามในการแตงตั้ง
 ใหเปนกรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตามหลักเกณฑของ 

  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่ 
  เกี่ยวของ ทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย 

 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 
1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของธนาคาร หรือ บริษัทยอย   
2.  มีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ   
    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา   

2.1  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ได   
รับเงินเดือนประจํา   

2.2  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ได   

อยางอิสระ   
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง กรรมการอิสระ 
  
อายุ 66  ป  
 
สัญชาติ ไทย 
 
ดํารงตําแหนง 21 กรกฎาคม 2543  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 8 ป  8  เดือน 
 
การศึกษา - ประกาศนียบัตร  SASIN – Senior Executive Program  
 - ประกาศนียบัตรวิชาการธนาคาร  State School of Trade and Economy,  
  (Hamburg) สหพันธรัฐเยอรมัน 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) โดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 
  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
 
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน - ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา 
 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552) - กรรมการตรวจสอบ 
 - กรรมการอิสระ 
 
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  - ไมมี 
  
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ไมมี 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)   
 
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
ประสบการณการทํางาน - กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียไฟเบอร จํากัด (มหาชน) 

- ผูชวยกรรมการผูจัดการ ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

นายธาริน  ทิวารี 
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จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - คณะกรรมการธนาคาร 22 ครั้ง จาก 22 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 58 ครั้ง จาก 58 ครั้ง 
 - คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง 
 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 และสรรหาแลวเห็นวา นายธาริน ทิวารี  มีคุณสมบัติการเปนกรรมการตาม
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามในการแตงตั้งให
 เปนกรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตามหลักเกณฑของ
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่ 
 เกี่ยวของ ทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย 

 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 
1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของธนาคาร หรือ บรษัิทยอย   
2.  มีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ   
    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา   

2.1  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ได   
รับเงินเดือนประจํา   

2.2  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ได   

อยางอิสระ   
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง กรรมการอิสระ 
  
อายุ 49  ป  
 
สัญชาติ ไทย 
 
ดํารงตําแหนง 19 กรกฎาคม 2550  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 1 ป 8 เดือน 
 
การศึกษา - M.Sc. in Operation Research, London School of Economics and  
  Political Science, University of London  
 - B.Sc. in Mathematics, Imperial College of Science and Technology,  
  University of London 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School 
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
 
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน - กรรมการอิสระ 
( ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552) - กรรมการตรวจสอบ 
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   - รองผูจัดการใหญ สายงานการเงินและบัญชี 
  บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - กรรมการ บริษัท เอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ จํากัด 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  
 
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
 
 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

นายชัชวาล  เอ่ียมศิริ 
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ประสบการณการทํางาน - ผูจัดการอาวุโส ฝายการเงิน  
  บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

- ผูจัดการฝายการเงิน  บริษัท ปโตรเคมีแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 
 
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - คณะกรรมการธนาคาร 16 ครั้ง จาก 22 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 38 ครั้ง จาก 58 ครั้ง 
 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 และสรรหาแลวเห็นวา นายชัชวาล เอ่ียมศิริ มีคุณสมบัติการเปนกรรมการตาม     
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามในการแตงตั้งให
 เปนกรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตามหลักเกณฑของ
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่ 
 เกี่ยวของ ทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย 

 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 
1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของธนาคาร หรือ บริษัทยอย   
2.  มีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ   
    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา   

2.1  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ได   
รับเงินเดือนประจํา   

2.2  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ทีป่รึกษากฎหมาย   
2.3  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ได   

อยางอิสระ   
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง กรรมการอิสระ 
  
อายุ 59 ป  
 
สัญชาติ มาเลเซีย 
 
ดํารงตําแหนง 20 มกราคม 2551  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 2 เดือน 
 
การศึกษา - B.A.(Hons) International Relations,  Universiti Malaya 
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552)  คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
  
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน - กรรมการอิสระ 
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552) -  กรรมการตรวจสอบ 
 
ตําแหนงงานในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมมี  
  
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ไมมี 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  
  
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
ประสบการณการทํางาน   -  Ambassador of Malaysia to the Kingdom of Thailand 

-  Ambassador of Malaysia to the Kingdom of Spain 
    -  Under Secretary, East and South Asia Division, Ministry of Foreign Affairs 
    -  Ambassador of Malaysia to the Republic of Uzbekistan 

    -  Under Secretary, Finance, Consular & Development Division, Ministry of   
                                         Foreign Affairs 

                -   Minister Counsellor, Embassy of Malaysia in the People’s Republic of China 
    -  Deputy Director General, ASEAN, Ministry of Foreign Affairs 
 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง 
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง  

ดาโตะ ชารานิ บิน อิบราฮิม 
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    -  Principal Assistant Secretary, Americas & European Division,  
                                 Ministry of Foreign Affairs 
    -  Counsellor, Embassy of Malaysia in the Republic of Indonesia 
    -  Principal Assistant Secretary, Economic Division, Ministry of Foreign Affairs 
    -  First Secretary, Embassy of Malaysia in the Republic of Iraq 
    -  Assistant Secretary, East Asia Division, Ministry of Foreign Affairs 
    -  Second Secretary, Embassy of Malaysia in the Kingdom of the Netherlands 
    -  Assistant Secretary at the Ministry of Foreign Affairs 
 
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 -  ไมมี 
 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 และสรรหาแลวเห็นวา ดาโตะ ชารานิ บิน อิบบราฮิม มีคุณสมบัติการเปน
 กรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามใน
 การแตงตั้งใหเปนกรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตาม
 หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
 และกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหง
 ประเทศไทย 

 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 
1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของธนาคาร หรือ บริษัทยอย   
2.  มีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ   
    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา   

2.1  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ได   
รับเงินเดือนประจํา   

2.2  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ได   

อยางอิสระ   
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง กรรมการ 
  
อายุ 63  ป  
 
สัญชาติ ไทย 
 
ดํารงตําแหนง 1 ตุลาคม 2545  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 6 ป  5  เดือน 
 
การศึกษา - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) โดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 
  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 -  Finance for Non-Finance Director (FN) โดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 
  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
  
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน - กรรมการ  
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552) - ประธานคณะกรรมการบริหาร  
 - ประธานคณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือ ระดับ 2  
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท อีสเทอรนสตาร เรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 
 
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ประธานกรรมการ  บริษัท บีที ประกันภัย จํากัด 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  - กรรมการ  บริษัท อีสเทอรน สตาร รีสอรท จํากัด 
 
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
ประสบการณการทํางาน - กรรมการ  บริษัท คอน -พลัส แอนด แมนเนจเมนท จํากัด 
 - รองกรรมการผูจัดการ  ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
 - ผูชวยกรรมการผูจัดการ  ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

นายปรีชา  อุนจิตติ 
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จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - คณะกรรมการธนาคาร 22 ครั้ง จาก 22 ครั้ง 
 - คณะกรรมการบริหาร 11 ครั้ง จาก 11 ครั้ง 
 - คณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือ ระดับ 2 49 ครั้ง จาก 49 ครั้ง 

 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 และสรรหาแลวเห็นวา นายปรีชา อุนจิตติ มีคุณสมบัติการเปนกรรมการตาม     
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามในการแตงตั้งให
 เปนกรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตามหลักเกณฑของ
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่ 
 เกี่ยวของ ทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย 
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง กรรมการ 
  
อายุ 41 ป  
 
สัญชาติ มาเลเซีย 
 
ดํารงตําแหนง 5 พฤศจิกายน 2551  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 5 เดือน 
 
การศึกษา    - Masters of Science in Finance, University of Lancaster, UK. 

- Graduate Accountant, Fellow and Member, Association of Certified     
  Chartered Accountants 
- Member, Malaysian Institute of Accountants 
- Corporate Finance Faculty Member, Institute of Chartered Accountants in      
  England and Wales 

 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552)  คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
  
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน - กรรมการ 
( ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) -  ประธานคณะกรรมการ IT Strategic Planning Committee  

- กรรมการในคณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมดานตลาดทุน 
- กรรมการในคณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน  

 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมมี 
  

ตําแหนงในกิจการอ่ืน - Director, CIMB Investment Bank Berhad  
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  
  
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
ประสบการณการทํางาน   - Director, CIMB Investment Bank Berhad  
     - Assistant General Manager, CIMB 

- Senior Manager, CIMB 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

             นายเคนนี คิม 
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- Manager, CIMB 
- Assistant Manager, CIMB 
- Executive, CIMB 
- Audit Senior, Moore Stephens Chartered Accountants 

 
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 -  คณะกรรมการธนาคาร                            3/3 ครั้ง เริ่มตั้งแต 5 พฤศจิกายน 2551 
 -  คณะกรรมการพิจารณาธุรกรรมดานตลาดทุน 2/2 ครั้ง เริ่มตั้งแต 5 พฤศจิกายน 2551 
 -  คณะกรรมการบริหารสินทรัพยและหน้ีสิน      2/2 ครั้ง เริ่มตั้งแต 5 พฤศจิกายน 2551 
 -  คณะกรรมการ IT Strategic planning           2/2 ครั้ง เริ่มตั้งแต 5 พฤศจิกายน 2551 
 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 และสรรหาแลวเห็นวา นายเคนนี คิม มีคุณสมบัติการเปนกรรมการตาม
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามในการแตงตั้งให
 เปนกรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตามหลักเกณฑของ
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่
 เกี่ยวของ ทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย 
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง                                 กรรมการ 
  
อายุ 61  ป  
 
สัญชาติ มาเลเซีย 
 
ดํารงตําแหนง 14  พฤศจิกายน  2550  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 1 ป 5 เดือน 
 
การศึกษา - Master of Business Administration, University of Hull 
 - Bachelor of Economics (Honours), University of Malaysia  
 - Fellow of the Chartered Institute of Marketing  
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
  
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน  -  กรรมการ  
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552)  
    
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   - ไมมี 
 
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ไมมี 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)    
 
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
ประสบการณการทํางาน - Executive Vice President and Head, Group Consumer Financial Services Division, 
  OCBC Bank, Singapore  
 - Senior General Manager, Personal Banking Division, Hong Leong Bank, Malaysia 
 - Advisor to the President Director, Bank SBU, Indonesia 
  
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - คณะกรรมการธนาคาร 20 ครั้ง จาก 22 ครั้ง 
 - คณะกรรมการบริหาร 10 ครั้ง จาก 11 ครั้ง 
 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 

นายชิน หยวน หยิน 
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หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
 และสรรหาแลวเห็นวา นายชิน หยวน หยิน มีคุณสมบัติการเปนกรรมการตาม
 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามในการแตงตั้งให
 เปนกรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตามหลักเกณฑของ
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่
 เกี่ยวของ ทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย 
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ตําแหนงท่ีเสนอใหแตงตั้ง กรรมการ 
  
อายุ 48  ป  
 
สัญชาติ ไทย 
 
ดํารงตําแหนง 25 เมษายน 2550  
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 2 ป    
 
การศึกษา - AB Bryn Mawr College, PA, USA. 
  
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
  
การดํารงตําแหนงในปจจุบัน - กรรมการ  
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2552) 
  
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  - ไมมี 
 
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - Senior Advisor, TPG Capital Asia 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  -   Director, Asia Capital Advisory Pte Ltd Singapore  
 
 
ตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน/กิจการ - ไมมี 
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
ประสบการณการทํางาน - Senior Advisor, TPG Capital Asia 
 -  Chief of staff, Investment Banking Division, Managing Director 
                                                                 Equity Capital Markets, Goldman Sachs Asia, Hong Kong  
  - Director, SGWarburg Asia,Hong Kong and Bangkok 
  - Head of Equity Capital Markets Asia ex Japan 
  - Chief Representative, Bangkok 
     -  Deputy Managing Director JF Thanakom, Bangkok 
     -  Chief Representative, James Capel Thailand 
 

นางวาทนันทน  พีเทอรสิค 

ประวัติกรรมการท่ีออกตามวาระเสนอผูถือหุนเลือกต้ังเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการอีกวาระหน่ึง 
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      -  Head of Research, TISCO Thailand 
    -  Executive Trainee, TISCO/Bankers Trust New York 
 
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - คณะกรรมการธนาคาร 16 ครั้ง จาก 22 ครั้ง 
 
หลักเกณฑการสรรหากรรมการ  -  ธนาคารไดพิจารณาตามความเห็นชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

 และสรรหาแลวเห็นวา นางวาทนันท พีเทอรสิค มีคุณสมบัติการเปนกรรมการ
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และไมมีลักษณะตองหามในการแตงตั้ง
 ใหเปนกรรมการธนาคารพาณิชย หรือบริษัทหลักทรัพยตามหลักเกณฑของ
 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่
 เกี่ยวของทั้งน้ีจะมีผลตอเม่ือไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย 

 
 



 
 

คําชี้แจงวิธีการลงทะเบียน คําชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การออกการออกเสียงลงเสียงลงคะแนนคะแนน    การมอบการมอบฉันทะฉันทะ  
และและหลักฐานแสดงหลักฐานแสดงตนตนเขารวมประชุมเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนในการประชุมผูถือหุน 

 
 
การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
 
1. ผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดต้ังแตเวลา 12.00 น. เปนตนไป ของวันประชุม ณ บริเวณช้ัน 1 

ธนาคาร ไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ เลขที่ 44 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม    เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร  

2. ธนาคารใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนเขาประชุม ดังนั้น ขอใหผูเขาประชุมโปรดนําเอกสารที่ธนาคาร
สงใหแกผูถือหุนพรอมกับหนังสือนัดประชุมวิสามัญผูถือหุน ซ่ึงไดพิมพ Barcode ไวมาสําหรับการลงทะเบียน
ดวย 

 
การออกเสียงลงคะแนน 
 

ตามขอบังคับของธนาคาร ขอ 33.  34. และ 35. กําหนดไว ดังนี้ 
การออกเสียงลงคะแนน 
 

ตามขอบังคับของธนาคาร ขอ 33  34 และ 35 กําหนดไว ดังนี้ 
ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี)  มาประชุม

ไมนอยกวาย่ีสิบหาคน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งใน
สามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม เวนแตจะมีกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใดเม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซ่ึงมา
เขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 
การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม
และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตอง
ครบองคประชุม 

ขอ 34. ผูถือหุนจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได โดยตองย่ืน
หนังสือมอบฉันทะตอประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา
ประชุม หนังสือมอบฉันทะใหทําตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

ขอ 35. การออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถือ โดยใหนับหนึ่งหุน
เปนหนึ่งเสียง ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ซ่ึงที่ประชุมจะไดลงมติ ผูนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ดวยในขอนั้น นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 



 

การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหนึ่งในสวนที่ถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งนั้น มิใหใชบังคับกับกรณีที่บริษัท
ไดออกหุนบุริมสิทธิและกําหนดใหมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอยกวาหุนสามัญ 

เวนแตในขอบังคับนี้หรือกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น   การวินิจฉัยช้ีขาดหรือการลงมติของที่
ประชุมผูถือหุน   ไมวาจะเปนการลงคะแนนโดยเปดเผยหรือโดยลับ   ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถาคะแนนเสียง
เทากัน ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีตกลงเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือการตกลงเขาทํารายการเพื่อกอใหเกิดการ
ไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญและ/หรือสิทธิในการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท  
ทั้งนี้ การตกลงเขาทํารายการดังกลาวเปนกรณีที่ตองขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตามขอกําหนด 
กฎ หรือประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยที่เก่ียวของ   ใหถือเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 
ในกรณีบริษัทมีการตกลงเขาทํารายการซ่ึงเขาขายเปนรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และ/หรือรายการเพื่อ

กอใหเกิดการไดมาหรือการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญและ/หรือสิทธิในการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่
สําคัญของบริษัทตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดหรือประกาศ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เก่ียวของกับหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท
จดทะเบียน และหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจด
ทะเบียน 

 
ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่งตามจํานวนเสียงทั้งหมดขางตน ไมให

นํามาใชสําหรับการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 7 เร่ืองพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนด
ออกจากตําแหนงตามวาระ  โดยการออกเสียงลงคะแนน ผูถือหุน และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะสามารถเลือกวาเห็น
ดวยกับการเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดโดยแบงคะแนนเสียงเทากันสําหรับกรรมการแตละคน หรือจะเห็นดวยกับการ
เลือกต้ังกรรมการบางรายโดยการออกเสียงแยกตามกรรมการแตละรายไป  อนึ่ง ธนาคารใชวิธีการลงคะแนนเสียง
แบบสะสม (Cumulative Voting) ในการเลือกต้ังกรรมการ (ตามขอบังคับของธนาคาร ขอ 16) ซ่ึงวิธีการนี้จะชวยให
ผูถือหุนรายยอยมีโอกาสไดเลือกกรรมการที่เปนตัวแทนของตนเขามารับตําแหนงในคณะกรรมการธนาคารได โดย
วิธีการออกเสียงลงคะแนนเปนดังนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือคูณดวยจํานวนกรรมการที่จะเลือกต้ัง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได  ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย
เพียงใดก็ได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมี  ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี  ใหเลือกโดยวิธีจับสลาก เพื่อใหไดจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

 



 

ตัวอยาง 
บริษัทจดทะเบียนมีหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 1,000 หุน ถือโดย 
นาย ก    ถือหุน  600  หุน 
นาง ข    ถือหุน  200  หุน 
ผูถือหุนรายอื่นอีก 8 ราย ถือหุนรวมกัน  200  หุน 
 

ในการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ บริษัทตองการเลือกต้ังกรรมการจํานวน 3 ราย ซ่ึงมีกรรมการรายเดิมที่ครบวาระ 
คือ นางสาววาสนา  นายหิรัญ และนายกนก  ซ่ึงนาย ก ที่เปนผูถือหุนรายใหญเสนอใหกรรมการรายเดิมกลับเขา
ดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระ  สวนนาง ข ไดเสนอกรรมการรายใหม 1 รายคือ นายวิษณุ 
 
ตัวอยางวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
 
นาย ก  มีสิทธิออกเสียงเทากับ 1,800  เสียง  (600 หุน x 3 ราย) 
นาย ข  มีสิทธิออกเสียงเทากับ    600  เสียง  (200 หุน x 3 ราย) 
ผูถือหุนรายอื่นอีก 8 ราย มีสิทธิออกเสียงเทากับ    600  เสียง  (200 หุน x 3 ราย) 
 

คะแนนเสียงแยกตาม 
ช่ือผูถือหุน 

นางสาววาสนา นายหิรัญ นายกนก นายวิษณุ 

รวมคะแนน
ทั้งหมด (เสียง) 

นาย  ก 600 600 600 - 1,800 

นาง  ข - - - 600 600 
ผูถือหุนอื่น 200 200  200 600 
รวมคะแนนที่ได 800 800 600 800 3,000 

 

ดังนั้น กรรมการที่ไดรับการแตงต้ัง คือ  นางสาววาสนา  นายหิรัญ  และนายวิษณุ 
จากตัวอยางขางตน จะเห็นไดวาการใชวิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกต้ังกรรมการ จะทําใหผูถือ

หุนรายยอยมีโอกาสมากขึ้น ที่จะเสนอและเลือกผูแทนของตนเปนกรรมการบริษัทได 
 
การมอบฉันทะ 
 

ธนาคารไดจัดสงแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ได
กําหนดไว ซ่ึงเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจนมายังผูถือหุน เพื่อให ผูถือหุนที่
ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเองสามารถพิจารณาไดวาจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือจะมอบฉันทะให
กรรมการธนาคาร (ตามรายช่ือกรรมการที่ธนาคารกําหนด) ใหเปนผูรับมอบฉันทะเพื่อเขาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทน 



 

 
ทั้งนี้ กรณีที่ผูถือหุนตองการมอบฉันทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ได หรือใน

กรณีที่ผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ังใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน    ผูรับฝากและ
ดูแลหุน  สามารถเ ลือกใชหนัง สือมอบฉันทะแบบ ค .  ได    โดยสามารถ download ไดที่  website: 
http://www.bankthai.co.th   
 

1. การมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเปนผูรับมอบฉันทะ  
 ผูมอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขารวมประชุม  และออกเสียง      

ลงคะแนน ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
 ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะ และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบ

ฉันทะใหถูกตองครบถวน 
 ผูรับมอบฉันทะตองนําหนังสือมอบฉันทะไปย่ืนตอเจาหนาที่ของธนาคาร ณ สถานที่ประชุมกอนผูรับมอบ

ฉันทะจะเขาประชุม 
 

2. การมอบฉันทะใหกรรมการธนาคารเปนผูรับมอบฉันทะ  

 ผูมอบฉันทะโปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการธนาคารเปนผูรับมอบฉันทะ ดังนี ้
 

1. นายเตชะพิทย  แสงสิงแกว กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 64 ป 
อยูบานเลขที่ 842 ถนนวงศสวาง  แขวงบางซ่ือ  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร 

2. นายธาริน  ทิวารี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อายุ 66 ป 
 อยูบานเลขที่  70/1  ซอยสุขุมวิท 26  ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองตัน  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 
3. นายชัชวาล  เอี่ยมศิริ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อายุ 49 ป 
 อยูบานเลขที่ 1005/6  ซอยประชาช่ืน 30  ถนนประชาช่ืน แขวงบางซ่ือ  เขตบางซ่ือ  กรุงเทพมหานคร 
4.  ดาโตะ ชารานิ บิน อิบราฮิม  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อายุ  59  ป 
 ที่อยู จาลัน เอสเอส 5 บี/5 เคลานา จายา, เปตาริง จายา สลังงอร ดารุล เอซาน มาเลเซีย 

 
 ในการมอบฉันทะใหกรรมการธนาคาร โปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการธนาคารทั้ง 4 ทาน 

เนื่องจากในกรณีที่กรรมการทานใดไมสามารถเขาประชุมได   กรรมการทานที่เขารวมประชุมจะไดเปน    
ผูรับมอบฉันทะเพื่อเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนแทนทานได 

 ผูมอบฉันทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะและลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ 
หลักฐานแสดงตนในการเขารวมประชุม 
 

ผูเขาประชุม โปรดแสดงเอกสารเอกสารดังตอไปนี้ในการลงทะเบียนกอนเขาประชุม (แลวแตกรณี) 
 

1. ผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา:   
1.1 กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง   ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหซ่ึงปรากฏรูปถายของผูถือ

หุนและยังไมหมดอายุ  เชน  บัตรประจําตัวประชาชน   บัตรประจําตัวขาราชการ หรือหนังสือเดินทาง 



 

1.2 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม  
 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุมซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลง

ลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท 
 สําเนาภาพถายเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุนโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 และผูมอบฉันทะได

ลงช่ือรับรองสําเนาถูกตอง 
 เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 

 
2. ผูถือหุนเปนนิติบุคคล: 

2.1 กรณีผูแทนของผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตน   
 เอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 
 สําเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ

บุคคล และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนซ่ึงเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผู
ถือหุน 

2.1 กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม   
 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือนัดประชุม ซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลง

ลายมือช่ือผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ พรอมปดอากรแสตมป 20 บาท 
 สําเนาภาพถายหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ

บุคคล และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทน
นิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

 สําเนาภาพถายเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยมี
รายละเอียดตามขอ 1.1 และผูแทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะไดลงลายมือช่ือรับรองสําเนา
ถูกตอง 

 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามขอ 1.1 ขางตน 
 

3. ผูถือหุนซ่ึงมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ: 
 

ใหนําความในขอ 1 และขอ 2 มาใชบังคับโดยอนุโลมกับผูถือหุนหรือผูเขาประชุมซ่ึงมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติ
บุคคลที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายตางประเทศแลวแตกรณี  ทั้งนี้ ภายใตบังคับดังนี้ 

 หนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลนั้นอาจจะเปนเอกสารที่ออกโดยสวนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนั้น
ต้ังอยู หรือโดยเจาหนาที่ของนิติบุคคลนั้นก็ได  ทั้งนี้ จะตองมีรายละเอียดเก่ียวกับช่ือนิติบุคคล ผูมีอํานาจลง
ลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคลและเง่ือนไขหรือขอจํากัดอํานาจในการลงลายมือช่ือ ที่ต้ังสํานักงานใหญ 

 เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูแทน
นิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 



 
 

             
 
 
ดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  
อายุ 64  ป  
 
สัญชาติ ไทย 
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 2 ป  
 
การศึกษา - M.A. (Economics), Keio University ประเทศญ่ีปุน (ทุนธนาคารแหงประเทศไทย)  
 - B.A. (Economics), Hitotsubashi University ประเทศญ่ีปุน (ทุนรัฐบาลญ่ีปุน) 
 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) โดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 
  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
ประสบการณการทํางาน - ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โปรเฟสชันแนล เวสต จํากัด 

- รองผูวาการ ธนาคารแหงประเทศไทย 
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมมี 
 
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย สุขุมวิท จํากัด 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) - ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สตาร ซานิทารี แวร จํากัด 
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท นํ้าประปาไทย จํากัด 
 -  กรรมการบริหาร บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย 
 - กรรมการ บริษัท ประปาทุมธานี จํากัด 

 - กรรมการและกรรมการบริหาร มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นาง
  เธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
 - ที่ปรึกษาสมาคมไทย – ลาว เพื่อมิตรภาพ ในพระราชูอุปถัมภสมเดจ็พระเทพ 
  รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

 
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี  
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร  
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี  
 
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - คณะกรรมการธนาคาร 21 ครั้ง จาก 22 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 54 ครั้ง จาก 58 ครั้ง 
 
 
 

 
ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะ 

 
นายเตชะพิทย  แสงสิงแกว 



การมีสวนไดเสียในวาระท่ีพิจารณาในครั้งนี้ - ไมมี 
 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 
1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของธนาคาร หรือ บริษัทยอย   
2.  มีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ   
    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา   

2.1  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ได   
รับเงินเดือนประจํา   

2.2  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ได   

อยางอิสระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
ดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  
อายุ 66  ป  
 
สัญชาติ ไทย 
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 8 ป  8  เดือน 
 
การศึกษา - ประกาศนียบัตร  SASIN – Senior Executive Program  
 - ประกาศนียบัตรวิชาการธนาคาร  State School of Trade and Economy,  
  (Hamburg) สหพันธรัฐเยอรมัน 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) โดยสมาคมสงเสริมสถาบัน 
  กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
ประสบการณการทํางาน - กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเชียไฟเบอร จํากัด (มหาชน) 

- ผูชวยกรรมการผูจัดการ ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมมี 
 
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ไมมี 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  
 
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
 
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - คณะกรรมการธนาคาร 22 ครั้ง จาก 22 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 58 ครั้ง จาก 58 ครั้ง 
 - คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนและสรรหา 7 ครั้ง จาก 7 ครั้ง 
  
การมีสวนไดเสียในวาระท่ีพิจารณาในครั้งนี้ - ไมมี 
 
 
 
 

นายธาริน  ทิวารี 

ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะ 
 



คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ  
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 
1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของธนาคาร หรือ บริษัทยอย   
2.  มีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ   
    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา   

2.1  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ได   
รับเงินเดือนประจํา   

2.2  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3  มีความสัมพันธทางธุรกิจทีมี่นัยสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ได   

อยางอิสระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 



 
 

 
 
 
 
 
ดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
  
อายุ 49  ป  
 
สัญชาติ ไทย 
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 1 ป 8 เดือน 
 
การศึกษา - M.Sc. in Operation Research, London School of Economics and  
  Political Science, University of London  
 - B.Sc. in Mathematics, Imperial College of Science and Technology,  
  University of London 
  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School 
 
ประสบการณการทํางาน - ผูจัดการอาวุโส ฝายการเงิน  
  บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

- ผูจัดการ ฝายการเงิน  บริษัท ปโตรเคมีแหงชาติ จํากัด (มหาชน) 
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - รองผูจัดการใหญ สายงานการเงินและบัญชี 
  บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
  
ตําแหนงงานอ่ืนในกิจการอ่ืน - กรรมการ บริษัท เอนเนอรยี่ คอมเพล็กซ จํากัด 
  (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  
 
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที ่31 มีนาคม 2552) คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี  
 
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 - คณะกรรมการธนาคาร 16 ครั้ง จาก 22 ครั้ง 
 - คณะกรรมการตรวจสอบ 38 ครั้ง จาก 58 ครั้ง 
 
 
 
 
 

นายชัชวาล  เอ่ียมศิริ 

ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะ 
 



การมีสวนไดเสียในวาระท่ีพิจารณาในครั้งนี้ - ไมมี 
 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 
1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของธนาคาร หรือ บริษัทยอย   
2.  มีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ   
    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา   

2.1  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ได   
รับเงินเดือนประจํา   

2.2  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ได   

อยางอิสระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
               
 
 
 
ดํารงตําแหนง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
  
อายุ 59 ป  
 
สัญชาติ มาเลเซีย 
 
จํานวนปท่ีเปนกรรมการ 2 เดือน 
 
การศึกษา - B.A.(Hons) International Relations,  Universiti Malaya 
 
ประสบการณการทํางาน   -  Ambassador of Malaysia to the Kingdom of Thailand 

-  Ambassador of Malaysia to the Kingdom of Spain 
    -  Under Secretary, East and South Asia Division, Ministry of Foreign Affairs 
    -  Ambassador of Malaysia to the Republic of Uzbekistan 

    -  Under Secretary, Finance, Consular & Development Division, Ministry of   
                                         Foreign Affairs 

               -    Minister Counsellor, Embassy of Malaysia in the People’s Republic of China 
    -  Deputy Director General, ASEAN, Ministry of Foreign Affairs 
    -  Principal Assistant Secretary, Americas & European Division,  
                                 Ministry of Foreign Affairs 
    -  Counsellor, Embassy of Malaysia in the Republic of Indonesia 
    -  Principal Assistant Secretary, Economic Division, Ministry of Foreign Affairs 
    -  First Secretary, Embassy of Malaysia in the Republic of Iraq 
    -  Assistant Secretary, East Asia Division, Ministry of Foreign Affairs 
    -  Second Secretary, Embassy of Malaysia in the Kingdom of the Netherlands 
    -  Assistant Secretary at the Ministry of Foreign Affairs 
 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไมมี 
 
ตําแหนงในกิจการอ่ืน - ไมมี 
(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน)  
 
การดํารงตําแหนงงานในกิจการท่ีแขงขัน - ไมมี 
/กิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคาร 
 
การถือหุนในธนาคาร - ไมมี (ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552)  คิดเปน 0.00 % 
 
ขอพิพาททางกฎหมาย - ไมมี 
 

ดาโตะ ชารานิ บิน อิบราฮิม 

ประวัติกรรมการอิสระท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะ 
 



จํานวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2551 -  ไมมี 
 
การมีสวนไดเสียในวาระท่ีพิจารณาในครั้งนี้ - ไมมี 
 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมสําหรับกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ใช ไมใช 
1.  เปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของธนาคาร หรือ บริษัทยอย   
2.  มีความสัมพันธในลักษณะตอไปน้ีกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ   
    นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา   

2.1  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ได   
รับเงินเดือนประจํา   

2.2  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย   
2.3  มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ได   

อยางอิสระ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นิยามกรรมการอิสระนิยามกรรมการอิสระ 
 
(นิยามกรรมการอิสระของธนาคารเทียบเทากับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และธนาคารแหงประเทศไทย) 
 
กรรมการอิสระของธนาคาร ไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) เปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้
 (ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย
 บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่
 เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
(ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
 ประจําหรือ ผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
 เดียวกันผูถือหุนราย ใหญหรือของผู มีอํานาจควบคุมของธนาคาร เวนแต จะ ไดพนจากการมี
 ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะ
 ตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ ที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่ง
 เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร 
(ค)   ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา
  มารดาคูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร หรือบริษัทยอย 
(ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือ
 ผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน
 รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ
 ธนาคาร บริษัทใหญบริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร เวนแต
 จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่ ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน
 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ
 กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพยรายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความ
 ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
 พฤติการณอื่นทํานอง เดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝาย
 หนึ่ง ต้ังแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือต้ังแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแต
 จํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี ้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่
 เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 
 โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาวใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี
 ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
(จ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
 อํานาจควบคุมของธนาคาร และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ สํานักงานสอบ



 บัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
 ควบคุมของธนาคารสังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน
 วันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
 ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากธนาคาร บริษัทใหญ บริษัทยอย
 บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผู มี
 อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
 ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 
(ช)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
 ถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
(ซ)  ไมประกอบกิจการที่ มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคารหรือ
 บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
 ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก
 เสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ
 ของธนาคารหรือบริษัทยอย 
(ฌ)  ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเ ก่ียวกับการดําเนินงานของ
 ธนาคาร 
  
 ทั้งนี้ ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ) แลว 
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของธนาคาร บริษัทใหญ
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 
 
 
 
 
 



 

 

ขอบังคับของธนาคารเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนขอบังคับของธนาคารเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 
 

 

 คณะกรรมการ  :   
 
ขอ 14. คณะกรรมการของบริษัทใหมีจํานวนไมนอยกวาหาคน และไมเกินกวาสิบสองคน โดยกรรมการไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 
 ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานกรรมการ  และถาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการ

คนหนึ่ง หรือหลายคนต้ังเปนรองประธานกรรมการก็ได 
 

ขอ 16. กรรมการของบริษัทใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยูคูณดวยจํานวนกรรมการที่จะเลือกต้ัง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1)  เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือ  หลายคน

เปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดก็ได 
(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมี  ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึง
มี ใหเลือกโดยวิธีจับสลาก เพื่อใหไดจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

 
ขอ 18. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหเลือกต้ังคณะกรรมการทั้งชุดพรอมกันในคราวเดียว แต

ใหคณะกรรมการชุดเดิมรักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตอไปพลางกอนเทาที่ จําเปน จนกวา
คณะกรรมการชุดใหมจะเขารับหนาที ่

 กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามขอนี้  อาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
 
ขอ 27. กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณา ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนอาจกําหนด
เปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป  หรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได 

 ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซ่ึงไดรับเลือกต้ังเปน
กรรมการ ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

 
 การประชุมผูถือหุน  :   

 
ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในส่ีเดือนนับแตวัน

ส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 



 

 
ขอ 31. ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไม

นอยกวาย่ีสิบหาคน ซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนหุนที่จําหนายทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือ
ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไว
ใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนด 

 
ขอ 32.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือ
หุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันประชุมและใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน
สามวัน และตองกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวันดวย 

 
ขอ 36. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี ้

(1) พิจารณารับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการเก่ียวกับกิจการของบริษัทที่ไดดําเนินมาใน
รอบป 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร 
(4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามขอ 18 หรือออกเพราะสาเหตุอื่น ซ่ึงทําให

ตําแหนงวางลงหรือเลือกต้ังกรรมการเพิ่มในกรณีที่มีการเพิ่มจํานวนกรรมการ 
(5) พิจารณาเลือกต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

 
ขอ 37. ประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม 

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธาน
กรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

 
ขอ 38. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ในการนี้ตอง

ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุมจะมีมติใหเปล่ียน
ลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม 

 เม่ือที่ประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของ
จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได 

 
 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี  :   

 
ขอ 39. รอบปบัญชีของบริษัท เร่ิมตนในวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 



 

ขอ 41. ใหทําบัญชีงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของบริษัทปละสองคร้ังคือสําหรับระยะหกเดือนแรกของปส้ินสุด
เพียงเดือนมิถุนายนคร้ังหนึ่ง และสําหรับระยะหกเดือนหลังส้ินสุดเพียงเดือนธันวาคมอีกคร้ังหนึง่ 

 งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุน 

 
ขอ 42. คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้   ใหผูถือหุนพรอมสงหนังสือนัดประชุมสามัญ 

ประจําป 
(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมทั้งรายงานการตรวจสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชี 
(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

 
ขอ 43. หามจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู  หาม

มิใหจายเงินปนผล     เงินกําไรสวนที่เหลือจากการจายเงินปนผล  ใหจัดสรรเปนเงินสํารองตาง ๆ ได ตามแตคณะกรรมการ
จะเห็นสมควร 

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราวเม่ือเห็นวาบริษัทมีกําไร
สมควรพอที่จะทําเชนนั้นและเม่ือไดจายเงินปนผลแลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

การจายเงินปนผลใหกระทําภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด โดยใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน
และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลในหนังสือพิมพดวย 
 

ขอ 44. บริษัทจะจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป
หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 
ขอ 46. ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงใด ๆ ของบริษัท 

 
ขอ 47. ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุก

ป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชี จะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 
ขอ 48. ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกคร้ังที่มีการพิจารณางบดุล บัญชี

กําไรขาดทุน และปญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน ทั้งนี้ ใหบริษัทจัดสงรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นแกผูสอบบัญชีดวย 

 
ขอ 49. ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดรายจายตลอดจน

ทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทไดในระหวางเวลาทําการของบริษัท  ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการ  พนักงาน 
ลูกจาง ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท   และตัวแทนของบริษัท   รวมทั้งใหช้ีแจงขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐาน
เก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัทได 

 



 
ข้ันตอนการเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 15  

ธนาคาร ไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน) 
วันอังคารท่ี 28 เมษายน 2552 

 

 
. 
 
 

ผูถือหุน 
ธนาคาร ไทยธนาคาร 

มาดวยตนเอง ผูไดรับมอบฉันทะ 

โตะลงทะเบียน 
(เวลา 12.00 น.) 

 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนน 

เขาหองประชุม 
 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุม 
ตามลําดับ 

กรณีท่ีมีผูตองการออกเสียงในวาระน้ันๆ 
ใหทําเครื่องหมายในบัตรลงคะแนน 

 

เจาหนาท่ีเก็บบัตร 
ลงคะแนน / สรุปผลคะแนน 

 

ประธานกลาวสรุปผลคะแนนตอท่ีประชุม 
 

ตรวจเอกสารหลักฐาน 
กอนการเขารวมประชุม 
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