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รายงานประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 24 

ของ 

ธนาคาร  ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) 
--------------------------------------------- 

 

การประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 24 ของธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ไดจัดขึ้นเม่ือวันศุกร
ที่ 20 เมษายน 2561 เวลา 14.00 น. ณ หองออดิทอเรียม ชั้น 9 อาคารธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงาน
ใหญ เลขท่ี 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

กรรมการธนาคารที่เขารวมประชุม 

1. นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช ประธานกรรมการ 

2. ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง รองประธานกรรมการ 

3. นายมาริษ สมารัมภ กรรมการอิสระ 

4. นางวาทนันทน พีเทอรสิค กรรมการอิสระ 

5. นายประเวช องอาจสิทธิกุล กรรมการอิสระ 

6. นายจิตรพงษ กวางสุขสถิตย กรรมการ 

7. นางสาวเซรีนา ตัน เหม ชเว็น กรรมการ 

8. ดาโตะ ลี ค็อก ควอน กรรมการ 

9. นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ  กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

กรรมการทีไ่มเขารวมประชุม 

 ดาโตะ ชารานิ บิน อิบราฮิม กรรมการอิสระ 

 

ผูบริหารระดับสูงที่เขารวมประชุม 

1. นายสุธีร โลวโสภณกุล ผูบริหารสูงสุดรวมธุรกิจขนาดใหญและผูบริหารสูงสุดธุรกิจ
บริหารเงิน     

2. นายอดิศร เสริมชัยวงศ ผูบริหารสูงสุดธุรกิจรายยอย 
3. นายอาทิตย มาสถิรกุล ผูบริหารสูงสุดบริหารความเส่ียง 
4. นายพรชัย ปทมินทร ผูบริหารสูงสุดรวมธุรกิจขนาดใหญและผูบริหารสูงสุด

บรรษัทธุรกิจและวาณิชธนกิจ 
5.   นางบษุกร  พุทธินันทน ผูบริหารสูงสุดสารสนเทศและปฏิบัติการ 

6. นางวรีมน นิยมไทย ผูบริหารสูงสุดพาณิชยธนกิจ 
7.   นางสาวสิริพร สนั่นไพเราะ ผูบริหารสูงสุดตรวจสอบภายใน 
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8. นางกนกไพ วงศสถิตยพร ผูบริหารสูงสุดทรัพยากรบุคคล 
9. นายเจสัน ลีออง กอก ยิว ผูบริหารสูงสุดการเงิน 

10. นายประภาส  ทองสุข ผูบริหารสูงสุดส่ือสารองคกร   
11. นายอาคาช รัทเก ผูบริหารสูงสุดธุรกรรมการเงิน 
12. นายจิตติวัฒน กันธมาลา ผูบริหารสูงสุดธนบดีธนกิจ 

13. นายเศรษฐจักร ลียากาศ ผูบริหารสูงสุดกํากับการปฏิบัติงาน และรักษาการ ผูบริหาร
สูงสุด สํานักกรรมการผูจัดการใหญ 

 

ผูบริหารระดับสูงที่ไมเขารวมประชุม 

 นายตัน คีท จิน  ผูบริหารสูงสุดกลยุทธ (ลาปวย)  
 

ผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุม 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดย 

1. นางสาวบุษบา กุลศิริธรรม  
2. นายชานนท ถาวรานนท  

 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 

นางสาวพัชรพร ภูทรานนท บริษัท วีรวงค, ชินวัฒน และพารทเนอรส จํากัด 

นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช ประธานกรรมการ  ไดกลาวขอบคุณและขอตอนรับผูถือหุนที่เขารวมประชุมใหญสามัญ
ผูถือหุนคร้ังนี้ และไดแจงใหที่ประชุมทราบวามีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง จํานวน 173 ราย รวมจํานวนหุนได 6,005,640 
หุน ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จํานวน 146 ราย รวมจํานวนหุนได 29,328,790,017  หุน รวมจํานวนผูถือหุนที่เขาประชุมดวย
ตนเองและผูถือหุนที่มอบฉันทะเปนจํานวน 319 ราย และจํานวนหุนที่ถือรวมกันไดทั้งส้ิน  29,334,795,657 หุน คิดเปนรอย
ละ 96.8777 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายแลวทั้งหมด ซึ่งครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของธนาคาร จึงขอเปดการ
ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 24 

 
เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 
  

ประธานฯ แจงตอที่ประชุมผูถือหุนวา ในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี้ มีกรรมการธนาคาร ผูบริหารธนาคาร 
ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษากฎหมาย เขารวมประชุม ซึ่งปรากฏตามรายช่ือผูเขารวมประชุมดังกลาวขางตน และไดมอบหมาย
ใหนายเศรษฐจักร ลียากาศ เลขานุการบริษัท แจงใหที่ประชุมทราบถึงแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผูถือหุนและ
ความโปรงใสในการนับคะแนนเสียงในการประชุม โดยธนาคารไดเชิญผูถือหุนจํานวน 1 คน คือ นายชัยชนะ สักการะ เปน
สักขีพยานในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียงการประชุมของธนาคาร  
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ตอจากน้ัน เลขานุการบริษัทไดชี้แจงถึงวิธีการนับคะแนนเสียงสรุปดังนี้ 

กรณีไมมีผูถือหุนทานใด” ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง”  ประธานฯ จะสรุปวาระการประชุมนั้นๆ ในตอนทาย
ของการรายงานวา “ผูถือหุนเห็นชอบหรือเห็นดวยตามมติที่นําเสนอ” 

กรณีมีผูถือหุนทานใด “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ขอใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนใหเปนผูมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ระบุเคร่ืองหมายถูก () ลงในกรอบส่ีเหล่ียมของบัตรลงคะแนนเสียงที่แจกให และยกมือขึ้น เพื่อรอ
ใหเจาหนาที่ของธนาคารรับบัตรลงคะแนนจากทานนํามานับคะแนนเสียง และจะถือวาผูถือหุนที่ไมยกมือขึ้นเพื่อแสดงตัว
หรือไมสงบัตรลงคะแนนใหเจาหนาที่นั้นไดออกเสียง “เห็นดวย” 

สําหรับการนับคะแนนเสียง จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” และ”งดออกเสียง” 
ในแตละวาระเทานั้น และจะนําคะแนนเสียง “ไมเห็นดวย” และ “งดออกเสียง” ดังกลาว หักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดที่
เขารวมประชุม สวนที่เหลือถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนน “เห็นดวย” ในวาระน้ันๆ  

สวนผูที่มาประชุมโดยการรับมอบฉันทะจากผูถือหุนที่ไดออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะแลววา “เห็น
ดวย” “ไมเห็นดวย” หรือ “งดออกเสียง” ธนาคารจะบันทึกคะแนนตามท่ีผูถือหุนไดแสดงความประสงคออกเสียงลงคะแนนไว
ในหนังสือมอบฉันทะซ่ึงธนาคารไดบันทึกคะแนนในวาระดังกลาวไวลวงหนาแลว 

นอกจากนี้ ธนาคารไดเปดรับลงทะเบียนตลอดระยะเวลาการประชุมผูถือหุนจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ ดังนั้น 
จํานวนผูถือหุนและจํานวนหุนในแตละวาระการประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามจํานวนผูเขาประชุมที่ไดรับลงทะเบียน
ไว 

ผูถือหุนที่ลงทะเบียนภายหลังจากการประชุมเร่ิมแลว จะไมนับเปนองคประชุมสําหรับวาระการประชุมที่มีการ
สรุปผลการลงคะแนนเสร็จส้ินแลว 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2560 

ประธานฯ  ขอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 23 ซึ่งจัดขึ้นเม่ือวันที่ 12 เมษายน 
2560 รายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมที่ธนาคารไดจัดสงใหผูถือหุนทุกทานลวงหนาพรอมหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนคร้ังนี้แลว 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมผูถือหุนสอบถามประเด็นตางๆ และแสดงความคิดเห็น  

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือ
หุน คร้ังที่ 23 เม่ือวันที่ 12 เมษายน 2560 โดยแจงใหผูถือหุนทราบวา วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมาก
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน รับรอง
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 23 เม่ือวันที่ 12 เมษายน 2560 โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดังนี้ 
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มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

1.  เห็นดวย 29,334,817,661 99.9986 

2. ไมเห็นดวย 106,381   0.0003 

3. งดออกเสียง 293,731   0.0010 

4. บัตรเสีย 0   0.0000 

 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนนิกิจการของธนาคารในรอบป 2560 

ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมผูถือหุนวา ผลการดําเนินงานของธนาคารในรอบป 2560 ปรากฏตามรายงาน
ประจําป 2560 ของธนาคาร ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี้แลว และขอใหกรรมการ
ผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร เปนผูรายงานสรุปใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบ 

กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร กลาวรายงานสรุปผลการดําเนินงานสําหรับป 2560  ตอที่
ประชุมผูถือหุน ดังนี้  

  ผลการดําเนินกิจการของธนาคารในป 2560 คืนสูกําไร กําไรของธนาคารกอนหักภาษีอยูที่ 489 ลานบาท 
(เพิ่มขึ้นรอยละ 163.1 จากป 2559) เนื่องจากการลดลงของสํารองหนี้สงสัยจะสูญรอยละ 19.5  

 ธนาคารมีกําไรจากการดําเนินงานสูงสุดเปนประวัติการณที่ 5.7 พันลานบาท จากการเพิ่มรายไดดอกเบี้ยสุทธิ
และการบริหารตนทุน ธนาคารเติบโตอยางตอเนื่องโดยมีอัตราการเติบโตเฉล่ียตอป (CAGR) ในชวงป 2552 - 
2560 รอยละ 39 อัตราสวนคาใชจายในการดําเนินงานตอรายไดจากการดําเนินงานมีแนวโนมที่ดีขึ้น 

 ผลการดําเนินงานของกลุมธนาคาร สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายไดจากการดําเนินงาน 
(Operating Income) จํานวน 13,155 ลานบาทเพิ่มขึ้น 227 ลานบาท หรือรอยละ 1.8 สวนใหญมาจากการ
เพิ่มขึ้นของรายไดคาธรรมเนียมและบริการสุทธิจํานวน 309 ลานบาท หรือรอยละ 18.9 ซึ่งเกิดจาก
คาธรรมเนียมจากการจัดจําหนายหนวยลงทุน รายไดคาธรรมเนียมจากการเปนที่ปรึกษาทางการเงินและ
รายไดธุรกรรมเชาซ้ือ และการเพ่ิมขึ้นของรายไดดอกเบี้ยสุทธิจํานวน 337 ลานบาท หรือรอยละ 3.4 เปนผล
จากการลดลงของคาใชจายดอกเบี้ยรอยละ 9.4 สุทธิกับการลดลงของรายไดจากการดําเนินงานอื่นจํานวน 
419 ลานบาท หรือรอยละ 29.4 สาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของกําไรสุทธิจากเงินลงทุน   

 กําไรสุทธิ (Net Profit) สําหรับป 2560  มีจํานวน 385 ลานบาท ในขณะท่ีป 2559 มีขาดทุนสุทธิจํานวน 630 
ลานบาท เปนผลจากการลดลงในสํารองหนี้สงสัยจะสูญ (Provision) รอยละ 19.5 ซึ่งเกิดจากการลดลงของ
สินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL)  

 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินใหสินเช่ือสุทธิจากรายไดรอตัดบัญชีของกลุมธนาคารอยูที่ 211.0 พันลานบาท 
เพิ่มขึ้นรอยละ 2.6 เม่ือเทียบกับเงินใหสินเช่ือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมธนาคารมีเงินฝากจํานวน 
177.4 พันลานบาท ลดลงรอยละ 3.4 จากส้ินป 2559 ซึ่งมีจํานวน 183.7 พันลานบาท  
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 อัตรากําไรสุทธิตอสวนของเจาของ (ROE) อยูที่รอยละ 1.3 สําหรับป 2560 ในขณะท่ีป 2559 อยูที่รอยละ      
-2.3 เปนผลจากการต้ังสํารองที่ลดลง สัดสวนสินเช่ือที่ไมกอใหเกิดรายไดตอสินเช่ือรวม (NPL ratio) อยูที่  
รอยละ 4.8 ลดลงจากป 2559 ซึ่งอยูที่รอยละ 6.1 

 อัตราสวนรายไดดอกเบี้ยสุทธิตอสินทรัพยเฉล่ีย (Net Interest Margin – NIM) อยูที่รอยละ 3.89 สําหรับ      
ป 2560 ในขณะท่ีป 2559 อยูที่รอยละ 3.77 เปนผลจากการบริหารตนทุนเงินฝากที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 อัตราสวนคาใชจายในการดําเนินงานตอรายไดจากการดําเนินงาน (CI ratio) อยูที่รอยละ 57.9 สําหรับ        
ป 2560 ในขณะท่ีป 2559 อยูที่รอยละ 57.4  

 อัตราสวน เงินกองทุนตอสินทรัพย เส่ียง (CAR) อยูในระดับที่สูงกวารอยละ 15 ต้ังแตป 2557 โดยท่ีป 2560 อยู
ที่รอยละ 17.0 โดยเพิ่มขึ้น 91 bps เม่ือเทียบกับปกอน เนื่องมาจากการเพิ่มทุนจํานวน 5.5 พันลานบาทใน
เดือนมิถุนายน 2560 

 กลุมลูกคาบุคคลมีผลกําไรที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องเปนปที่สอง และมีสัญญาณบงชี้การดําเนินงานท่ีดีตลอดมา 
 สําหรับในเร่ืองแนวปฏิบัติ “การตอตานการคอรรัปชั่น” นอกเหนือจากการประกาศใชนโยบายแลว ธนาคารยัง

ไดจัดทําไวในระบบ E-Learning เพื่อสงเสริมการสรางความรูความเขาใจตอพนักงาน และคณะกรรมการ
ธนาคารไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ เร่ือง การให การรับของขวัญและการเล้ียงรับรอง (No Gift Policy) 
เพื่อหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งเปนส่ิงสําคัญหลักในการประกอบธุรกิจของธนาคารและบริษัท
ในกลุมธุรกิจทางการเงิน รวมถึงการขยายผลไปยังคูคาของธนาคาร โดยการแจงไปยังคูคา และส่ือสารใหผูมี
สวนไดเสียทุกกลุมทราบถึงความมุงม่ันและเจตนารมณในการปองกันการตอตานการคอรรัปชั่นทุกประเภท 
รวมถึงการจัดทําปาย (standees) ต้ังที่สํานักงานใหญและสาขาเพื่อประชาสัมพันธการงดเวนการใหของขวัญ
แกผูบริหารและพนักงาน นอกจากน้ัน ธนาคารไดประชาสัมพันธ ผานทางเว็บไซต และ CIMBNET เพื่อ
ส่ือสารใหบุคคลภายนอกและพนักงานรับทราบถึงแนวปฏิบัติที่ชัดเจนของธนาคาร 

 

ขณะเดียวกัน ธนาคารไดนําขอมูลที่กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร รายงานตอที่ประชุม      
ผูถือหุน แสดงบนจอภาพในหองประชุมดวย  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมผูถือหุนสอบถามประเด็นตางๆ และแสดงความคิดเห็น 

นายสืบศักด์ิ พิภพมงคล ผูถือหุน 

 กลาวช่ืนชมวาธนาคารมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในป 2560 แตเนื่องจากธนาคารหลายแหงมีการ
แขงขันลดคาธรรมเนียมการทําธุรกรรมตางๆ ของลูกคา เชน คาธรรมเนียมการโอนเงิน เปนตน ซึ่งจะทํา
ใหธนาคารมีรายไดคาธรรมเนียมลดลง ในสวนของธนาคารซีไอเอ็มบีไทย ธนาคารมีแผนงานท่ีจะ
ดําเนินการโครงการใดบางเพื่อชวยชดเชยรายไดคาธรรมเนียมที่ลดลง 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา สําหรับธนาคารท่ีมีขนาดเล็ก รายไดคาธรรมเนียมการโอนเงินตางๆ มีปริมาณท่ีนอยมากเม่ือ
เทียบกับธนาคารขนาดใหญ และเม่ือเปรียบเทียบอัตราสวนรายไดคาธรรมเนียมตออัตราสวนรายได
ดอกเบี้ย จะเห็นวามีอัตราคอนขางตํ่า เม่ือประเมินถึงผลกระทบของรายไดคาธรรมเนียมในปนี้ไมนาจะ
สูงมากนัก  สําหรับโครงการในอนาคตท่ีธนาคารจะดําเนินการตอไปคือเร่ืองการขยายฐานลูกคา 
Preferred  การขยายธุรกรรมเก่ียวกับการขายหนวยลงทุน และผลิตภัณฑดานการลงทุนในรูปแบบ
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ตางๆ เชน Structure Note ผลิตภัณฑรูปแบบของเงินฝากที่มีการอิงกับผลิตภัณฑอื่นๆ ไดแก หุน อัตรา
ดอกเบี้ย หรืออัตราแลกเปล่ียน ฯลฯ ซึ่งคาธรรมเนียมจากการจําหนายผลิตภัณฑเหลานี้จะเปนสวนหนึ่ง
ที่สรางรายไดใหกับธนาคารมากขึ้น 

นายสิทธิโชค บุญวาณิชย ผูถือหุน 

 แสดงความเห็นวา ควรมีการปรับปรุงกระบวนการใหบริการที่สาขาในกรณีการรับฝากเงินที่ลูกคาจะ
จายชําระเงินจองซื้อหุนเพิ่มทุนของธนาคารเพ่ือใหลูกคาไดรับความสะดวกมากขึ้น นอกจากน้ัน มี
ความเห็นวาผลประกอบการธนาคารในป 2561 นาจะมีทิศทางท่ีดีขึ้น เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 รับที่จะตรวจสอบกับหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้นตอไป 
นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ต้ังขอสังเกตเกี่ยวกับอัตราผลตอบแทนตอสวนของเจาของ (ROE) และอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย 
(ROA) ตามที่ปรากฏในรายงานประจําป หนา 13 ซึ่งเทากับรอยละ 1.3 และรอยละ 0.1 ตามลําดับวา  
เปนอัตราที่คอนขางตํ่าเม่ือเทียบกับขนาดของทุนจดทะเบียนของธนาคาร หากธนาคารนําเงินไปลงทุน
ดานอื่นยังไดผลตอบแทนมากกวานี้ จึงขอเสนอแนะใหธนาคารพิจารณาการบริหารจัดการสินทรัพย
เพื่อใหไดรับผลตอบแทนที่ดีขึ้น 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา เม่ือพิจารณาผลประกอบการของธนาคารกอนการต้ังสํารองหน้ีสงสัยจะสูญ ธนาคารมีผลการ
ดําเนินงานท่ีดีขึ้นในป 2560 ซึ่งจัดวาเปนปที่ดีที่สุดนับต้ังแตมีการจัดต้ังธนาคารในประเทศไทยมาแลว 
9 ป  แตเนื่องจากวัฏจักรของเศรษฐกิจ ในชวงที่เศรษฐกิจขาลง ธนาคารพาณิชยทุกแหงตางประสบ
ปญหาหนี้เสียหรือหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) ซึ่งธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย เองก็ไดรับผลกระทบจาก
ปญหาหน้ีเสียเชนกัน โดยเฉพาะในกลุมธุรกิจโรงสีขาวซ่ึงใน Portfolio ของธนาคารมีการกระจุกตัว
คอนขางสูง ในปที่ผานมา ธนาคารไดมีการ write off หนี้เสียไปจํานวนหน่ึง ทําใหมีผลกระทบตอผลการ
ดําเนินงานบางแมวาธนาคารจะมีผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นก็ตาม อยางไรก็ตาม ธนาคารเช่ือม่ันวาใน
ระยะกลางและระยะยาว ธนาคารจะสามารถสรางผลตอบแทนตอสินทรัพยและผลตอบแทนตอสวน
ของผูถือหุนใหดีขึ้นไดจากมาตรการตางๆ ของธนาคารในการบริหารจัดการคุณภาพสินทรัพย ความ
เขมงวดในการหาลูกคารายใหม  การปรับ Portfolio และการปรับฐานลูกคา เปนตน  

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ขอทราบสาเหตุของการเกิดหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได(NPL) จากกลุมธุรกิจประเภทโรงสีขาววาธนาคาร
พาณิชยอื่นประสบปญหาจากการปลอยสินเช่ือประเภทนี้เชนเดียวกับธนาคารหรือไม  

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา ไมใชเฉพาะธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย เทานั้นที่ประสบปญหาหนี้ NPL จากภาคธุรกิจโรงสีขาว 
หากผูถือหุนไดมีการติดตามขาวสาร จะเห็นวามีธนาคารแหงอื่นซ่ึงปลอยสินเช่ือใหกับภาคธุรกิจโรงสี
ตางประสบปญหา NPL ในลักษณะที่คลายคลึงกัน จากการวิเคราะห ธุรกิจโรงสีขาวสวนใหญประสบ
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ปญหาหน้ีเสียเน่ืองจากมีปจจัยที่ทําใหภาวะอุตสาหกรรมโรงสีขาวเปล่ียนไปอยางมีนัยสําคัญ ในอดีต
ธุรกิจโรงสีขาวพึ่งพิงโครงการโรงสีขาวกับรัฐบาลคอนขางมาก จะเห็นไดจากมีการตั้งโรงสีขาวจํานวน
หนึ่งขึ้นมาเพื่อสีขาวใหกับโครงการของรัฐบาลโดยเฉพาะ เม่ือมีการเปล่ียนรัฐบาลก็มีการเปล่ียนแปลง
นโยบายทําใหมีธุรกิจโรงสีขาวจํานวนหนึ่งประสบปญหาสภาพคลอง โรงสีขาวบางแหงไมสามารถ
ดําเนินธุรกิจตอไปได ธนาคารจึงมีนโยบายชวยเหลือลูกคาเหลานั้นหากพิจารณาแลวเห็นวาลูกคายังมี
ศักยภาพในการดําเนินธุรกิจตอไปได มีสถานะทางการเงินที่เพียงพอจะชําระหน้ี และใหความรวมมือ
กับธนาคารในการปรับปรุงกิจการและปรับโครงสรางหน้ี ธนาคารมีนโยบายในการชวยเหลือลูกคา 
เนื่องจากเห็นวาหากธุรกิจสามารถดําเนินตอไปได โอกาสที่ธนาคารจะไดรับเงินคืนสูงสุดจะมีมากกวา
การท่ีธุรกิจนั้นเลิกกิจการหรือเขาสูกระบวนการลมละลายแลวขายสินทรัพยทอดตลาดออกไป   แมวา
หนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได หรือ NPL ของธนาคารจะมีการกระจุกตัวอยูกับ Sector โรงสีขาวคอนขางมาก
แตคิดเปนจํานวนไมมากเม่ือเทียบกับธนาคารพาณิชยขนาดใหญ แตเนื่องจากธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย
เปนธนาคารขนาดเล็ก ปริมาณสินเช่ือที่ปลอยกูจึงถือวาเปนเงินทุนคอนขางสูง  อยางไรก็ตาม กลุม 
CIMB ก็มีการแกไขปญหาโดยการต้ัง Concentration Limit  หรือจํากัดการกระจุกตัวของสินเช่ือตอแต
ละภาคอุตสาหกรรมใหมีความเขมงวดมากขึ้น ซึ่งจะทําใหในอนาคตโอกาสที่จะเกิดการกระจุกตัวของ
สินเช่ือกับภาคธุรกิจใดโดยเฉพาะจะลดลง หากพิจารณาโดยรวมยกเวนธุรกิจโรงสีขาว หนี้เสียหรือ NPL 
ของภาคธุรกิจอื่นๆ ของธนาคารพาณิชยสวนใหญอยูในอัตราสวนที่เพิ่มขึ้น สาเหตุหนึ่งที่ทําใหอัตราสวน 
NPL ของธนาคารบางแหงดูเหมือนไมเพิ่มขึ้นเนื่องจากธนาคารดังกลาวมีการบริหารจัดการ NPL โดย
การขายออกไป ซึ่งจะเห็นไดวาในปที่ผานมา มีการขายหน้ี NPL ออกมาจํานวนมาก ธนาคารเองก็มีการ
บริหารจัดการหนี้ NPL ในระดับหนึ่ง ซึ่งนโยบายของแตละธนาคารในการบริหารจัดการหนี้ NPL จะมี
ความแตกตางกัน แตหากมองจากภาพรวมอุตสาหกรรม คาดวาแนวโนม NPL จะเร่ิมดีขึ้น 

นายกิตติ สนิทวงศ ณ อยุธยา ผูถือหุน 

 ถามวา ธนาคารมี Mobile Banking Application สําหรับการชําระคาสาธารณูปโภคหรือไม และท่ีสาขา
มี Wifi ใหลูกคาทดลองใช Mobile Banking Application หรือไม 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา ปจจุบันธนาคารมีระบบ CIMB Click  ที่สามารถใชเปน application ในการทําธุรกรรมชําระ
เงินตางๆ ได 

นายอดิศร เสริมชัยวงศ ผูบริหารสูงสุดธุรกิจรายยอย 

 ชี้แจงเพิ่มเติมวา Mobile Banking Application ของธนาคารมี basic function ครบถวนไมวาจะเปน
การโอนเงินหรือจายเงิน แตอาจจะชาและไมทันสมัยเทาคูแขง อยางไรก็ตาม ธนาคารกําลังพัฒนา 
Mobile Banking Application ตัวใหมซึ่งมีความเร็วเทียบเคียงกับธนาคารพาณิชยขนาดใหญ โดยคาด
วาจะเสร็จพรอมใหลูกคาใชประมาณส้ินปนี้  สวน Wifi ที่สาขามีใหลูกคาใชได  

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ถามวาเหตุใดการควบรวมของธนาคาร CIMB ที่มาเลเซียกับอีก 2 ธนาคารจึงไมประสบผลสําเร็จ 
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ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง กรรมการ 

 ชี้แจงวา ปกติการควบรวมกิจการตองคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนที่จะไดรับ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญใน
การกําหนดราคาในการแลกหุน  หรือราคาในการซ้ือขายหุนกัน ในกรณีการควบรวมคร้ังนี้ ไมสามารถ
ตกลงกันไดในจุดของราคาหุนที่ทาง CIMB พิจารณาแลวจะเปนประโยชนกับผูถือหุนของ CIMB แตเห็น
วาจะเปนประโยชนก็ตอเม่ือมีการ lay off พนักงานออกจํานวนมาก ซึ่งรัฐบาลมาเลเซียเองก็ไมสนับสนุน
ใหพนักงานจํานวนมากตองออกจากงานไป 

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ต้ังขอสังเกตวา ปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายใหสถาบันการเงินโดยเฉพาะธนาคารพาณิชยที่มีความเขมแข็ง 
ควบรวมกันเพื่อใหเปนธนาคารพาณิชยขนาดใหญเพียงพอท่ีจะแขงขันกับธนาคารพาณิชยอื่นใน
ภูมิภาคอาเซียนได จึงขอถามวา ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย มีความจําเปนตองควบรวมกับธนาคารพาณิชย
อื่นหรือไมเพื่อใหสามารถแขงขันได 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา ณ จุดนี้ ธนาคารไดมีการพิจารณาทุกทางเลือกที่เปนไปได (option) ซึ่งการควบรวมไมอยูใน
ทางเลือกที่ธนาคารกําลังพิจารณาอยู  นโยบายของรัฐบาลที่ประกาศสนับสนุนการควบรวมของสถาบัน
การเงินมีจุดมุงหมายหลักเพื่อใหธนาคารพาณิชยขนาดใหญควบรวมกันเพื่อใหมีขนาดใหญเพียง
พอที่จะไปแขงขันกับธนาคารพาณิชยอื่นในภูมิภาคอาเซียนได นโยบายน้ีไมไดมุงเพื่อการควบรวม
ธนาคารพาณิชยขนาดเล็ก อยางไรก็ตาม การเปนธนาคารพาณิชยขนาดเล็กในประเทศไทย เชน 
ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จะตองหาจุดยืนที่เหมาะสมและมีการปรับกลยุทธการดําเนินธุรกิจ ซึ่งคาดวา 
ภายใน 3-5  ปขางหนา ธนาคารจะสามารถปรับธุรกิจใหอยูในจุดซึ่งสามารถสรางผลกําไรสูงสุดใหแกผู
ถือหุนได 

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ แจงตอที่ประชุมวา วาระนี้เปนการรับทราบ
รายงานผลการดําเนินกิจการของธนาคารในรอบป 2560 ไมตองมีการออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินกิจการของธนาคารในรอบป 2560 ตามเสนอ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 

 ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งธนาคารไดจัดสงไปยังผูถือหุนทุกทานไดพิจารณาเปนการลวงหนาพรอมหนังสือเชิญประชุม
สามัญ     ผูถือหุนแลวและขอใหกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรายงานสรุปตอที่ประชุมผูถือหุน
เพื่อพิจารณาเก่ียวกับงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร นําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุมผูถือหุนวางบการเงินที่
เสนอตอที่ประชุมนี้ เปนงบการเงินที่ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ผูสอบบัญชีของธนาคารไดตรวจสอบ
และรับรองเรียบรอยแลว รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
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 ฐานะการเงินของธนาคารและบริษัทยอย ณ 31 ธันวาคม 2560 มีสินทรัพยรวม จํานวน 300.6 พันลานบาท 
สินเช่ือรวมดอกเบี้ยคางรับอยูที่ 211.5 พันลานบาท และเงินลงทุนสุทธิ จํานวน 44.1 พันลานบาท 

 หนี้สินรวมมีจํานวน 267.6 พันลานบาท โดยเปนเงินฝาก 177.4 พันลานบาท และเงินกูยืม 19.9 พันลานบาท 

 สวนของผูถือหุน จํานวน 33.1 พันลานบาท ซึ่งเปนทุนที่ออกและชําระแลว จํานวน 15.1 พันลานบาท ผลการ
ดําเนินงานของธนาคารและบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุด 31 ธันวาคม 2560 มีกําไรสุทธิ จํานวน 385 ลานบาท 
โดยมีรายไดจากการดําเนินงาน 13,155 ลานบาท คาใชจายในการดําเนินงาน และหนี้สูญและหนี้สงสัยจะ
สูญจํานวน 12,666 ลานบาท 

ขณะเดียวกันธนาคารไดนําขอมูลที่กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหารรายงานตอที่ประชุมผูถือ
หุนแสดงบนจอภาพในหองประชุมดวย 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมผูถือหุนสอบถามประเด็นตางๆ และแสดงความคิดเห็น 

 เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงใน
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยแจง
วา วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติงบ
แสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและ
รับรองแลว โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดังนี้ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

1.  เห็นดวย 29,337,170,636 99.9989 

2. ไมเห็นดวย 0   0.0000 

3. งดออกเสียง 293,731   0.0010 

4. บัตรเสีย 0   0.0000 

 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรประจําป 2560 โดยงดจายเงินปนผล   

 ประธานฯ  ขอใหกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูเสนอรายละเอียดตอที่ประชุมผูถือหุน  

กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร นําเสนอตอที่ประชุมดังนี้ 
 จากผลการดําเนินงานประจําป 2560 และฐานะการเงินเฉพาะธนาคารท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

รับอนุญาต สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ธนาคารมีผลกําไรสุทธิจํานวน 71,390,200.18  บาท   
 คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรประจําป 2560 

เปนเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 3,600,000.00 บาท และสวนที่เหลือใหโอนไปเปนกําไรสุทธิคงเหลือหลัง
การจัดสรรยกไปงวดหนาจํานวน 67,790,200.18 บาท  
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 ทั้งนี้  คณะกรรมการธนาคารอาจจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราวหากผลประกอบการของธนาคาร
มีกําไร โดยพิจารณาจากความเพียงพอของเงินกองทุน ในการรองรับธุรกิจของธนาคารและสํารองตาม
กฎหมาย  และความเหมาะสมของสถานการณ ขอบังคับของธนาคาร  และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จํากัด พ.ศ. 2535  โดยการจายเงินปนผลจะกระทําไดตอเม่ือธนาคารสามารถลางขาดทุนสะสมไดทั้งหมด 

 ธนาคารมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมเกินรอยละ 40 ของกําไรสุทธิ (หลังหักภาษีเงินได
นิติบุคคล) จากผลการดําเนินงานในแตละรอบป อยางไรก็ตาม แมวาธนาคารมีผลกําไรจากการดําเนินงานใน
รอบป 2560 แตเนื่องจากตามประกาศ ธนาคารแหงประเทศไทย สนส. 20/2558 สถาบันการเงินไมควรนํา
กําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริง หรือไมมีกระแสเงินสดรับจริงมาใชในการจายเงินปนผล ดังนั้นคณะกรรมการธนาคาร
จึงพิจารณาเห็นสมควรงดจายเงินปนผลสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ขณะเดียวกันธนาคารไดนําขอมูลที่กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหารรายงานตอที่ประชุมผูถือ
หุนแสดงบนจอภาพในหองประชุมดวย 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมผูถือหุนสอบถามประเด็นตางๆ และแสดงความคิดเห็น 

นายสืบศักด์ิ พิภพมงคล ผูถือหุน 

 เสนอใหมีการจายเงินปนผลระหวางกาลหากธนาคารมีผลกําไร 

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ต้ังขอสังเกตวา ในวาระ 2 เร่ืองรายงานผลการดําเนินกิจการในป 2560 รายงานวาธนาคารมีผลกําไร แต
ในวาระน้ี เสนอของดจายเงินปนผล ซึ่งแสดงวาเปนกําไรทางเทคนิค ไมใชกระแสเงินสดที่จะนํามา
จายเงินปนผลได จึงเสนอแนะใหมีการจายเงินปนผลตามผลการดําเนินงานรายไตรมาสท่ีมีผลกําไร 
เนื่องจากหากผลดําเนินงาน ณ ส้ินปมีผลขาดทุน จะไมสามารถจายเงินปนผลได 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 รับที่จะนําขอเสนอแนะของผูถือหุนไปพิจารณา และช้ีแจงวา ในปนี้ ธนาคารไมสามารถจายเงินปนผล 
เนื่องจากกําไรสวนหนึ่งมาจากกําไรซึ่งยังไมไดมีการรับรูมูลคาประมาณ 500 ลานบาท ทําใหมีกําไรสุทธิ
ประมาณ 70 ลานบาท ซึ่งไมเพียงพอที่จะจายเงินปนผล 

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดย
แจงใหทราบวาวาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติ
การจัดสรรกําไรประจําป 2560 เปนเงินสํารองตามกฎหมายจํานวน 3,600,000.00 บาท และสวนที่เหลือใหโอนไปเปนกําไร
สุทธิคงเหลือหลังการจัดสรรยกไปงวดหนาจํานวน 67,790,200.18 บาท   โดยงดจายเงินปนผลตามที่เสนอ โดยผลการลงมติ
มีรายละเอียดดังนี้ 
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มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

1.  เห็นดวย 29,337,220,656 99.9982 

2. ไมเห็นดวย 203,681   0.0006 

3. งดออกเสียง 298,731   0.0010 

4. บัตรเสีย 0   0.0000 

 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 

ประธานฯ ขอให นางวาทนันทน พีเทอรสิค ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแล
กิจการ เปนผูนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุมผูถือหุน  

นางวาทนันทน พีเทอรสิค ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ นําเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุนดังนี ้

 คณะกรรมการธนาคารมีนโยบายและหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุด
ยอย ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ ในอัตราท่ี
เหมาะสมกับขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ รวมทั้งสอดคลองและเทียบเคียงกับอัตรา
คาตอบแทนกรรมการในกลุมธนาคารพาณิชยในระดับเดียวกัน  

 คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน   สรรหา และการ
กํากับดูแลกิจการ และเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดยอยประจําป  2561 โดยคาตอบแทนกรรมการจะมีการแบงจายเปน 2 สวน สวนแรก คือ คาเบี้ยประชุม
รายเดือนและสวนที่สอง คือคาเบี้ยประชุมจากการเขารวมประชุมรายคร้ัง ทั้งนี้ ยอดรวมของอัตรา
คาตอบแทนกรรมการยังคงเดิมไมเปล่ียนแปลง โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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5.1. คาตอบแทนคณะกรรมการ   

คาตอบแทนกรรมการ 
(ตําแหนง) 

ป 2561 
คาเบ้ียประชุม 
(รายเดือน) 

คาเบ้ียประชุม 
(รายครั้ง) 

1.  คาเบี้ยประชุม   

● ประธานกรรมการ 71,500 บาทตอคน 58,500 บาทตอคน 

● รองประธานกรรมการ 48,400 บาทตอคน 39,600 บาทตอคน 

● กรรมการ 24,000 บาทตอคน 20,000 บาทตอคน 

2. คารับรอง   

● ประธานกรรมการ 70,000 บาทตอคน - 

 

5.2. คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย  

กรรมการท่ีไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการใหเปนคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆของธนาคารไดรับ
คาตอบแทนเปนคาเบี้ยประชุมรายเดือนและคาเบี้ยประชุมจากการเขารวมประชุมรายคร้ัง ทั้งนี้ ยอดรวมของอัตรา
คาตอบแทนกรรมการยังคงเดิมไมเปล่ียนแปลง ดังนี ้

คาตอบแทนกรรมการ 
(ตําแหนง) 

ป 2561 
คาเบ้ียประชุม 
(รายเดือน) 

คาเบ้ียประชุม 
(รายครั้ง) 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ   

● ประธาน 39,600 บาทตอคน 32,400 บาทตอคน 

● กรรมการ 22,000 บาทตอคน 18,000 บาทตอคน 

2.  คณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ   

● ประธาน 28,600 บาทตอคน 23,400 บาทตอคน 

● กรรมการ 22,000 บาทตอคน 18,000 บาทตอคน 

หมายเหตุ  กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหารไมขอรับคาตอบแทนกรณีดํารงตําแหนงกรรมการ
ในคณะกรรมการชุดยอย (ทั้งนี้ กรรมการจะเปนผูเสียภาษีเงินไดที่เกิดขึ้น) 

ขณะเดียวกันธนาคารไดนําขอมูลเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนแสดงบนจอภาพในหองประชุมดวย 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมผูถือหุนสอบถามประเด็นตางๆ และแสดงความคิดเห็น  

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดยแจงให
ทราบวาวาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  
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 มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  
อนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561ตามที่เสนอ โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดังนี้ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

1.  เห็นดวย 29,337,299,396 99.9984 

2. ไมเห็นดวย 106,381  0.0003 

3. งดออกเสียง 340,331  0.0011 

4. บัตรเสีย 0  0.0000 

 
วาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับป 2561 และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

ประธานฯ ขอให นายประเวช องอาจสิทธิกุล กรรมการตรวจสอบ เปนผูนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุมผูถือหุน  

นายประเวช องอาจสิทธิกุล กรรมการตรวจสอบ นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนวา ตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีของธนาคารทุกป 
และผูถือหุนสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายเดิมใหทําหนาที่ตอไปอีกก็ได ทั้งนี้ โดยการเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง
มีกระบวนการคัดเลือกผูสอบบัญชีสําหรับรอบป 2561 และเสนอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาเพื่อนําเสนอตอที่ประชุม
สามัญผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังสํานักงานสอบบัญชีบริษัท ไพรซ วอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
ธนาคารประจําป 2561 โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังรายช่ือตอไปนี้ มีอํานาจทํา ตรวจสอบ และลงนามใน
รายงานการสอบบัญชีของธนาคาร 

1. นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5339 

2. นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7352 
3. นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 

 

คณะกรรมการธนาคารพิจารณาและเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาสอบบัญชี และ
คาตอบแทนอ่ืน เปนจํานวนเงิน 11,262,900 บาท โดยมีรายละเอียดคาสอบบัญชีตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญ 
ผูถือหุนหนา 5-6 ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนทุกทานลวงหนาแลว 

นอกจากน้ี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ยังเปนผูสอบบัญชีของ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย 
สาขาเวียงจันทน และบริษัทยอยของธนาคารจํานวน 3 บริษัท ไดแก 

1. บริษัท ซีไอเอ็มบี ไทย ออโต จํากัด (เดิมชื่อบริษัท เซ็นเตอร ออโต ลีส จํากัด) 
2. บริษัท ซีที คอลล จํากัด 
3. บริษัท เวิลดลีส จํากัด 

ทั้งนี้ คาสอบบัญชีและคาตอบแทนอื่นของกลุมธนาคารสําหรับป 2561 รวมเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 11,262,900  
บาท ซึ่งลดลงรอยละ 2  เม่ือเปรียบเทียบกับคาสอบบัญชีและคาตอบแทนอื่นป 2560 จํานวน 11,540,000 บาท (คาสอบ
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บัญชีของกลุมธนาคารป 2561 จะเพิ่มขึ้น รอยละ 4 หากไมรวมคาตรวจสอบระบบงานเทคโนโลยีเพื่อ ธปท ในป 2560) 
สําหรับคาตอบแทนอื่น (Non-audit Fee) ในรอบปบัญชีที่ผานมา กลุมธนาคารไดรับบริการอื่นจากสํานักงานสอบบัญชีที่
ผูสอบบัญชีสังกัดเปนจํานวนเงิน 660,000 บาท และไมไดรับบริการอื่นจากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชี
ขณะเดียวกัน  

ขณะเดียวกัน ธนาคารไดนําขอมูลเสนอตอที่ประชุมฯ แสดงบนจอภาพในหองประชุมดวย 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมสอบถามประเด็นตางๆ และแสดงความคิดเห็น 

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ถามวา ขอความในหนังสือเชิญประชุมวาระที่ 6 หนาที่ 5-6 ที่ระบุไววา *หมายเหตุ คาสอบบัญชีของ
ธนาคารป 2561 จะเพิ่มขึ้นรอยละ 2 หากไมรวมคาตรวจสอบระบบงานเทคโนโลยีเพื่อธนาคารแหง
ประเทศไทยในป 2560 ซึ่งในรายละเอียดมีการแสดงรายการเพิ่มขึ้นหรือลดลง โดยในคอลัมนสุดทาย 
คาใชจายของรายการนี้ลดลง 100% หรือลดลงจํานวน 700,000 บาท จึงอยากทราบวาเพราะเหตุใด จึง
ไมมีคาใชจายจํานวนน้ีในป 2561 

นางสาวบุษบา กุลศิริธรรม ผูสอบบัญชี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอบีเอเอส จํากัด 

 ชี้แจงวา บริษัทฯ จะแยกการตรวจสอบระบบงานเทคโนโลยีเพื่อธนาคารแหงประเทศไทย ออกจากการ
ตรวจสอบประจําป ซึ่งการตรวจสอบดังกลาวเปนขอบังคับของธนาคารแหงประเทศไทย 

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ถามวา หากการตรวจสอบระบบงานเทคโนโลยีเปนส่ิงที่ธนาคารแหงประเทศไทยกําหนดใหธนาคาร
พาณิชยตองดําเนินการ ธนาคารไดจางใหบริษัทใดเปนผูดําเนินการ 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร มอบหมายใหนางสาวสิริพร สนั่น
ไพเราะ ผูบริหารสูงสุดตรวจสอบภายใน เปนผูชี้แจง 

นางสาวสิริพร สนั่นไพเราะ ผูบริหารสูงสุดตรวจสอบภายใน 

 ชี้แจงวา การตรวจสอบระบบงานเทคโนโลยีเพื่อธนาคารแหงประเทศไทยน้ี เปนระเบียบของธนาคาร
แหงประเทศไทยในอดีตที่ กําหนดใหธนาคารพาณิชยตองมีการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีโดย
ผูเช่ียวชาญภายนอก (External Expert) เพื่อทบทวนเก่ียวกับระบบการโอนเงินทางอิเล็คโทรนิค 
(electronic fund transfer) วาเปนไปตามหลักเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทยหรือไม ซึ่งที่ผานมา 
ธนาคารจะวาจางผูสอบบัญชี บริษัท ไพรซวอเตอร เฮาสคูเปอร เอบีเอเอส จํากัด  ใหทําการตรวจสอบ
ระบบเทคโนโลยีเพื่อธนาคารแหงประเทศไทย โดยจะขอเสนองบคาใชจายในการตรวจสอบจากท่ี
ประชุมผูถือหุนสําหรับการตรวจสอบของปปจจุบันในขณะที่การตรวจสอบจะดําเนินการพรอมออก
รายงานการตรวจสอบในปถัดไป ธนาคารจึงมีคาใชจายดังกลาวเปนประจําทุกป อยางไรก็ตาม ในป 
2561 ธนาคารแหงประเทศไทยไดยกเลิกหลักเกณฑนี้ และใหใชนโยบายบริหารความเส่ียงดาน
เทคโนโลยี (IT Risk Management Policy) แทน  สําหรับรายการคาใชจายในสวนนี้จํานวน 700.000 
บาทของป 2560 ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเม่ือป 2560 แลว ปจจุบัน ยังไมมีคาใชจายน้ี
เกิดขึ้นเนื่องจากเม่ือธนาคารแหงประเทศไทยไดยกเลิกหลักเกณฑดังกลาว ธนาคารจึงไมไดวาจางให
ผูสอบบัญชี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอบีเอเอส จํากัด  ตรวจสอบระบบการโอนเงินทาง
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อิเล็คโทรนิคสําหรับป 2560 และในป 2561 ธนาคารก็ไมตองต้ังงบคาใชจายในสวนนี้อีก เนื่องจาก
ธนาคารสามารถตรวจสอบระบบเทคโนโลยีดังกลาวไดเองจากระบบการตรวจสอบภายในที่ดีอยูแลว
ของธนาคาร 

ผูถือหุน (ไมประสงคออกนาม) 

 แสดงความเห็นวา เนื่องจากคาใชจายจํานวน 700,000 บาท ที่ขออนุมัติในการประชุมผูถือหุนเม่ือป 
2560 เปนรายการที่ไมไดเกิดขึ้น ธนาคารจึงไมมีคาใชจายดังกลาว แตป 2561 ธนาคารแหงประเทศไทย
ยกเลิกการตรวจสอบระบบการโอนเงินทางอิเล็คโทรนิค ธนาคารจึงไมไดของบประมาณสําหรับ
คาใชจายในสวนนี้ แตในหนังสือเชิญประชุม วาระนี้ไดแสดงรายการคาใชจายในสวนนี้วาลดลง 100% 
ซึ่งทําใหรายการคาใชจายอื่นที่เก่ียวของคลาดเคล่ือนไปดวย 

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 เสนอแนะใหชี้แจงอยางละเอียดและชัดเจนในหมายเหตุของวาระน้ีเก่ียวกับคาใชจายในการตรวจสอบ
ระบบเทคโนโลยีเพื่อธนาคารแหงประเทศไทยจํานวน 700.000 บาทวาไมไดเกิดขึ้นจริงในป 2560 และ
ปรับปรุงคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของใหสอดคลองกันดวยสําหรับขอมูลของปตอไป 

ประธานฯ ขอรับขอเสนอแนะของผูถือหุนเพื่อใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการปรับปรุงแกไขการแสดงขอมูลใน
สวนนี้ใหชัดเจนและถูกตองสําหรับปตอไป 

ผูถือหุน (ไมประสงคออกนาม) 

 ถามเกี่ยวกับคาสอบบัญชีของบริษัทยอย ซึ่งมีคาสอบบัญชีเพิ่มขึ้นรอยละ 14 ในขณะท่ีคาสอบบัญชี
รายการอื่นๆ เพิ่มขึ้นเพียงรอยละ 2 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา คาสอบบัญชีของบริษัทยอยเพิ่มขึ้น เนื่องจากในปที่ผานมา ธุรกิจของบริษัทยอย 2 บริษัทไดแก 
บริษัท ซีไอเอ็มบีไทย ออโต จํากัด(เดิมชื่อ บริษัท เซ็นเตอร ออโต ลีส จํากัด) และบริษัท เวิลดลีส จํากัด 
ซึ่งเปนบริษัทที่ทําธุรกิจใหเชาซ้ือรถยนตและรถจักรยานยนต มีการเติบโตมากขึ้น ทําใหมีคาใชจายใน
การสอบบัญชีเพิ่มขึ้นดวย 

 

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติ โดยแจงใหทราบวา
วาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติ
แตงต้ังให นายบุญเลิศ  กมลชนกกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5339 และ/หรือ นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ  ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขท่ี 7352 และ/หรือ นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 ในนามบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคู
เปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของกลุมธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทยประจําป 2561 โดยกําหนดคาสอบบัญชีของ
ธนาคารและคาตอบแทนอ่ืนเปนจํานวนเงิน 9,111,130 บาท  และรับทราบคาสอบบัญชีของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย สาขา
เวียงจันทน และบริษัทยอยของธนาคารเปนจํานวนเงิน 2,151,770 บาท  รวมจํานวนเงินคาสอบบัญชีและคาตอบแทนอื่นของ
กลุมธนาคารป 2561 เปนจํานวนเงิน 11,262,900 บาท โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดังนี้ 
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มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

1.  เห็นดวย 29,337,866,038 99.9986 

2. ไมเห็นดวย 50,700   0.0001 

3. งดออกเสียง 340,331   0.0011 

4. บัตรเสีย 0   0.0000 

 

วาระที่ 7 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ และแตงตั้ง
กรรมการใหม 

เนื่องดวยนายจักรมณฑ ผาสุกวนิช ประธาน และดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง รองประธาน เปนกรรมการท่ีครบ
กําหนดออกจากตําแหนงตามวาระซ่ึงถือวามีสวนไดเสีย ประธานฯ จึงขอให นางวาทนันทน พีเทอรสิค ประธาน
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ เปนผูนําเสนอรายละเอียดและดําเนินการแทนในวาระ
นี้   

นางวาทนันทน พีเทอรสิค ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ นําเสนอ
ตอที่ประชุมดังนี้ 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและขอบังคับของธนาคาร ขอ 18  ที่กําหนดใหในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง กรรมการจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจาก
ตําแหนง และในปตอๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการซ่ึง
พนจากตําแหนงนั้น อาจไดรับเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังนี้ มีกรรมการที่
ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 3 คน ไดแก 
 

1. นายจักรมณฑ  ผาสุกวนิช กรรมการ / กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการ 
2. ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง กรรมการ / รองประธานกรรมการ 
3. ดาโตะ ชารานิ บิน อิบราฮิม กรรมการ /กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเลือกต้ังกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 2 คน 

ไดแก (1) นายจักรมณฑ  ผาสุกวนิช และ (2) ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง  กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ตอไปอีกวาระหน่ึง สําหรับดาโตะ ชารานิ บิน อิบราฮิม  มีความประสงคไมรับการตอวาระการดํารงตําแหนง
กรรมการธนาคาร  ดังนั้น คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหาและการกํากับดูแลกิจการจึงไดพิจารณา
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความรู ความสามารถ และไดเสนอชื่อ ดาตุก โจเซฟ โดมินิค ซิลวา ให
ดํารงตําแหนงกรรมการแทน ดาโตะ ชาราน ิบิน อิบราฮิม และเสนอช่ือนายชาญมนู สุมาวงศ ใหดํารงตําแหนง
กรรมการและกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ เพิ่มอีกจํานวน 1 คน รวมเปนจํานวนกรรมการท้ังส้ิน 11 คน 
ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของธนาคารขอ 14 ที่กําหนดใหคณะกรรมการของธนาคารมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน 
และไมเกินกวา 12 คน ทั้งนี้ บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเลือกต้ังเปนกรรมการท้ัง 4 คนดังกลาว เปนผูมีความรู 
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ความสามารถและมีประสบการณในดานการเงินและกฎหมาย และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการเปน
กรรมการธนาคารครบถวนตามที่ไดกําหนดไวโดยกฎหมายที่เก่ียวของและขอบังคับธนาคาร 

 
 เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ธนาคารไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมและไมมีลักษณะตองหามเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยกําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนไวบนเว็บไซตของธนาคาร ทั้งนี้ ปรากฏวามีผูถือ
หุนขอเสนอบุคคลเพ่ือเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการประจําป 2561 อยางไรก็ตาม การเสนอช่ือดังกลาวไม
เปนไปตามหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของ
ธนาคาร จึงไมสามารถนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการได 

ขณะเดียวกันธนาคารไดนํารายนามและภาพถายของกรรมการท่ีจะรับเลือกต้ังทั้ง 4 คน แสดงบนจอภาพในหอง
ประชุมดวย  

ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ ฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมผูถือหุน
สอบถามประเด็นตางๆ และแสดงความคิดเห็น  

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ถามวา ธนาคารมีกระบวนการสรรหากรรมการอิสระอยางไร และบุคคลใดเปนผูเสนอช่ือเลือกต้ัง
กรรมการ รวมท้ังมีสัดสวนการถือหุนในธนาคารจํานวนเทาใด เนื่องจากธนาคารกําหนดใหผูถือหุนที่มี
สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการ
พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ (กรณีกรรมการอิสระ) ตองถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5  ของ
จํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร ซึ่งเห็นวาไมสอดคลองกับหลักเกณฑของกรรมการอิสระที่
กําหนดใหกรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร 
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของธนาคาร 

 ถามวา CIMB Bank Berhad มีสัดสวนการถือหุนในธนาคารจํานวนเทาใด 
 มีความเห็นวา ธนาคารมีกระบวนการพิจารณาและขั้นตอนในการคัดเลือกกรรมการท่ีไมชัดเจนโดยไม

เปดโอกาสผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลเลือกต้ังเปนกรรมการ 
นางวาทนันทน พีเทอรสิค ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ  

มอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูชี้แจง 

นายเศรษฐจักร ลียากาศ เลขานุการบริษัท 

 ชี้แจงวา  ธนาคารมีกระบวนการสรรหากรรมการอิสระอยางโปรงใส โดยกรรมการท่ีไดรับการเสนอช่ือ
ตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหาและการกํากับดูแลกิจการ วามี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ และจะเสนอความเห็นตอคณะกรรมการธนาคาร
เพื่อพิจารณาตอไป 

นางสาวพัชรพร ภูทรานนท ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และพารทเนอรส จํากัด 

 ชี้แจงวา ตามหลักปฏิบัติโดยทั่วไป การคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ เปนอํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการของธนาคาร โดยคณะกรรมการธนาคารไดแตงต้ังและมอบอํานาจให
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คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการเปนผูพิจารณาคัดเลือกผูที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑของธนาคารและตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ กอนนําเสนอตอที่ประชุม
ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป สําหรับการเสนอช่ือเลือกต้ังเปนกรรมการ นั้น ตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ.ศ. 2535 ให
สิทธิผูถือหุนเก่ียวกับการเลือกต้ังกรรมการหรือการถอดถอนกรรมการ แตมิไดมีการกําหนดสิทธิใหผูถือ
หุนสามารถเสนอช่ือกรรมการได สิทธิที่แทจริงของผูถือหุนเก่ียวกับเร่ืองกรรมการน้ันคือการออกเสียง
ลงคะแนนแตงต้ังกรรมการหรือถอดถอนกรรมการเทานั้น อยางไรก็ดี ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ไดมีการสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนกําหนดหลักเกณฑการใหสิทธิเพิ่มเติมแกผูถือหุนในการเสนอ
ระเบียบวาระและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการ ซึ่งบริษัทจดทะเบียนโดยสวนใหญไดมี
การกําหนดเปนเกณฑมาตรฐานท่ีคลายคลึงกัน คือกําหนดใหผูถือหุนตองถือหุนรวมกันไมนอยกวารอย
ละ 5  ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท จึงจะมีสิทธิเสนอระเบียบวาระและเสนอช่ือบุคคล
เพื่อเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการได ในกรณีของธนาคาร คณะกรรมการทุกคนมีการปฏิบัติหนาที่โดยยึด
หลัก Fiduciary Duty และปฏิบัติตามนโยบายของธนาคารเก่ียวกับหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอ
ระเบียบวาระ และเสนอบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ ซึ่งกําหนดวาผูถือหุนตองมี
การถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5   ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร จึงจะมีสิทธิเสนอ
ระเบียบวาระและเสนอช่ือเลือกต้ังเปนกรรมการได 

 ปจจุบัน CIMB Bank Berhad ถือหุนธนาคารในสัดสวนรอยละ 94.11  ของหุนที่ออกและจําหนายได
แลวทั้งหมดของธนาคาร ในกรณีที่มีการแตงต้ังกรรมการอิสระ  บุคคลที่จะไดรับแตงต้ังดํารงตําแหนง
กรรมการอิสระ จะตองถือหุนไมเกินรอยละ 1 และไมเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ แม CIMB Bank 
Berhad จะเปนผูถือหุนรายใหญของธนาคาร ก็ไมสามารถเสนอชื่อบุคคลที่จะเลือกต้ังเปนกรรมการ
อิสระได เนื่องจากหนึ่งในคุณสมบัติของการเปนกรรมการอิสระตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต) และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนดไว คือ จะตองไมเปน
ตัวแทนจากผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บุคคลท่ีมีหนาที่คัดเลือกและเสนอชื่อ
กรรมการอิสระคือ คณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับ
ดูแลกิจการเทานั้น  

นางวาทนันทน พีเทอรสิค ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ 

 ชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทจดทะเบียนโดยสวนใหญมีการกําหนดหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอ
ระเบียบวาระ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการวาผูถือหุนตองมีการถือ
หุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 5   ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท ซึ่งในกรณีของธนาคาร ซี
ไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน) นั้น เห็นวาการกําหนดหลักเกณฑดังกลาวอาจไมสอดคลองกับสัดสวนการ
ถือหุนของผูถือหุนรายใหญของธนาคาร ซึ่งในเร่ืองนี้ ธนาคารรับจะนําไปพิจารณาทบทวนการกําหนด
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอระเบียบวาระและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ัง
เปนกรรมการ ใหมีความเหมาะสมตอไป  

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ถามวา เหตุใดในการประชุมคร้ังนี้ จึงไมมีวาระการแกไขขอบังคับของธนาคาร เพื่อใหสอดคลองกับพระ 
ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ฉบับแกไขเพิ่มเติมเม่ือวันที่ 4 เมษายน 2560) ที่ไดมีการ
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แกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติมาตรา 100 โดยคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ที่ 
21/2560 เก่ียวกับการลดสัดสวนการถือครองหุนของผูถือหุนซ่ึงสามารถรวมตัวกันเพื่อขอใหมีการเรียก
ประชุมวิสามัญผูถือหุนไดและขยายเวลาในการท่ีบริษัทจดทะเบียนจะตองจัดใหมีการประชุมวิสามัญผู
ถือหุนออกไปจากเดิม 1 เดือนเปน 45 วันนับต้ังแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

นางสาวพัชรพร ภูทรานนท ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และพารทเนอรส จํากัด 

 ชี้แจงวา การแกไขขอบังคับธนาคารเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
(ฉบับแกไขเพิ่มเติมเม่ือวันที่ 4 เมษายน 2560) ที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติมบทบัญญัติมาตรา 100 โดย
คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ที่ 21/2560 นั้น  แมวาธนาคารจะยังไมได
ดําเนินการแกไขขอบังคับฯ ในครั้งนี้ แตธนาคารก็ตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีไดมีการแกไขเพิ่มเติม
ดังกลาว  

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน สรรหา และ
การกํากับดูแลกิจการ จึงขอใหที่ประชุมลงมติ โดยขอใหลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล และวาระน้ีตองไดรับ
มติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

   
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติ

เลือกต้ังนายจักรมณฑ  ผาสุกวนิช และดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง  ซึ่งเปนกรรมการเดิมกลับเขาดํารงตําแหนงเปน
กรรมการธนาคารอีกวาระหน่ึง และอนุมัติเลือกต้ัง ดาตุก โจเซฟ โดมินิค ซิลวา ดํารงตําแหนงกรรมการแทน ดาโตะ ชารานิ 
บิน อิบราฮิม ซึ่งมีความประสงคไมรับการตอวาระการดํารงตําแหนงกรรมการธนาคารและเลือกต้ังกรรมการเพ่ิมจํานวน 1 คน 
คือ นายชาญมนู สุมาวงศ โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดังนี ้

1. นายจักรมณฑ  ผาสุกวนิช  กรรมการอิสระ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

1.  เห็นดวย 29,338,011,823 99.9988 

2. ไมเห็นดวย 0   0.0000 

3. งดออกเสียง 323,731   0.0011 

4. บัตรเสีย 0   0.0000 
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2.   ดาโตะ โรเบิรต แชบ เดา เม็ง กรรมการ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

1.  เห็นดวย 29,328,639,223 99.9669 

2. ไมเห็นดวย 9,372,600   0.0319 

3. งดออกเสียง 323,731   0.0011 

4. บัตรเสีย 0   0.0000 

 

3. ดาตุก โจเซฟ โดมินิค ซิลวา  กรรมการ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

1.  เห็นดวย 29,337,905,442 99.9985 

2. ไมเห็นดวย 106,381   0.0003 

3. งดออกเสียง 323,731   0.0011 

4. บัตรเสีย 0   0.0000 

 

4. นายชาญมนู สุมาวงศ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

1.  เห็นดวย 29,338,199,173 99.9995 

2. ไมเห็นดวย 106,381   0.0003 

3. งดออกเสียง 30,000   0.0001 

4. บัตรเสีย 0   0.0000 
 
 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของธนาคารและแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3. เรื่อง  
วัตถุประสงค 

ประธานฯ  ขอใหกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูเสนอรายละเอียดตอที่ประชุมผูถือหุน  

กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหารนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนวา 
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 เนื่องดวยธนาคารมีความประสงคจะขออนุญาตประกอบธุรกิจทวงถามหนี้ตามพระราชบัญญัติการทวงถาม
หนี้ พ.ศ. 2538  ดังนั้น เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจดังกลาวของธนาคารในอนาคต คณะกรรมการธนาคารจึง
เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของธนาคาร โดยขอแกไข
เพิ่มเติมวัตถุประสงคขอ 17 และเพิ่มเติมวัตถุประสงคอีก 1 ขอ เปน ขอ 20 ดังนี้ 
 
กรณีแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคขอ 17  

ขอความเดิม ขอความใหม 
(17) ประกอบธุรกิจประเภทอื่นอันเปนประเพณีที่
ธนาคารพาณิชยพึงกระทํา และที่บริษัทพึงกระทํา
ไดทั้งหมดในพระราชบัญญัติการธนาคารพาณิชย 
และพระ ราชบัญญั ติห ลักท รัพย และตลาด
หลักทรัพยตามที่ไดกําหนดหรือจะกําหนดขึ้นตอไป 

(17)  ประกอบธุร กิจประเภทอื่นอันเปน
ประเพณีที่ธนาคารพาณิชยพึงกระทํา และท่ี
บ ริ ษั ท พึ ง ก ร ะ ทํ า ไ ด ทั้ ง ห ม ด ใ น
พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน และ
พระราชบัญญั ติห ลักท รัพย และตลาด
หลักทรัพยตามที่ไดกําหนดหรือจะกําหนดขึ้น
ตอไป 

 

 กรณีเพิ่มเติมวัตถุประสงคขอ 20 

 “(20) ประกอบธุรกิจทวงถามหน้ี”  

นอกจากนี้ เพื่อใหสอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคดังรายละเอียดขางตน จึงเสนอใหที่ประชุม
พิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 จากเดิม 19 ขอ เปน 20 ขอ โดยมีขอความดังนี้ 

“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัท มีจํานวน 20 ขอ รายละเอียดตามแนบ บมจ. 002 ที่แนบ” 

 ทั้งนี้ ในการจดทะเบียนแกไขวัตถุประสงคของธนาคารที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ธนาคาร
เห็นสมควรเสนอใหบุคคลที่คณะกรรมการธนาคาร หรือกรรมการผูจัดการใหญ และประธานเจาหนาที่บริหาร 
มอบหมาย มีอํานาจแกไขและเพิ่มเติมขอความในวัตถุประสงคที่เสนอใหแกไขดังกลาว เพื่อใหเปนไปตาม
คําส่ังของนายทะเบียน โดยที่ไมกระทบตอสาระสําคัญของการแกไขวัตถุประสงคตามที่เสนอขางตน  

ขณะเดียวกันธนาคารไดนําขอมูลที่กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหารรายงานตอที่ประชุมผูถือ
หุนแสดงบนจอภาพในหองประชุมดวย 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหที่ประชุมผูถือหุนสอบถามประเด็นตางๆ และแสดงความคิดเห็น 

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ต้ังขอสังเกตวา ขณะนี้สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยไดขอความรวมมือมายังบริษัทจดทะเบียนจํากัดเก่ียวกับการละเวนการทําธุรกิจที่ไมพึง
ประสงค เชน สินคาประเภทยาสูบ สุรา เปนตน จึงถามวา ธนาคารไดเขาไปมีสวนรวมในการใหสินเช่ือ
กับลูกคาที่เก่ียวของกับธุรกิจประเภทนี้หรือไม 
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นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา ปจจุบันธนาคารไมไดทําธุรกิจหรือเก่ียวของกับธุรกิจประเภทนี้อยูแลว หาก ก.ล.ต.หรือตลาด
หลักทรัพยฯ ขอความรวมมือมายังธนาคาร ก็จะตองพิจารณาในสวนที่เก่ียวของวาจะตองมีการปรับแก
ไขอยางไรบางเพื่อใหเหมาะสม 

ผูถือหุน (ไมประสงคออกนาม) 

 ถามเก่ียวกับทุนจดทะเบียนและระยะเวลาในการจัดต้ังบริษัทในการประกอบธุรกิจทวงถามหน้ี วิธีการ
ดําเนินธุรกิจวาจะใชหนวยงานภายในธนาคารหรือวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) และการดําเนิน
ธุรกิจดังกลาวจะมีผลดีตอธนาคารอยางไร 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา ธนาคารไดมีการแกไขวัตถุประสงคโดยเพ่ิมวัตถุประสงคอีก 1 ขอจากเดิม 19 ขอ เปน 20 ขอ 
เพื่อใหธนาคารสามารถประกอบธุรกิจทวงถามหน้ีได เนื่องจาก ปจจุบันธนาคารไดมีการขายหน้ี
บางสวนใหกับบริษัทบริหารสินทรัพยเพื่อเปนการบริหารหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) และมีบริษัท
บริหารสินทรัพยบางแหงไดเสนอใหธนาคารทําหนาที่เรียกเก็บหนี้ใหกับสินทรัพยที่ไดจําหนายออกไป
เหลานั้นตอไปเปนระยะเวลาหน่ึงเพื่อความตอเนื่อง ซึ่งขณะนี้ธนาคารไมสามารถใหบริการนี้ได 
เนื่องจากไมไดระบุไวในขอบเขตวัตถุประสงคของธนาคาร แตธนาคารมีสิทธิในการทวงถามหนี้ของ
ธนาคารไดอยูแลว ดังนั้น ธนาคารจึงขอแกไขวัตถุประสงคของธนาคารใหครอบคลุมการทําธุรกรรมทวง
ถามหนี้ใหกับบุคคลที่ 3 ดวย อยางไรก็ดี ธนาคารคงไมไดมุงหวังที่จะทําธุรกิจทวงถามหน้ีเปนการท่ัวไป
แกบุคคลอื่นๆ 

นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน 

 ต้ังขอสังเกตวา หากธนาคารมีการพิจารณาปลอยสินเช่ืออยางมีประสิทธิภาพ จะมีปริมาณหนี้เสียนอย
เม่ือมีหนี้เสียนอย ก็ไมตองขายหนี้เสียออกไปซึ่งทําใหธนาคารเสียผลประโยชนเนื่องจากตองขายใน
ราคาที่มีสวนลด ดังนั้น ธนาคารจึงควรทบทวนกระบวนการปลอยสินเช่ือใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา ในการขายหนี้ NPL ธนาคารจะพิจารณาราคาจากมูลคาที่เปนมูลคายุติธรรมสําหรับธนาคาร
โดยพิจารณาระหวางราคาขณะที่ขายหน้ีออกไปแลวไดเงินเลยกับการรับความเส่ียงและรอการทวงถาม
หนี้ วามีความเส่ียงตางกันอยางใด การขายหน้ี NPL เปนธุรกรรมปกติที่ธนาคารพาณิชยทุกแหง
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการสินทรัพยและงบดุลใหมีความเหมาะสม 
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นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช ประธานกรรมการ 

 ชี้แจงเพิ่มเติมวา โดยหลักการแลว ในการดําเนินธุรกิจ ธนาคารจะกําหนดหลักเกณฑในการบริหาร
ความเส่ียงจากการปลอยสินเช่ือเพื่อใหเกิดปญหาหน้ีเสียนอยที่สุด ซึ่งหากธนาคารไมยอมเส่ียงหรือไม
ยอมปลอยสินเช่ือเพราะกลัวจะเปนหนี้เสีย ธนาคารก็จะไมสามารถดําเนินธุรกิจได ธุรกิจมีวัฏจักรขึ้นลง 
ลูกคาช้ันดีบางรายอาจกลายเปนหนี้เสียไดหากธุรกิจประสบปญหาอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงเทค
โนโลย่ีหรืออุตสาหกรรมที่เปนอยูมีปญหา ดังนั้น การบริหารหนี้เสียจึงเปนส่ิงสําคัญในธุรกิจธนาคาร
พาณิชย ซึ่งธนาคารสามารถบริหารหนี้เสียเองหรือใหบุคคลอื่นบริหารจัดการแทนก็ได  

นายอาทิตย มาสถริกุล ผูบริหารสูงสุดบริหารความเส่ียง 

 ชี้แจงเพิ่มเติมวา หากมีการติดตามขาว จะเห็นวา ธนาคารพาณิชยทั้งระบบกําลังจะนําหนี้เสีย(NPL) 
ออกมาขายคิดเปนมูลคาประมาณสามแสนลานบาท ดังนั้น การซ้ือขายหน้ีเสียจึงเปนธุรกรรมปกติของ
การประกอบธุรกิจธนาคารพาณิชย แตจะมีปริมาณหนี้เสียมากหรือนอยขึ้นอยูกับวัฎจักรของเศรษฐกิจ 
นอกจากนั้น หนี้เสียหรือ NPL ไมไดหมายความถึงสินเช่ือธุรกิจแตเพียงอยางเดียว ยังครอบคลุมถึง
สินเช่ือบุคคลธรรมดา สินเช่ือบัตรเครดิต  และสินเช่ือเงินกูที่มีหลักประกัน (secured loan) ดวย 

เม่ือไมมีผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนเสียง โดย 
แจงใหผูถือหุนทราบวาวาระน้ีตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคของธนาคาร และแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3. เร่ือง
วัตถุประสงค โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ ทั้งนี้ ใหบุคคลที่คณะกรรมการธนาคาร หรือ กรรมการผูจัดการใหญและประธาน
เจาหนาที่บริหารมอบหมาย มีอํานาจในการจดทะเบียนแกไขหนังสือบริคณหสนธิที่กรมพฒันาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 
และมีอํานาจแกไขและเพิ่มเติมขอความในวัตถุประสงคที่เสนอใหแกไขดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามคําส่ังของนายทะเบียน 
โดยที่ไมกระทบตอสาระสําคัญของการแกไขวัตถุประสงคตามที่เสนอ โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดังนี้ 

 มติที่ลง 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง) 

รอยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ 

ออกเสียง 

1.  เห็นดวย 29,338,790,797 99.9996 

2. ไมเห็นดวย 106,381   0.0003 

3. งดออกเสียง 0   0.0000 

4. บัตรเสีย 0   0.0000 
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วาระที่ 9 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
ประธานฯ  ได เปดโอกาสใหผู เขารวมประชุมปรึกษาหารือกับคณะกรรมการและผูบริหารในเร่ืองอื่นๆ 

นอกเหนือจากวาระท่ีไดดําเนินการประชุมมาแลว ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้  

นายกิตติ สนิทวงศ ณ อยุธยา ผูถือหุน  

 ถามเก่ียวกับสาขาของธนาคารในรานสะดวกซื้อเซเวน อีเลฟเวน วาจะมีการขยายเพิ่มหรือไม 
นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร ขอใหนายอดิศร เสริมชัยวงศ 

ผูบริหารสูงสุดธุรกิจรายยอย เปนผูชี้แจง 

นายอดิศร เสริมชัยวงศ ผูบริหารสูงสุดธุรกิจรายยอย 

 ชี้แจงวา ธนาคารไดเปดสาขาเพิ่มอีก 1 แหงในรานสะดวกซื้อเซเวน อีเลฟเวน ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นครและอาจจะทยอยเปดสาขาเพ่ิมขึ้นในสพาร (SPAR) Supermarket ของปมบางจาก ที่ถนนราช
พฤกษ อยางไรก็ตามในอนาคตทั้งเซเวน อีเลฟเวน และ SPAR มีแนวโนมเปน Banking agent ซึ่ง
ธนาคารอาจไมตองเปดสาขาเพิ่มแตวาจางให Banking agent ทําธุรกรรมแทนธนาคาร 

 นายกิตติ สนิทวงศ ณ อยุธยา ผูถือหุน 

 ถามวา นอกจากการที่ธนาคารมีสาขาที่ลาวแลว ธนาคารมีโครงการจะไปเปดสาขาท่ีพมาหรือไม
เนื่องจากพมามีประชากรเปนจํานวนมาก 

นายกิตติพันธ อนุตรโสตถิ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 ชี้แจงวา ธนาคารเปดสาขาท่ีลาวเน่ืองจากเห็นวาลาวมีธุรกิจที่ใกลชิดกับประเทศไทยพอสมควร อยางไร
ก็ตาม เนื่องจากธุรกิจที่ประเทศลาวยังมีปริมาณนอย จึงอยูในระหวางการพิจารณาวาธนาคารควรมี
สาขาท่ีลาวหรือไม  หรือปรับเปล่ียนรูปแบบของสาขาเวียงจันทนใหมหรือไม สวนที่ประเทศพมา CIMB 
Group ไปเปดสาขาท่ีพมาแลว  

ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนที่เขาประชุมและใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอธนาคาร ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ธนาคารจะดําเนินการบริหารธุรกิจของธนาคารใหดีที่สุดเพื่อผลประโยชนของผูถือหุนตอไป 

เม่ือไมมีผูใดซักถามหรือมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมหรือเสนอเร่ืองอื่นใดใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอีก ประธานฯ จึงได
กลาวขอบคุณผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนที่ไดกรุณาสละเวลามารวมประชุมและไดเสนอขอคิดเห็นที่เปน
ประโยชน และขอปดประชุม 

 

ปดประชุมเวลา 16.30 น. 

 

ลงชื่อ - จักรมณฑ ผาสุกวนิช - ประธานที่ประชุม 

        (นายจักรมณฑ ผาสุกวนิช)  

 
 

ลงชื่อ            - เศรษฐจักร ลียากาศ - เลขานุการบริษัท 

         (นายเศรษฐจักร ลียากาศ) ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 


