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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังที ่32 
ของ 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

--------------------------------------------- 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 32 ของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากดั (มหาชน) (ธนาคาร) (การประชมุฯ) 
ไดจ้ัดขึน้เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตาม                  
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดย
ถ่ายทอดสดจากห้องออดิทอเรียม ชั้น 9 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ เลขที่  44                
ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เต็งก ูอสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดลุ อาซิส ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชมุ (ประธานฯ)  

เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุม  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอนนต์                     
สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระของธนาคาร ด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้เป็นภาษาไทย 

นางเรวดี จันทมณีโชติ เลขานุการบริษัท กล่าวแนะน ากรรมการ และผูบ้ริหารของธนาคาร ที่เขา้ร่วมการ
ประชมุฯ โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้ 

กรรมการที่เข้าประชุม จ านวน 8 คน จากจ านวนทั้งสิน้ 8 คน คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100.00 ของ
กรรมการทัง้หมด ไดแ้ก่ 

1. เต็งก ูอสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดลุ 
อาซิส 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ประธานกรรมการ และประธาน
ส ารองคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และการ
ก ากบัดแูลกิจการ 

2. นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน       
สรรหา และการก ากับดูแลกิจการ และประธานส ารอง 
Board Risk and Compliance Committee 

3. นางอรนชุ อภิศกัดิ์ศิรกิลุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายณฐัศกัดิ์ โรจนพิเชฐ  

 

กรรมการอิสระ ประธาน Board Risk and Compliance 
Committee และกรรมการตรวจสอบ  
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5. นายวรพงษ์ จนัยั่งยืน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน สรรหา และการก ากบัดแูลกิจการ  

6. นายมฮูมัหมดั โนแวน บิน อามีรูดิน  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

7. นางวีรา่ ฮานดาจานี กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการ Board Risk and 
Compliance Committee   

8. นายวธุว ์ธนิตติราภรณ ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการผูจ้ัดการใหญ่และ
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร   

ผู้บริหารทีเ่ข้าประชุม ไดแ้ก่ 

1. นายอาทติย ์มาสถิรกลุ ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่ 
บรหิาร 

2. นายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ผูบ้รหิารสงูสดุการเงิน 

3. นางสาวสปุรียา พิพฒันม์โนมยั         ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารความเส่ียง                                                                 

4. นายหยงเทียน ลิม้ ผูบ้รหิารสงูสดุกลยทุธแ์ละส านกัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

5. นางสาวปาจรีย ์ทองวานิช ผูบ้รหิารสงูสดุกฎหมายและก ากบัการปฏิบตัิงาน 

6. นางกนกไพ วงศส์ถิตยพ์ร        ผูบ้รหิารสงูสดุทรพัยากรบคุคล 

7. นายไพศาล ธรรมโพธิทอง ผูบ้รหิารสงูสดุ Digital, Operations & Channels 

8. นายกิตติพงษ์ หวงัวิวฒันสิ์น     ผูบ้รหิารสงูสดุตรวจสอบภายใน 

9. นางสาวอทุยัวรรณ สขุพรรณพิมพ ์     ผูบ้รหิารสงูสดุ Brand and Marketing 

10. นายอนภุาพ ลีลารศัมีพาณิชย ์  ผูบ้รหิารควบคมุการเงิน 

นอกจากนี ้ นางเรวดี จันทมณีโชติ  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงรายนามของผู้สอบบัญชีจากบริษัท              
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ที่เขา้ร่วมการประชมุฯ และที่ปรกึษากฎหมายจาก บริษัท เบเคอร ์แอนด ์
แม็คเค็นซี่ จ ากดั ที่เขา้รว่มในการประชมุฯ และเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไป
อย่างโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของธนาคาร ดงันี ้

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ไดแ้ก่ 

1. นางสกณุา แยม้สกลุ 
2. นายชานนท ์ถาวรานนท ์ 
3. นายณฐัดนยั ลือชาทร 
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ทีป่รึกษากฎหมายจาก บริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซ่ี จ ากัด ไดแ้ก่ 

1. นางสาวตรีทิพ ภาคสขุ  
2. นางสาวมานิตา เฮงหร่ีประสพโชค ซึ่งเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

เร่ิมประชุม เวลา 10.00 น. 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่ามีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุดว้ย
ตนเองและผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ จ านวน 33 ราย และจ านวนหุน้ที่ถือรวมกันไดท้ั้งสิน้ 33,087,176,085 หุน้ คิดเป็น  
รอ้ยละ 95.0173 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของธนาคาร  

นางเรวดี จนัทมณีโชติ แจง้สิทธิของผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 32 ดงันี ้

1. สิทธิในการอภิปราย ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ในเวลาที่เหมาะสม 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีค  าถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระท่ีก าลงัพิจารณา ขอใหซ้กัถามหรือแสดง
ความเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ เพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินการประชมุและเพื่อ
ไม่ใหม้ีผลกระทบต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

2.  สทิธิในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือหรือ
รบัมอบฉนัทะมา 

นางเรวดี จันทมณีโชติ แจง้ว่าดว้ยการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการจัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์าม          
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
ธนาคารไดใ้ห้ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มีมาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และไดร้บัการรบัรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
มาจดัการประชมุในครัง้นีใ้หแ้ก่ธนาคาร นอกจากนี ้ไดแ้จง้สรุปรายละเอียดที่ส  าคญัเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิในการออกเสียง
ลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และวิธีถามค าถามและแสดงความคิดเห็น ดงันี ้

การออกเสียงลงคะแนน 

• เมื่อผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุแลว้ จ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ  

• การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการนับคะแนนเสียง ในวาระนั้น ๆ 
เสรจ็สิน้ 
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• การออกเสียงลงคะแนน จะนบัหุน้ 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง และผูถื้อหุน้ 1 ราย สามารถออกเสียงในแต่

ละวาระว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผูถื้อหุน้รายใดที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเป็นพิเศษ ผูถื้อหุน้รายนั้น
จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดงักล่าว  

• ธนาคารไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผูถ้ือหุน้สามารถใชห้นังสือมอบฉันทะดังกล่าว

ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะเพื่อออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมได ้ทั้งนี ้ธนาคารมีการใชง้าน e-Proxy Voting ซึ่งเป็นอีก
ช่องทางที่ธนาคารอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยไดอ้ธิบายขั้นตอนการใหก้ับผูถ้ือหุน้ดังรายละเอียดใน
หนังสือเชิญประชุมที่ส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

การนบัคะแนนเสียง 

• การนบัคะแนนเสียง ธนาคารจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออกจาก

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็น คะแนน
เสียงที่ “เห็นดว้ย” 

• ธนาคารจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนใด  ๆ ในระบบผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสไ์ดอ้อกเสียงเห็นดว้ย 

• กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงในวาระใด ๆ 

ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยถกูตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ลว้ ธนาคารจะไม่ใหสิ้ทธิผูร้บ้มอบฉนัทะลงคะแนนเสียงในวาระนัน้
อีก เนื่องจากธนาคารไดบ้นัทึกการลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าวตามที่ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงความประสงคไ์วแ้ลว้ 

การถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น 

• ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม เพื่อความ

สะดวกในการสอบถาม ธนาคารแนะน าใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสอบถามผ่านขอ้ความ โดยขอให้ผูถื้อหุน้หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะกด “เมนูถามค าถามแบบส่งขอ้ความ” แลว้ท าการพิมพค์ าถาม หรือ ความคิดเห็นของท่าน แลว้กดปุ่ ม
ส่งค าถามหรือขอ้ซกัถามที่ตอ้งการ 

• ธนาคารจะก าหนดระยะเวลาในการส่งค าถามหรือถามค าถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ในแต่ละวาระ 

อย่างไรก็ดี เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างกระชบั กรณีมีค าถามจ านวนมาก ธนาคารขอสงวนสิทธ์ิในการ
พิจารณาตอบค าถามตามความเหมาะสม และหากมีค าถามที่ไม่ไดต้อบ ธนาคารจะรวบรวมตอบและบันทึกไว้ใน
รายงานการประชมุ 

• ในส่วนของค าถาม ธนาคารจะตอบค าถามในที่ประชุมเฉพาะเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม

เท่านัน้ เพื่อใหก้ารประชมุอยู่ภายในเวลาที่ก าหนด ทัง้นี ้เพื่อส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้
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ผูถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมมาล่วงหนา้ก่อนการประชุมแลว้  ปรากฎว่าไม่มีค  าถามล่วงหนา้ใด ๆ ส่ง
มายงัธนาคารก่อนการประชมุ 

ทัง้นี ้นางเรวดี จนัทมณีโชติ ไดแ้จง้ช่องทางการติดต่อเจา้หนา้ที่ของบริษัท ควิดแลบ จ ากัด ทางหมายเลข
โทรศพัทแ์ละจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสบปัญหาทางเทคนิคในการเขา้ใชง้านระบบการประชมุ 

ในการประชุมฯ ครั้งนี ้ ธนาคารไดม้ีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวิดีทัศน์ และธนาคารได้
ด าเนินการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้เขา้ร่วมประชุมตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

หลงัจากนัน้ นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2568 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ขอให้นายวุธว ์ธนิตติราภรณ์ กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร น าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

นายวุธว ์ธนิตติราภรณ์ รายงานต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่าผลการด าเนินงานของธนาคารในรอบปี 2568 
ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ของธนาคาร ซึ่งได้
จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และไดร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 ต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้  

ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับผลการด าเนินงานปี 2568   

 ในปี 2568 ธนาคารด าเนินงานภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจที่ทา้ทาย ซึ่งมีลกัษณะการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดบั
ปานกลางและเงื่อนไขทางการเงินที่เปล่ียนแปลงไป โดยในระหว่างปี คณะกรรมการนโยบายการเงินไดป้รับลดอัตรา
ดอกเบีย้เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และบรรเทาภาระทางการเงินของภาคครัวเรื อนและภาคธุรกิจ แม้ว่า
สภาพแวดลอ้มที่มีอัตราดอกเบีย้ต ่าจะช่วยเกือ้หนุนสภาพคล่องของผู้กู ้แต่ในขณะเดียวกันก็ไดส้รา้งแรงกดดันอัตรา
ดอกเบีย้สทุธิของภาคธนาคารในภาพรวม แมว้่าภาคส่วนต่าง ๆ อย่างการท่องเที่ยวจะเริ่มมีการฟ้ืนตวั แต่เศรษฐกิจไทย
ยงัคงตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายที่ส  าคญั อาทิ หนีค้รวัเรือนที่อยู่ในระดบัสงูและการบรโิภคภายในประเทศที่อ่อนแอ 

ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มการด าเนินงานท่ีทา้ทาย ธนาคารมีก าไรสุทธิอยู่ที่ 2,257 ลา้นบาท  ลดลงรอ้ยละ 
20.9 เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้  

รายไดจ้ากการด าเนินงานลดลงรอ้ยละ 8.9 อยู่ที่ 13,772 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุมาจากแรงกดดันดา้นอตัรา
ก าไรและปัจจยัทา้ทายอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม ธนาคารยงัคงแสดงใหเ้ห็นถึงการมีวินยัในการควบคมุค่าใชจ้่ายที่เขม้งวด ส่งผล
ให้ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานลดลงรอ้ยละ 17.2 ดว้ยเหตุนี ้ก าไรจากการด าเนินงานก่อนตั้งส ารองจึงปรับตัวเพิ่มขึน้     
รอ้ยละ 3.1 เมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ ซึ่งสะทอ้นถึงผลการด าเนินงานหลกัที่มีความยืดหยุ่นและแข็งแกรง่ 
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การตั้งเงินส ารองเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปีก่อนซึ่งสะท้อนถึงการบริหารจัดการความเส่ียงด้านเครดิตอย่าง
รอบคอบของธนาคาร โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจรายย่อย ทัง้นี ้การตัง้เงินส ารองเพิ่มขึน้ดงักล่าวไดร้วมผลกระทบจากรายการ
พิเศษที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวดว้ยแลว้ 

 
สัดส่วนของรายได้รวมแบ่งตามหน่วยงาน  

โครงสรา้งทางธุรกิจของธนาคาร มุ่งเนน้การดึงศกัยภาพจากจุดแข็งหลกัของธนาคาร ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นอย่าง
ชดัเจนผ่านสดัส่วนรายไดจ้ากหน่วยธุรกิจต่าง ๆ ของธนาคาร 

ธนาคารมีธุรกิจรายย่อยเป็นตัวขับเคล่ือนรายได้หลัก โดยมีสัดส่วนสูงถึงรอ้ยละ 55 ของรายได้ทั้งหมด        
ตามดว้ยธุรกิจขนาดใหญ่ ที่รอ้ยละ 24 และธุรกิจบริหารเงิน ที่รอ้ยละ 15 ซึ่งหน่วยธุรกิจเหล่านีเ้ป็นส่วนส าคญัในกลยุทธ์
การเติบโตของธนาคาร 

ในปี 2569 ธนาคารจะมุ่งเนน้การใชป้ระโยชนจ์ากจดุแข็งของธุรกิจขนาดใหญ่และธุรกิจบรหิารเงิน พรอ้มทัง้ให้
ความส าคญักบัการขยายธุรกิจบรหิารความมั่งคั่ง หรือ Wealth Management มากยิ่งขึน้ นอกจากนี ้ธนาคารจะมุ่งเนน้การ
พัฒนานวัตกรรมส าหรบัธุรกิจรายย่อย โดยยกระดับผลิตภัณฑด์ิจิทัลเพื่อมอบประสบการณท์ี่แตกต่างและเหนือระดับ
ใหแ้ก่ลกูคา้ 

ธนาคารสามารถใชป้ระโยชนจ์ากเครือข่ายอาเซียน และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อน าเสนอโซลูชัน
ทางการเงินที่ไรร้อยต่อ โดยมุ่งเนน้การสรา้งการเติบโตที่ส  าคญัผ่านความรว่มมือกบัพนัธมิตรทางกลยทุธ์ 

 

โครงสร้างรายได้ดอกเบีย้สุทธแิละรายได้ทีไ่ม่ใช่ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบีย้สทุธิ ลดลง 1,178 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 12.4 เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก
ส่วนต่างอตัราผลตอบแทนที่ลดลง มาตรการช่วยเหลือจากภาครฐั และการปรบัปรุงรายการอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ซึ่งเป็น
รายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียว 

รายไดท้ี่ไม่ใช่ดอกเบีย้ ลดลงเล็กนอ้ยที่ 153 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 2.7 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากการ
ลดลงของรายไดท้ี่ไม่ใช่ดอกเบีย้อื่น  ๆ  ที่ลดลงรอ้ยละ 43.5 ซึ่งมีสัดส่วนมากกว่าการเติบโตของรายไดจ้ากการซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศ ที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 35.4 

 

การเติบโตของสินเชื่อและสัดส่วนของเงนิฝาก  

สินเชื่อและเงินฝากของธนาคาร ปรบัตวัลดลงท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที่ทา้ทาย เนื่องจากธนาคารยงัคง
รกัษาแนวทางการปล่อยสินเชื่ออย่างรดักมุ โดยมุ่งเนน้การใหสิ้นเชื่อที่มีคณุภาพสงู 

เงินใหสิ้นเชื่อรวมอยู่ที่ 240,033 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 7.2 เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ โดยมีสาเหตุหลกัมา
จากธุรกิจขนาดใหญ่ และธุรกิจพาณิชยธ์นกิจ การลดลงดงักล่าวเป็นผลมาจากการช าระคืนเงินกู ้รวมถึงการท่ีธนาคาร
ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการรกัษาคณุภาพพอรต์สินเชื่อและการเติบโตของสินเชื่ออย่างรดักมุ 

นอกจากนี ้ยอดเงินฝากลดลงรอ้ยละ 9.1 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเงินฝากประจ า ซึ่งมีเงิน
ฝากกระแสรายวนัและเงินฝากออมทรพัย ์ท่ีเพิ่มขึน้เขา้มาชดเชยบางส่วน 
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การด ารงสถานะเงนิกองทุนทีแ่ข็งแกร่งและสูงกว่าเกณฑท์ีห่น่วยงานก ากับดูแลก าหนด   

อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพยเ์ส่ียง  และอัตราส่วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจ้าของ อยู่ใน
ระดบัสงูกว่าเกณฑท์ี่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนดไว ้เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของธนาคารใหก้า้วต่อไปขา้งหนา้ 
ทั้งนี ้ธนาคารจะยงัคงมุ่งมั่นด ารงอัตราส่วนเงินกองทุนใหแ้ข็งแกร่ง เพื่อรองรบัสถานการณค์วามไม่แน่นอนต่าง ๆ ที่
อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

 
ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญย้อนหลัง  

ในช่วง 12 ปีที่ผ่านมา ธนาคารไดย้กระดบัประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็น
จากอตัราส่วนรายไดต้่อจ านวนพนกังานท่ีมีภาพรวมที่ดีขึน้ และอตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานต่อรายไดท้ี่ลดลง 
แสดงใหเ้ห็นถึงวินยัในการควบคมุค่าใชจ้่ายที่เขม้งวดขึน้และประสิทธิภาพการท างานท่ีดีขึน้ของธนาคาร ส่งผลใหก้ าไร
ก่อนหกัภาษีเงินไดเ้ริ่มฟ้ืนตวัและมีความยืดหยุ่นมั่นคงมากขึน้ แมจ้ะเคยมีความผนัผวนในช่วงก่อนหนา้ก็ตาม 

 
การบรรลุพันธสัญญาด้านความย่ังยืนทีมี่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

ดา้นความยั่งยืนของธนาคาร ในปี 2568 ธนาคารมุ่งเนน้การด าเนินการดา้นความยั่งยืน 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 
การบริหารจดัการประเด็นสาระส าคญัดา้นความยั่งยืน การเติบโตของธุรกิจการเงินเพื่อความยั่งยืน และความคืบหนา้
ในการลดก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร 

ในปี 2568 ธนาคารบริหารจดัการ 13 ประเด็นสาระส าคญัดา้นความยั่งยืนตามมาตรฐาน GRI ครอบคลมุ
ทั้งมิติเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม และเพื่อให้สอดคลอ้งกับแนวทางของธนาคารแห่งประเทศไทย พรอ้มทั้ง
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจเขา้กบัแผนกลยทุธ ์โดยบรหิารจดัการทัง้ความเส่ียงจากการเปล่ียนผ่าน และประสิทธิภาพการ
ใชท้รพัยากรและแหล่งพลงังานเพื่อเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของธนาคาร  

การด าเนินงานดา้นความยั่งยืนของธนาคาร ยังคงยึดแนวคิด "ธุรกิจตอ้งมาก่อน" หรือ “Business First”         
ปี 2568 ถือเป็นปีแห่งความส าเรจ็สงูสดุของธุรกิจการเงนิเพื่อความยั่งยนื ภายใตก้รอบ GSSIPS โดยธนาคารสรา้งสถิติ
ยอดการปล่อยสินเชื่อและการลงทนุสงูสดุเป็นประวตัิการณ ์ไดแ้ก่ 

o ธุรกิจบรหิารเงิน มียอดขายและลงทนุในผลิตภณัฑ ์ESG กว่า 89,320 ลา้นบาท   

o ธุรกิจ Corporate Banking และ Investment Banking มียอดผลิตภัณฑ์สีเขียวรวมกว่า 13,000     
ลา้นบาท   

o ธุรกิจรายย่อย สนบัสนนุการเขา้ถึงบรกิารทางการเงินกว่า 5,000 ลา้นบาท   

นอกจากนี ้ในปี 2568 ธนาคารยงัเปิดตวัโปรแกรม Sustainability360 ซึ่งเป็นการบริการใหค้  าปรกึษาเชิง
เทคนิคแก่กลุ่มลกูคา้องคก์รและสถาบนัการเงิน ครอบคลมุตัง้แต่การปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารจดักลุ่มกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่ยั่งยืน หรือ Taxonomy ขอ้ก าหนดดา้นการใหค้วามเห็น หรือ Second-Party Opinion แผนการลดก๊าซเรือน
กระจก ตลอดจนกลยทุธก์ารจดัหาเงินทนุเพื่อการเปล่ียนผ่าน 

ผลการด าเนินงานดา้นการลดก๊าซเรือนกระจกมีความคืบหนา้อย่างมีนยัส าคญั โดยสามารถลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก Scope 1 และ 2 ไดถ้ึง รอ้ยละ 81 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2561 ซึ่งนับเป็นสถิติสูงสุดในกลุ่มซีไอเอ็มบี 
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นอกจากนี ้ธนาคารยังเป็นแห่งแรกในกลุ่มซีไอเอ็มบี ที่ย้ายระบบจัดการคารบ์อนขึน้สู่ระบบ Cloud และไดร้ับการ
รบัรองรายงานจาก PwC ประเทศไทย ซึ่งสามารถยืนยนัถึงความโปรง่ใสและความน่าเชื่อถือของขอ้มลูไดเ้ป็นอย่างดี  

 
แผนกลยุทธ ์FORWARD30   

กลยุทธ์ Forward30 ของธนาคาร มุ่งเนน้การส่งเสริมความกา้วหนา้ใหลู้กคา้ พรอ้มสรา้งคุณค่าใหส้งัคม 
(Advancing Customers and Society) โดยเนน้ที่ 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ บุคลากรและวฒันธรรมองคก์ร ลกูคา้ และสงัคม
และความยั่งยืน 

เพื่อบรรลุเป้าหมายทั้ง 3 ดา้นดังกล่าว ธนาคารมุ่งเนน้การด าเนินงานภายใต ้4 กลยุทธ์หลัก ซึ่งธนาคาร
เรียกว่า 4Cs ประกอบดว้ย Capital & Resources, Cash, Cross-Selling และ Capabilities โดยยงัคงใหค้วามส าคญั
อย่างต่อเนื่องกบัการลดความซบัซอ้นของกระบวนการ การปรบัเปล่ียนสู่ระบบดิจิทลั และการเพิ่มประสิทธิภาพ ภายใต้
การด าเนินงาน แบบ “ง่ายกว่า ดีกว่า เรว็กว่า” หรือ “Simpler, Better, Faster” 

 
กลยุทธห์ลักเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจในปี 2569   

ดา้นธุรกิจรายย่อย ธนาคารมุ่งเน้นการเสริมความแข็งแกร่งให้กับการบริหารความมั่งคั่ง หรือ Wealth 
Management โดยการสรา้งการรบัรูใ้นตัวแบรนดแ์ละน าเสนอผลิตภัณฑก์ารจัดการความมั่งคั่งแบบครบวงจรผ่าน
รูปแบบการใหค้  าปรกึษา ในขณะเดียวกัน ธนาคารจะมุ่งเนน้การขยายฐานสินเชื่อใหม่ผ่านพนัธมิตรทางธุรกิจ พรอ้ม
มุ่งเนน้ผลิตภณัฑท์ี่ใหผ้ลตอบแทนสงู และปรบักลยุทธก์ารขยายฐานลกูคา้เพื่อเพิ่มอตัราผลตอบแทนต่อเงินกองทนุท่ี
ปรบัตามความเส่ียง ใหม้ีประสิทธิภาพสงูสดุ 

ดา้นธุรกิจขนาดใหญ่ ธนาคารมุ่งเนน้การยกระดบัจุดแข็งในการเป็นธนาคารระดับภูมิภาคอาเซียน เพื่อ
ตอบสนองการขยายธุรกิจและความตอ้งการดา้นเงินทนุในระดบัภมูิภาคของลกูคา้องคก์ร การเจาะกลุ่มลกูคา้ที่มีมลูคา่
สงู และการเรง่สรา้งรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยล์กูคา้ควบคู่กนั 

ดา้นธุรกิจบรหิารเงิน ธนาคารมีเป้าหมายที่จะเรง่การเติบโตของปรมิาณธุรกรรมจากลกูคา้รว่มกบัหน่วยงาน
ธุรกิจของธนาคารและพันธมิตรทางธุรกิจ ขยายขีดความสามารถในการจัดจ าหน่ายผ่านเครือข่ายพันธมิตร และ
เดินหนา้พฒันาเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดบัประสบการณล์กูคา้ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  

 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและการคอรรั์ปชัน  

ธนาคารไดเ้ขา้ร่วมและไดร้บัการรบัรองในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริต (Collective Action Against Corruption: CAC) โดยธนาคารไดร้บัการต่ออายกุารรบัรอง CAC ครัง้ที่ 2 ในวนัท่ี 
30 มิถนุายน 2568  

เพื่อเนน้ย า้ถึงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องของธนาคารในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการธนาคารไดใ้หค้วามเห็นชอบและอนมุตัิเขา้รว่ม “โครงการเรียกรบั เรารอ้ง” 
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นอกเหนือจากการเขา้ร่วมโครงการ CAC แลว้ ธนาคารยงัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิและขัน้ตอนที่รดักมุใน
การป้องกันการทุจริต โดยจัดท านโยบายต่อตา้นการให้สินบนและการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งมีนโยบายและระเบียบ
ปฏิบตัิเรื่องการใหแ้ละรบัของขวญัเป็นส่วนหนึ่งอนัเป็นสาระส าคญั 

ธนาคารไดส่ื้อสารนโยบายดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของธนาคารและบรษิัทย่อย เพื่อให้
รบัทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั และธนาคารยังจดัใหม้ีการอบรมเก่ียวกับนโยบายดงักล่าวผ่านหลักสูตร e-
Learning เป็นประจ าและอย่างต่อเนื่อง ทัง้ส าหรบัพนกังานใหม่และพนกังานปัจจบุนั 

 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการกระจายการถือหุน้ของผู้ถือหุน้รายย่อย (Free Float)   

ตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการกระจายการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย หรือ Free Float ก าหนดใหต้อ้งมีผูถื้อ
หุน้รายย่อยไม่นอ้ยกว่า 150 ราย และตอ้งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 15 ของทุนช าระแลว้ ซึ่งเป็นคุณสมบัติ
ประการหนึ่งของธนาคาร ในการคงสถานการณเ์ป็นบรษิัทจดทะเบียนตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

ตัง้แต่ปี 2553 ธนาคารไม่สามารถมีจ านวนผูถื้อหุน้รายย่อยตามเกณฑ ์Free Float ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
โดย ณ วนัปิดสมดุทะเบียนล่าสดุ (ณ วนัที่  13 มีนาคม 2569) หุน้ของธนาคาร รอ้ยละ 5.17 ของจ านวนหุน้ที่ออกและ
จ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ถือครองโดยผูถื้อหุน้รายย่อยจ านวน 9,433 ราย  

ต่อมา ตัง้แต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดป้ระกาศหลกัเกณฑใ์หม่เก่ียวกบัขอ้ก าหนด Free 
Float ส่งผลใหหุ้น้ของธนาคารถูกขึน้เครื่องหมาย Caution - Free Float หรือ CF เป็น ระยะเวลา 1 ปี คือตัง้แต่วนัที่ 5 
มิถนุายน 2567 ถึงวนัท่ี 4 มิถนุายน 2568 ซึ่งบรษิัทจดทะเบียนท่ีเขา้ข่าย Free Float Non-Compliance ตอ้งจดัท าการ
น าเสนอขอ้มูลต่อสาธารณะ หรือ Public Presentation ทุกไตรมาสภายหลังไดร้บัเครื่องหมาย CF และการซือ้ขาย
หลักทรพัยต์อ้งด าเนินการผ่านบัญชีเงินสดเท่านั้น ซึ่งหลักทรพัยข์องธนาคารเขา้ข่าย Free Float Non-Compliance 
ธนาคารจึงไดจ้ดัท า Public Presentation จ านวน 5 ครัง้แลว้ ดงันี ้ 

o  ครัง้ที่ 1 เมื่อวนัท่ี 14 มิถนุายน 2567 

o ครัง้ที่ 2 เมื่อวนัท่ี 9 กนัยายน 2567 

o ครัง้ที่ 3 เมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 

o ครัง้ที่ 4 เมื่อวนัท่ี 14 มีนาคม 2568 และ 

o ครัง้ที่ 5 เมื่อวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2568 

และตามหลักเกณฑใ์หม่เก่ียวกับขอ้ก าหนด Free Float ไดก้ าหนดว่า หากครบก าหนด 1 ปี ของการขึน้
เครื่องหมาย CF แลว้ยังไม่สามารถแก้ไข Free Float Non-Compliance ได ้หลักทรัพยบ์ริษัทจดทะเบียนที่เขา้ข่าย 
Free Float Non-Compliance จะถูกขึน้เครื่องหมาย Trading Suspension หรือ SP แทนเครื่องหมาย CF และตลาด
หลกัทรพัยฯ์ มีขอ้ก าหนดว่าตลอดระยะเวลา 1 ปี ที่หลกัทรพัยถ์กูขึน้เครื่องหมาย SP บรษิัทจดทะเบียนท่ีเขา้ข่าย Free 
Float Non-Compliance ตอ้งน าส่ง Progress Report รายไตรมาสให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ แทนการจัดท า Public 
Presentation 
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ด้วยธนาคารยังไม่สามารถแก้ไข Free Float Non-Compliance ได้ หลักทรัพย์ของธนาคารจึงถูกขึน้
เครื่องหมาย SP ตัง้แต่วนัท่ี 5 มิถนุายน 2568 โดยตลอดระยะเวลาที่หลกัทรพัยธ์นาคารขึน้เครื่องหมาย SP หลกัทรพัย์
ของธนาคารสามารถซือ้ขายไดแ้บบ Over-the-Counter เท่านัน้  และหากธนาคารไม่สามารถแกไ้ข Free Float Non-
Compliance ได ้ภายใน 1 ปี กล่าวคือ ช่วงเวลาตั้งแต่ 5 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 4 มิถุนายน 2569 หลังจากครบ
ก าหนด 1 ปี ดงักล่าว ทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะขึน้เครื่องหมาย Non-Compliance หรือ NC เพิ่มเติมบนหลกัทรพัยข์อง
ธนาคาร และอาจใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาเพิกถอนหลักทรพัยอ์อกจากการเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์  

แต่อย่างไรก็ตาม ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชข้องการเพิกถอนหลกัทรพัยธ์นาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะเปิดใหซ้ือ้
ขายหลกัทรพัยข์องธนาคาร บนกระดานของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นระยะเวลา 7 วนัท าการ โดยจะมีการแจง้ก าหนดวนั
และเวลา ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ตลอดระยะเวลาที่หลักทรพัยธ์นาคารเขา้ข่าย Free Float Non-Compliance โดยถูกขึน้เครื่องหมาย SP 
ธนาคารก็ยงัคงปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดก้ าหนดไวอ้ย่างครบถว้นและอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งรวมถึงการ
จัดท า Progress Report ส่งใหแ้ก่ตลาดหลักทรพัยฯ์ ทุกไตรมาส โดยในปี 2568 ธนาคารไดจ้ัดส่ง Progress Report 
แลว้คือ รายงานครัง้ที่ 1 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2568 และรายงานครัง้ที่ 2 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2568 และในปี 
2569 ธนาคารไดจ้ดัส่ง Progress Report เป็น รายงานครัง้ที่ 3 เมื่อวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ ์2569  

ธนาคารไม่ไดน้ิ่งนอนใจในการแก้ปัญหา Free Float Non-Compliance ธนาคารจึงไดว้่าจ้างที่ปรึกษา
กฎหมายภายนอก คือ บรษิัทท่ีปรกึษากฎหมาย บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ ากดั เพื่อใหค้  าปรกึษาดา้นกฎหมาย
และน าเสนอแนวทางทางเลือกที่สามารถด าเนินการไดต้ามกฎหมาย ภายใตข้อ้ก าหนดดา้นกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
รวมถึงธนาคารไดป้ระสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ไดร้บัค าแนะน าจาก  CIMB Bank Berhad ซึ่งเป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของธนาคาร เพื่อประเมินทางเลือกทัง้หมดและก าหนดมาตรการแกไ้ขที่เป็นไปได ้ 

แมว้่าจนถึงปัจจบุนั ยงัไม่มีความคบืหนา้ในการแกไ้ข Free Float Non-Compliance แต่อย่างไรก็ดี ธนาคาร
ไดต้ระหนกัถึงขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจะรายงานต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม โดย
ธนาคารมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์  และหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง รวมถึง
กฎหมายที่ใชบ้งัคบัอย่างเครง่ครดั 

นอกจากนี ้ธนาคารยงัไดห้ารือกบัเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่างต่อเนื่องในประเด็นการ
ด าเนินการที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งในการแกไ้ข Free Float Non-Compliance รวมถึงไดต้อบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้/ผู้
ลงทุนผ่านหลายช่องทาง เช่น ช่องทางเลขานุการบริษัทและงานบริหารทั่วไป ช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ และ CIMB 
THAI Care Centre โดยแนวทางการท างานรว่มกันดงักล่าวช่วยสรา้งความโปรง่ใสและท าใหก้ารส่ือสารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  

ธนาคารขอเนน้ย า้ว่าการไม่สามารถแก้ไข Free Float Non-Compliance ไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจ ผลการด าเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือกองทุนของธนาคารแต่อย่างใด ผูถื้อหุน้ยงัคงมีสถานะเป็นผูถื้อหุน้
ของธนาคาร มีสิทธิรบัเงินปันผล สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และสิทธิตามที่กฎหมายบญัญัติไว ้    
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รางวัลและความภาคภูมิใจในปี 2568   

ในปี 2568 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย ไดร้บัรางวัลมากมายจากสถาบันต่าง ๆ ทั้งในประเทศและในระดับ
ภูมิภาค รางวลัเหล่านีส้ะทอ้นถึงความตัง้ใจของธนาคารที่จะมุ่งสู่ความเป็นเลิศและพฒันานวตักรรมทางการเงิน และ
สะทอ้นถึงคุณภาพและความคิดสรา้งสรรคข์องผลิตภัณฑแ์ละบริการของธนาคาร อีกทั้งยังตอกย า้ความทุ่มเทของ
ธนาคารในการส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ดียอดเยี่ยมใหก้ับลกูคา้ และแสดงถึงการพฒันาเพื่อกา้วขึน้เป็นผูน้  าใน
อุตสาหกรรมอย่างไม่หยุดยัง้ ความพยายามของธนาคารในการเพิ่มความพึงพอใจใหก้ับลกูคา้อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้
เป็นองคก์รที่มีการบรหิารงานและการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยรางวลัที่ส  าคญั ไดแ้ก่  

1. ดา้นบรหิารเงินและตลาดทนุ ธนาคารไดร้บัรางวลั       
 -   The Asset Triple A Private Capital Awards 5 รางวลัดา้น Best Bank for Investment  
   Solutions  
      -   สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย รางวลั Best Bond Dealer และ Most Active Bank in   
   Corporate Bond Secondary Market 

-  Risk Asia Awards ส าหรบั Derivatives House of the year, Thailand (2568) 
-  Best Bond House in Thailand 
 

2. ดา้นธุรกิจรายย่อย ธนาคารไดร้บัรางวลั 
- The Digital Banker (TDB) Global Retail Banking Innovation Awards (2568) 
- Best Wealth Manager for the Mass Affluent 
-  Wealth Hub of the Year  
-  7 รางวลั จาก Market Excellence Awards 

3.  ดา้น Digital, Operation and Channels ธนาคารไดร้บัรางวลั 
          -  Best Workflow Contact Center ระดบั Silver จาก Thai Contact Center Trade Association 
 

4.  ดา้นทรพัยากรบคุคล ธนาคารไดร้บัรางวลั 
           -  HR Excellence Awards (2568)  
           -  HR Asia Best Companies to Work for in Asia (2568) 
 

5.  รางวลัดา้นความยั่งยืน ธนาคารไดร้บัรางวลั  
-  AMCHAM Corporate Social Impact Awards จาก The American Chamber of Commerce 

in Thailand  
 

6.  รางวลัดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ธนาคารไดร้บัรางวลั 
          -  Corporate Governance Report of Thai Listed Companies Assessment ระดบั ดีเลิศ ส าหรบั

องคก์รที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นระยะเวลา 5 ปีติดต่อกัน ตั้งแต่ปี 2564 ถึง 2568 โดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย และ 
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          -  การจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่มีคุณภาพ 100 คะแนนเต็ม เป็นระยะเวลา 6 ปีติดต่อกัน  
ตัง้แต่ปี 2563 ถึง 2568 โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

 
   นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ
คิดเห็น 

นายสมโชค แซ่ลิ่ม นายธวัชชัย เรืองพงศ์พันธุ์ และนายเจริญ ตั้งสิริวงศ์ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า 
ธนาคารมีความคืบหนา้และแนวทางในการแกไ้ขสถานะ Free Float และการปลดเครื่องหมาย SP บนหลกัทรพัยข์อง
ธนาคารใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดอย่างไร และหากไม่สามารถด าเนินการ
ไดภ้ายในก าหนดระยะเวลาทนัจนและตลาดหลกัทรพัยฯ์ พิจารณาการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องธนาคารออกจากการ
เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียน จะมีการซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้รายย่อยหรือไม่ หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่จะมีการด าเนินการ
เสนอรบัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้รายย่อยหรือไม่ 

นายวุธว์ ธนิตติราภรณ์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธาน
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร ชีแ้จงขอ้มลูเพิ่มเติมจากที่ไดร้ายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เรื่องขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการกระจายการถือ
หุน้ของผูถื้อหุน้รายย่อย (Free Float) ว่า ธนาคารยังไม่มีความคืบหนา้ในการแกไ้ขการมี Free Float ไม่ครบถว้นได้
เนื่องดว้ยขอ้จ ากัดในดา้นต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ อาจใชดุ้ลพินิจในการพิจารณาเพิกถอนหลกัทรพัย์
ของธนาคารออกจากการเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยฯ์ ซึ่งก่อนวันที่การเพิกถอนหลักทรัพยข์อง
ธนาคารจะมีผลบงัคบัใช ้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะเปิดใหม้ีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องธนาคารในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามวนั
และก าหนดเวลาที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะก าหนด 

นอกจากนี ้ในส่วนของค าถามที่เก่ียวกับการที่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ด าเนินการเสนอรบัซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้ราย
ย่อยหรือไม่นัน้ ธนาคารขอชีแ้จงว่า ตามเกณฑก์ารเพิกถอนหลกัทรพัยเ์นื่องจากการมีการกระจายการถือหุน้ของผูถื้อ
หุ้นย่อย (Free Float) ไม่ครบถ้วน ไม่ได้ก าหนดให้ตอ้งจัดให้มีการท าค าเสนอซือ้หลักทรัพย ์(Mandatory Tender 
Offer) ประกอบกบัขอ้ก าหนดทางกฎหมายเก่ียวกบัขอ้จ ากดัการถือหุน้ของต่างชาติ ผูถื้อหุน้รายใหญ่จึงไม่สามารถเพิม่
สดัส่วนการถือหุน้ในธนาคาร และไม่สามารถท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยด์ว้ยความสมคัรใจ (Voluntary Tender Offer) 
ได ้ทั้งนี ้ในการซือ้หุ้นคืนโดยธนาคาร (Share Buyback) นั้น ธนาคารจะตอ้งพิจารณากฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้งดว้ย 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ แจง้ใหท้ราบว่า
วาระนีเ้ป็นการรบัทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2568 จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2568 ตามที่เสนอทุก
ประการ 
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ขอให้นายวุธว ์ธนิตติราภรณ์ กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร น าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

นายวธุว ์ธนิตติราภรณ ์เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็
ส าหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งธนาคารไดจ้ัดส่งไปยังผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมสามญั     
ผูถื้อหุน้แลว้ ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินกิจการของธนาคารส าหรบัปี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ปรากฎ
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ 31 ธันวาคม 2568 

-  ธนาคารมีสินทรพัยร์วม 539,479.20 ลา้นบาท สินเชื่อรวมดอกเบีย้คา้งรบัสุทธิ 231,229.24 ลา้นบาท 
และเงินลงทนุสทุธิ 121,787.08 ลา้นบาท  

-  หนี ้สินรวม 487,286.57 ล้านบาท โดยมีเงินฝาก  253,648.08 ล้านบาท และเงินกู้ยืม 17,613.86          
ลา้นบาท  

-  ส่วนของผูถื้อหุน้ 52,192.63 ลา้นบาท ซึ่งเป็นทนุท่ีออกและช าระแลว้ 17,411.13 ลา้นบาท  

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 2568  

-  ธนาคารมีก าไรสทุธิ 2,257.31 ลา้นบาท โดยมีรายไดจ้ากการด าเนินงาน 13,771.52 ลา้นบาท ค่าใชจ้่าย
  ในการด าเนินงาน และผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 10,941.08 ลา้นบาท   

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2568 ที่ผูส้อบบัญชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี ้
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2568 และจ่ายเงนิปันผล 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ขอให้นายวุธว ์ธนิตติราภรณ์ กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร น าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

นายวุธว ์ธนิตติราภรณ ์ชีแ้จงว่าผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ฐานะการเงินเฉพาะธนาคารที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 ธนาคารมีผลก าไรสุทธิจ านวน 
3,912,864,771.73 ลา้นบาท   

คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรประจ าปี 
2568 เป็นเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 196,000,000.00 บาท ทัง้นี ้เพื่อเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 44 ธนาคารไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนี ้
จะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยโอนส่วนท่ีเหลือจากเงินส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิ
ปันผลเขา้เป็นเงินกองทนุของธนาคาร 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร ธนาคารไดก้ าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล
โดยใหธ้นาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อธนาคารมีผลก าไรจากการด าเนินงานและมีการรกัษาระดบั
เงินส ารองตามกฎหมายและธุรกิจตามขอ้ก าหนดแลว้ และใหจ้ดัสรรเงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงิน
ส ารองต่าง ๆ / ก าไรสะสม โดยธนาคารอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นครัง้คราวตามแต่จะ
เห็นสมควรและเมื่อเห็นว่าธนาคารมีผลก าไรเพียงพอท่ีจะกระท าได ้ 

ดงันัน้ คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล 
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.059 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคาร รวมเป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 2,054,513,443.13 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 52.51 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลในอตัราที่เสนอ คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล โดยธนาคารจะยงัคงมีเงินกองทนุท่ีแข็งแกรง่ สามารถรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของธนาคารไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 

โดยธนาคารจะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันอังคารที่  5 พฤษภาคม 2569 และ
ก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้
ทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,087,176,085 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 
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นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น  

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรประจ าปี 2568 เป็นเงินส ารองตามกฎหมายจ านวน 
196,000,000.00 บาท ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบัของธนาคาร และอนุมตัิจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคาร ในอตัราหุน้ละ 0.059 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของธนาคาร โดยโอนส่วนที่เหลือจากเงินส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลเข้าเป็น
เงินกองทนุของธนาคาร ทัง้นี ้ธนาคารจะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 5 พฤษภาคม 2569 
(Record Date) และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที่  21 พฤษภาคม 2569  ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี ้

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้
ทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,087,176,085 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

วาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระให้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ
หน่ึง     

เนื่องจากวาระนีเ้ป็นเรื่องการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระใหด้  ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ซึ่งนายอนนต์ สิริแสงทักษิณ เป็นหนึ่งในกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในครั้งนี ้                      
นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ จึงไดม้อบหมายใหน้ายวรพงษ์ จนัยั่งยืน กรรมการอิสระ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
สรรหา และการก ากบัดแูลกิจการ เป็นผูเ้สนอรายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุ 

นายวรพงษ์ จันยั่งยืน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอ้บังคับของธนาคาร ขอ้ 18 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้  กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจากต าแหน่ง และในปีต่อ ๆ ไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งไดอ้ีก เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับดังกล่าว ในการประชุมฯ ครัง้นี ้มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและ
สามารถไดร้บัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก จ านวน 3 คน ไดแ้ก่   
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คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และการก ากับดูแลกิจการ ไดเ้สนอแนะให้คณะกรรมการ
ธนาคารน าเสนอต่อท่ีประชมุฯ พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 3 คน ไดแ้ก่ (1) นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ (2) นายมฮูมัหมดั 
โนแวน บิน อามีรูดิน และ (3) นายวธุว ์ธนิตติราภรณ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) พิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการทัง้สามคนดงักล่าว เป็นผูม้ี
ความรูค้วามสามารถและมีประสบการณใ์นดา้นการธนาคาร/การเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ ความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจ และดา้นกลยุทธ์ธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ โดยทั้งสามคนไดผ่้านกระบวนการสรรหาและพิจารณาแลว้ว่ามี
คุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสมกับการเป็นกรรมการธนาคารตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้มีผลการ
ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของธนาคาร โดยการแต่งตัง้บคุคลทัง้สามเป็นกรรมการไดร้บัความ
เห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวนัที่ 15 กันยายน 2568 
จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนท่ีก าหนดไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคาร ทัง้นี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ
หุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้มายงัธนาคาร 

ทัง้นี ้นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ นายมฮูมัหมดั โนแวน บิน อามีรูดิน และ นายวธุว ์ธนิตติราภรณ ์ ไม่ไดอ้ยู่
รว่มการประชมุฯ ในวาระนี ้

นายวรพงษ์ จนัยั่งยืน ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น 

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายวรพงษ์ จันยั่งยืน จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ไดแ้ก่    
(1) นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ (2) นายมฮูมัหมดั โนแวน บิน อามีรูดิน และ (3) นายวุธว ์ธนิตติราภรณ ์ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยผล
การลงมติเป็นรายบคุคลมีรายละเอียดดงันี ้

 

1. นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ   กรรมการอิสระ 
2. นายมฮูมัหมดั โนแวน บิน อามีรูดิน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 
3. นายวธุว ์ธนิตติราภรณ ์ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
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1. นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ                     
กรรมการอิสระ 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้
ทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,090,976,185 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

2. นายมฮูมัหมดั โนแวน บิน อามีรูดิน                                                              
กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้
ทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,090,976,185 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

3. นายวธุว ์ธนิตติราภรณ ์                                                               
กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้
ทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,090,976,185 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ชีแ้จงต่อที่ประชมุว่าตามที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 31 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัท่ี 18
เมษายน 2568 ไดม้ีมติอนมุตัิใหค้งคา่ตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน สรรหา และการก ากบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดิมเท่ากบั
ค่าตอบแทนในปี 2567 
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คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และการก ากบัดแูลกิจการ เสนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคาร
น าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหอ้นุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยคงอตัราค่าตอบแทนเดิมที่อนุมตัิในที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 31 ส าหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตอ่ไป ทัง้นี ้อตัราค่าตอบแทนดงักล่าว
อยู่ในระดบัท่ีสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิในอตุสาหกรรมธนาคารไทย รวมถึงกรอบแนวทางของกลุ่มซีไอเอ็มบี 

ทัง้นี ้ธนาคารมีนโยบายไม่จ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการที่เป็นพนกังานของธนาคารหรือกลุ่มซีไอเอ็มบี 
ดังนั้น นายมูฮัมหมดั โนแวน บิน อามีรูดิน นางวีร่า ฮานดาจานี และนายวุธว ์ธนิตติราภรณ์ จึงไม่ไดร้บัค่าตอบแทน
กรรมการ 

ส าหรบัค่าตอบแทนกรรมการในปี 2568 คิดเป็นจ านวนรวม 14,958,000 บาท เทียบกับของปี 2567 เป็น
เงินจ านวน 14,734,554 บาท  

ส าหรบัปี 2569 ไดจ้ดัท าประกนั D&O Liability Insurance คุม้ครองความรบัผิดสงูสดุทัง้กรมธรรมไ์ม่เกิน 
40 ลา้นบาท โดยมีเบีย้ประกนัภยั 138,655.95 บาท ทัง้นี ้ธนาคารจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชน์
ใด ๆ ซึ่งไม่ใช่ค่าตอบแทนปกติใหแ้ก่กรรมการนอกเหนือจากค่าตอบแทนที่รายงานไวน้ี ้เช่นเดียวกนักบัปี 2568 

คณะกรรมการจึงขอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดย
ใหค้งค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และการก ากบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดมิ
เท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2568 มีรายละเอียดดงันี ้

 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร 
                       บาท/คน 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนประจ าปี 2569 
ค่าประจ าต าแหน่ง   
ประธานกรรมการ 
(รายเดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ 
(รายเดือน) 

ค่าเขา้ประชมุ 
 

• ประธานกรรมการ 140,000 50,000 50,000 

• กรรมการ -  50,000 50,000 

หมายเหต:ุ  
1.      กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 
2.      ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายเพียงครัง้เดียว โดยไม่พิจารณาถึงจ านวนครัง้ของการประชมุต่อเดือน 
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2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย  
                   บาท/คน 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

ค่าประจ าต าแหน่ง   
ประธานกรรมการ 
(รายเดือน) 

ค่าเบีย้ประชมุ         (ราย
เดือน) 

ค่าเขา้ประชมุ 
(รายครัง้) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการ 50,000 12,000 50,000 

• กรรมการ - 8,000 50,000 

2. คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน สรรหา และการก ากบัดแูลกิจการ และ Board Risk and 
Compliance Committee     
• ประธานกรรมการ 50,000 - 50,000 

• กรรมการ - - 50,000 

หมายเหต:ุ  
1.  กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 
2.  ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายตามจ านวนครัง้ของการประชมุ 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น  

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ใหท้ราบว่าวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 โดยให้คงค่าตอบแทน
คณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
สรรหา และการก ากบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดิมเท่ากับค่าตอบแทน
ในปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม โดยผลการลงมติมี
รายละเอียดดงันี ้ 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผู้ถือหุ้นทีม่าประชุม 

เห็นดว้ย 33,090,976,185 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 
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วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2569 และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ขอให ้นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  า
เสนอรายละเอียดของวาระนีต้่อที่ประชมุผูถื้อหุน้  

นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่าตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของ
ธนาคารทุกปี โดยผูถื้อหุน้สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมใหท้ าหนา้ที่ต่อไปอีกได้นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมี
กระบวนการคัดเลือกผูส้อบบัญชีส าหรบัรอบปี 2569 ไดเ้สนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคารใหน้ าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี ตามรายละเอียดดงันี ้

คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาและเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบในการน าเสนอ
ต่อผูถื้อหุน้ใหอ้นุมัติการแต่งตัง้ ส านักงานสอบบัญชีบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบ
บัญชีของธนาคารประจ าปี 2569 โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อต่อไปนี ้มีอ  านาจท า ตรวจสอบ และ      
ลงนามในรายงานการสอบบญัชีของธนาคาร 

1. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4906 
2. นางสาววิภาสิร ิวิมานรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9141 
3. นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 
    
ทัง้นี ้บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีที่มีชื่อเสียง มีความเป็น

อิสระ รวมทัง้มีความรู ้ความเชี่ยวชาญในดา้นการธนาคาร และมีการบริหารจดัการที่ดีช่วยปรบัปรุงงานดา้นการเงิน
และงานดา้นอื่น ๆ ของธนาคาร โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามรายชื่อขา้งตน้ และบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากัด ไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียหรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
ธนาคาร บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งไดร้บัความ เห็นชอบจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบในการน าเสนอต่อท่ีประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชีใหแ้ก่ผูส้อบบัญชี  ในส่วนของธนาคาร เป็นเงินจ านวน 
12,400,170 บาท และรบัทราบค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของธนาคารเป็นจ านวนเงิน 2,394,750 บาท รวมจ านวน
เงินค่าสอบบญัชีของกลุ่มธนาคารปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 14,794,920 บาท ซึ่งลดลงรอ้ยละ 1.9 จากปีก่อน โดยเสนอ
ใหม้อบอ านาจใหฝ่้ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีเพิ่มเติมไดต้ามที่เห็นสมควร  ใน
กรณีที่กลุ่มธนาคารใหผู้ส้อบบญัชีด าเนินการอื่น ๆ   

ส าหรบัค่าตอบแทนอื่น (Non-Audit Fee) กลุ่มธนาคารมีค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่นใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี
ของธนาคารในรอบปีบัญชี 2568 จ านวน 670,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ส าหรับปี 2569 กลุ่มธนาคารจะ
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่นตามจรงิ 
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นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ
คิดเห็น  

เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัง้ให ้นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  
4906 และ/หรือนางสาววิภาสิริ วิมานรตัน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  9141 และ/หรือ นายไพบูล ตันกูล ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4298 ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่ม
ธนาคารประจ าปี 2569 โดยก าหนดค่าสอบบัญชีของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 
12 ,400 ,170 บาท และรบัทราบค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยของธนาคารเป็นจ านวนเงิน  2,394 ,750 บาท           
รวมจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของกลุ่มธนาคารปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 14,794,920 บาท ทัง้นี ้มอบอ านาจใหฝ่้าย
จดัการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีเพิ่มเติมไดต้ามที่เห็นสมควร ในกรณีที่กลุ่มธนาคารให้
ผูส้อบบญัชีด าเนินการอื่น ๆ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลง
มติมีรายละเอียดดงันี ้

 

มติทีล่ง จ านวนเสียงทีล่งมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ 
ทีม่าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,090,976,185 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 

วาระที ่7 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

เนื่องจากไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้พิจารณา นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ จึงเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้น ซักถามหรือปรึกษาหารือกับคณะกรรมการและผู้บริหารในเรื่องอื่น ๆ  นอกเหนือจากวาระที่ได้
ด  าเนินการประชมุแลว้ 

ไม่มีผู้ใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดส่้งมอบการด าเนินการ
ประชมุฯ ใหก้บัประธานฯ  

ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมประชมุ ส าหรบัการสละเวลา
เขา้ร่วมประชุมและส าหรบัขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ซึ่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดร้บัไวพ้ิจารณา และกล่าว
ปิดประชมุ 
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ปิดประชมุเวลา 11.30 น. 

 

ลงชื่อ .................................................... ประธานท่ีประชมุ  
                                                (เต็งก ูอสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดลุ อาซิส) 

 

ลงชื่อ ......................... ........................... เลขานกุารบรษิัท  
                                               (นางเรวดี จนัทมณีโชติ) 


