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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ครัÊงทีÉ 31 

ของ 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) 

ในรูปแบบการประชุมผา่นสืÉออิเล็กทรอนิกส ์

--------------------------------------------- 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัÊงทีÉ 31 ของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) (ธนาคาร) (การประชมุฯ) 

ได้จัดขึ ÊนเมืÉอวันศุกร์ทีÉ  18 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ ตาม                  

พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดย

ถ่ายทอดสดจากห้องออดิทอเรียม ชัÊน 9 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ่ เลขทีÉ  44                

ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เต็งก ูอสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดลุ อาซิส ประธานกรรมการ ทาํหนา้ทีÉเป็นประธานทีÉประชุม (ประธานฯ)  

เพืÉออํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นและผู ้เข้าร่วมประชุม ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอนนต์                     

สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระของธนาคาร ดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้เป็นภาษาไทย 

นางเรวดี จันทมณีโชติ เลขานุการบริษัท กล่าวแนะนาํกรรมการ และผู้บริหารของธนาคาร ทีÉเขา้ร่วมการ

ประชุมฯ โดยมีรายนามดงัต่อไปนี Ê  

กรรมการทีÉเข้าประชุม จ ํานวน 8 คน จากจํานวนทัÊงสิ Êน 8 คน คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 100.00 ของ

กรรมการทัÊงหมด ไดแ้ก ่

1. เต็งก ูอสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา 

อบัดลุ อาซิส 

ประธานกรรมการ และประธานสาํรองคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ 

2. นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน       

สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และประธานสาํรอง Board Risk 

and Compliance Committee 

3. นางอรนชุ อภิศกัดิÍศิรกิุล กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายณฐัศกัดิÍ โรจนพิเชฐ  

 

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ  ป ร ะ ธ า น  Board Risk and Compliance 

Committee และกรรมการตรวจสอบ  

5. นายวรพงษ์ จนัยัÉงยืน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ  



 
 

2 
 

6. นายมฮูมัหมดั โนแวน บิน      

อามีรูดิน  

กรรมการทีÉไมใ่ช่ผูบ้ริหาร 

7. นางวีรา่ ฮานดาจานี กรรมการบริหาร และกรรมการ Board Risk and Compliance 

Committee   

8. นายพอล วอง ชี คิน กรรมการบริหาร และกรรมการผู ้จัดการใหญ่และประธาน

เจา้หนา้ทีÉบรหิาร   

ผู้บริหารทีÉเข้าประชุม ไดแ้ก ่

1. นายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ผูบ้รหิารสงูสดุการเงิน 

2. นายวุธว ์ธนิตติราภรณ ์ ผูบ้รหิารสงูสดุบรรษัทธุรกิจและธุรกรรมการเงิน 

3. นางปนิดา ตัÊงศรีวงษ ์ ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกิจสถาบนัการเงิน ประเทศไทย และ 

CLMV 

4. นายเพา จาตกานนท ์ ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารเงิน 

5. นายกนตธ์ีร ์ประเสรฐิวงศ ์          ผูบ้รหิารสงูสดุวาณิชธนกจิ 

6. นายตนั คีท จิน ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกจิรายย่อย 

7. นายลิม ยอง เทียน ผูบ้รหิารสงูสดุกลยทุธแ์ละสาํนกัประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

และรกัษาการผูบ้รหิารสงูสดุพาณิชยธ์นกจิ 

8. นางสาวปาจรีย ์ทองวานิช ผูบ้รหิารสงูสดุกฎหมายและกาํกบัการปฏิบตัิงาน 

9. นายทรงพรต วิจยาภรณ ์ ผูบ้รหิารสงูสดุเทคโนโลยีและวิทยาการขอ้มลู 

10. นางกนกไพ วงศส์ถิตพร        ผูบ้รหิารสงูสดุทรพัยากรบคุคล 

11. นางสาวอทุยัวรรณ สขุพรรณพิมพ ์  ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารงานประสบการณล์กูคา้ 

12. นางสาวณฐัณี เกษมรฐักลุ ผูบ้รหิารสงูสดุสืÉอสารองคก์ร 

13. นายกิตติพงษ์ หวงัวิวฒันสิ์น     รองหวัหนา้ตรวจสอบภายใน 

14. นายอมรเทพ จาวะลา           ผูบ้ริหารสาํนกัวิจยั 

15. นายวีรวฒัน ์โกมทุานนท ์       ผูบ้รหิารความเสีÉยงสินเชืÉอ Non-Retail 

16. นายอนภุาพ ลีลารศัมีพาณิชย ์  ผูบ้รหิารควบคมุการเงิน 
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นอกจากนี Ê นางเรวดี จันทมณีโชติ ไดแ้จ้งให้ทีÉประชุมทราบถึงรายนามของผู้สอบบัญชีจากบริษัท              

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ทีÉเขา้ร่วมการประชมุฯ และทีÉปรกึษากฎหมายจาก บริษัท เบเคอร ์แอนด ์

แม็คเค็นซีÉ จาํกดั ทีÉเขา้รว่มในการประชุมฯ และเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง เพืÉอใหก้ารประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไป

อย่างโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของธนาคาร ดงันี Ê 

ผู้สอบบัญชจีาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ไดแ้ก ่

1. นางสกณุา แยม้สกลุ 

2. นายชานนท ์ถาวรานนท ์ 

3. นายณฐัดนยั ลือชาทร 

ทีÉปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซีÉ จาํกัด ไดแ้ก ่

1. นางสาววริษฐา จิตวฒุิโชติ  

2. นางสาวมานิตา เฮงหรีÉประสพโชค ซึÉงเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

เริÉมประชุม เวลา 14.00 น. 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชมุ นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดแ้จง้ใหท้ีÉประชมุทราบว่ามีผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้ประชมุดว้ย

ตนเองและผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉันทะ จาํนวน 30 ราย และจาํนวนหุน้ทีÉถือรวมกนัไดท้ัÊงสิ Êน 33,084,586,917 หุน้ คิดเป็นรอ้ย

ละ 95.0099 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและจาํหน่ายแลว้ทัÊงหมด ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของธนาคาร  

นางเรวดี จนัทมณีโชติ แจง้สิทธิของผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 31 อนัไดแ้ก ่

1. สิทธิในการอภิปราย ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ทีÉประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊน ๆ ในเวลาทีÉเหมาะสม 

ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้มีคาํถามหรือความเห็นทีÉนอกเหนือจากวาระทีÉกาํลงัพิจารณา ขอใหซ้กัถามหรือแสดง

ความเห็นในวาระอืÉน ๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ เพืÉอประสิทธิภาพในการดาํเนินการประชมุและเพืÉอ

ไมใ่หม้ีผลกระทบต่อผูถ้ือหุน้โดยรวม 

2.  สิทธิในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉถือหรือ

รบัมอบฉนัทะมา 

นางเรวดี จันทมณีโชติ แจง้ว่าดว้ยการประชุมในครัÊงนี Êเป็นการจัดการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสต์าม          

พระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ธนาคารไดใ้ห้ บริษัท ควิดแลบ จาํกัด ซึÉงเป็นบริษัททีÉมีมาตรฐานตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสงัคม เรืÉองมาตรฐานการรกัษาความมัÉนคง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์และไดร้บัการรบัรองจากสาํนกังานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์

มาจดัการประชมุในครัÊงนี Êใหแ้ก่ธนาคาร นอกจากนี Ê ไดแ้จง้สรุปรายละเอียดทีÉสาํคัญเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิในการออกเสียง



 
 

4 
 

ลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และวิธีถามคาํถามและแสดงความคิดเห็น ดงันี Ê 

การออกเสียงลงคะแนน 

• เมืÉอผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุแลว้ จาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ  

• การประชุมจะพิจารณาเรืÉองตามลาํดับระเบียบวาระทีÉระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อทีÉประชุม เมืÉอมีการนับคะแนนเสียงในวาระนัÊน ๆ 

เสรจ็สิ Êน 

• การออกเสียงลงคะแนน จะนบัหุน้ 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง และผูถื้อหุน้ 1 ราย สามารถออกเสียงในแต่

ละวาระว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผู้ถือหุน้รายใดทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใดเป็นพิเศษ ผูถื้อหุ้นรายนัÊน

จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองดงักล่าว  

• ธนาคารได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึÉงผู ้ถือหุน้สามารถใช้หนังสือมอบฉันทะดงักล่าว

ให้แก่ผูร้ ับมอบฉันทะเพืÉอออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมได ้ทัÊงนี Ê ธนาคารมีการใชง้าน E-proxy Voting ซึÉงเป็นอีก

ช่องทางทีÉธนาคารอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยไดอ้ธิบายขัÊนตอนการใหก้ับผูถ้ือหุน้ดังรายละเอียดใน

หนังสือเชิญประชุมทีÉส่งใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ 

การนบัคะแนนเสียง 

• การนบัคะแนนเสียง ธนาคารจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออกจาก

จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนทีÉเหลือจะถือว่าเป็น คะแนน

เสียงทีÉ “เห็นดว้ย” 

• ธนาคารจะถือว่าผู ้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะทีÉไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนใด ๆ ในระบบผ่านสืÉอ

อิเล็กทรอนิกสไ์ดอ้อกเสียงเห็นดว้ย 

• กรณีทีÉผูถ้ือหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทน และผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงในวาระใด ๆ 

ไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยถกูตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ลว้ ธนาคารจะไม่ใหสิ้ทธิผูร้บ้มอบฉันทะลงคะแนนเสียงในวาระนัÊน

อีก เนืÉองจากธนาคารไดบ้นัทึกการลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าวตามทีÉผูถ้ือหุน้ไดแ้สดงความประสงคไ์วแ้ลว้ 

การถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น 

• ผู้ถือหุ้นหรือผู ้รับมอบฉันทะทีÉประสงค์จะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในทีÉประชุม เพืÉอความ

สะดวกในการสอบถาม ธนาคารแนะนาํใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสอบถามผ่านขอ้ความ โดยขอใหผู้ถื้อหุน้หรือ
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ผูร้บัมอบฉันทะกด “เมนูถามคาํถามแบบส่งขอ้ความ” แลว้ทาํการพิมพค์าํถาม หรือ ความคิดเห็นของท่าน แลว้กดปุ่ ม

ส่งคาํถามหรือขอ้ซกัถามทีÉตอ้งการ 

• ธนาคารจะกาํหนดระยะเวลาในการส่งคาํถามหรือถามคาํถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที ในแต่ละวาระ 

อย่างไรก็ดี เพืÉอใหก้ารดาํเนินการประชุมเป็นไปอย่างกระชบั กรณีมีคาํถามจาํนวนมาก ธนาคารขอสงวนสิทธิÍในการ

พิจารณาตอบคาํถามตามความเหมาะสม และหากมีคาํถามทีÉไม่ไดต้อบ ธนาคารจะรวบรวมตอบและบันทึกไว้ใน

รายงานการประชมุ 

• ในส่วนของคาํถาม ธนาคารจะตอบคาํถามในทีÉประชุมเฉพาะเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกับวาระการประชุม

เท่านัÊน เพืÉอใหก้ารประชุมอยู่ภายในเวลาทีÉกาํหนด ทัÊงนี Ê เพืÉอส่งเสรมิการกาํกับดแูลกิจการทีÉดี ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามเกีÉยวกบัวาระการประชมุมาล่วงหนา้ก่อนการประชมุแลว้ 

ทัÊงนี Ê นางเรวดี จนัทมณีโชติ ไดแ้จง้ช่องทางการติดต่อเจา้หนา้ทีÉของบริษัท ควิดแลบ จาํกัด ทางหมายเลข

โทรศพัทแ์ละจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์กรณีทีÉผูถื้อหุน้ประสบปัญหาทางเทคนิคในการเขา้ใชง้านระบบการประชมุ 

ในการประชุมฯ ครัÊงนี Ê ธนาคารไดม้ีการบนัทึกภาพการประชุมครัÊงนี ÊในลกัษณะสืÉอวิดีทัศน ์และธนาคารได้

ดาํเนินการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้เข้าร่วมประชุมตามพระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ตามทีÉไดม้ีการแกไ้ขเพิÉมเติม และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

หลงัจากนัÊน นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี Ê 

วาระทีÉ 1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2567 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ รายงานต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ว่าผลการดาํเนินงานของธนาคารในรอบปี 2567

ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ของธนาคาร ซึÉงได้

จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และไดร้ายงานสรุปผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 ต่อทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้ ดงันีÊ   

ขอ้มูลสาํคัญเกีÉยวกับผลการดาํเนินงานปี 2567   

ในปี 2567 ธนาคารไดเ้ผชิญกับความผันผวนทางเศรษฐกิจอย่างมากทัÊงในประเทศและทัÉวโลก แมว้่าจะมี

การฟืÊนตวัในบางภาคส่วน เช่น การท่องเทีÉยว แต่เศรษฐกิจไทยยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายทีÉสาํคญั เช่น หนี ÊครวัเรือนทีÉ

สงูและการบรโิภคภายในประเทศทีÉอ่อนแอ 

ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทางการเงินทีÉทา้ทาย ธนาคารสามารถทาํกาํไรสุทธิไดถ้ึง 2,852 ลา้นบาท ซึÉง

เติบโตถึงรอ้ยละ 77.7 เมืÉอเทียบกับปีทีÉผ่านมา ความสาํเร็จนีÊเนน้ยํÊาถึงความแข็งแกร่งของการดาํเนินการตามกลยทุธ์

ของธนาคาร 



 
 

6 
 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 9.7 เป็น 15,103 ลา้นบาท ซึÉงมีผลจากการเพิÉมขึ Êนของรายได้

ค่าธรรมเนียมและบริการสทุธิ รวมถึงการเติบโตอย่างแข็งแกร่งของรายไดจ้ากการดาํเนินงานอืÉน ๆ การเติบโตนี Êไดร้บั

แรงหนนุหลกัจากกาํไรจากเครืÉองมือทางการเงินทีÉวดัมลูค่าตามมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ 

สดัส่วนของรายได้รวมแบ่งตามหน่วยงาน 

การผสมผสานธุรกิจของธนาคารเนน้การใชป้ระโยชนจ์ากจุดแข็งหลักของธนาคาร ซึÉงสะทอ้นใหเ้ห็นจาก

ส่วนแบ่งรายไดจ้ากหน่วยธุรกิจของธนาคาร 

ธนาคารมธีุรกิจรายย่อยเป็นตวัขบัเคลืÉอนหลกั โดยคิดเป็นรอ้ยละ 60 ของรายไดท้ัÊงหมด ตามมาดว้ย ธุรกิจ

ขนาดใหญ่ ทีÉรอ้ยละ 25 และธุรกิจบรหิารเงิน ทีÉรอ้ยละ 8 ซึÉงเป็นธุรกิจหลกัทีÉสาํคญัต่อกลยุทธก์ารเติบโตของธนาคาร 

ในปี 2568 ธนาคารจะมุ่งเนน้การใชป้ระโยชนจ์ากจุดแข็งของธุรกิจขนาดใหญ่และธุรกิจบริหารเงิน พรอ้ม

ริเริÉมสรา้งสรรคน์วัตกรรมใหม่สาํหรบัธุรกิจรายย่อยอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงรวมถึงการบริหารความมัÉงคัÉงให้กับลูกคา้ และ    

การนาํเสนอผลิตภณัฑด์ิจิทลัแก่ลกูคา้ 

ธนาคารจะใชป้ระโยชนจ์ากเครือข่ายอาเซียนและเพิÉมประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารทางการเงินทีÉไรร้อยต่อ 

โดยมุ่งเนน้การเติบโตทีÉมีผลกระทบผ่านการเป็นพนัธมิตรเชิงกลยทุธ ์

โครงสร้างรายได้ดอกเบีÊยสุทธิ และรายได้ทีÉมิใช่ดอกเบีÊย  

รายไดด้อกเบี Êยสุทธิ เพิÉมขึ Êน 347 ลา้นบาท หรือเติบโตรอ้ยละ 3.5 เมืÉอเทียบกับปีทีÉผ่านมา ซึÉงเป็นผลมา

จากการขยายสินเชืÉอธุรกิจรายย่อย และสินเชืÉอธุรกิจขนาดใหญ่ 

รายไดท้ีÉไม่ใช่ดอกเบี Êย เพิÉมขึ Êน 360 ลา้นบาท หรือเติบโตรอ้ยละ 11.7 เมืÉอเทียบกับปีทีÉผ่านมา จากการ

เพิÉมขึ Êนของรายได้จากการซื Êอขายเงินตราต่างประเทศ รวมถึงค่าธรรมเนียมและค่านายหน้า ซึÉงมาจากรายได้

ค่าธรรมเนียมทีÉสงูขึ Êนจากบรกิารชาํระค่าสินคา้และบริการ บรกิารโอนเงนิ และบรกิารเรียกเก็บเงิน 

การเติบโตของสินเชืÉอและสัดส่วนของเงนิทุน 

การเติบโตของสินเชืÉอและเงนิทุนของธนาคาร สอดคลอ้งกับกลยุทธท์างธุรกิจของธนาคารในการเติบโตใน

ภาคส่วนทีÉมุ่งเนน้ 

ยอดสินเชืÉอรวม (รวมถึงสินเชืÉอทีÉไดร้บัการคํÊาประกันจากธนาคารอืÉนและสินเชืÉอแก่สถาบนัการเงิน) อยู่ทีÉ 

259.3 พนัลา้นบาท เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 3.0 เมืÉอเทียบกับปีทีÉผ่านมา ซึÉงส่วนใหญ่มาจากการเติบโตของธุรกิจรายย่อย และ

ธุรกิจขนาดใหญ่ แมว้่าธนาคารจะมีสินเชืÉอพาณิชยธ์นกิจทีÉลดลง 

ในขณะทีÉเงินทนุรวมของธนาคาร เพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 4.3 ซึÉงสอดคลอ้งกบัการเติบโตของสินเชืÉอ 
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การดาํรงสถานะเงนิกองทุนให้แขง็แกรง่และสูงกว่าเกณฑท์ีÉหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนด  

อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพยเ์สีÉยง และอัตราส่วนเงินกองทุนชัÊนทีÉ 1 ทีÉเป็นส่วนของเจ้าของ อยู่ใน

ระดบัสงูกว่าเกณฑท์ีÉหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนดไว ้เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของธนาคารใหก้า้วต่อไปขา้งหนา้ 

ทัÊงนี Ê ธนาคารจะยงัคงมุ่งมัÉนดาํรงอัตราส่วนเงินกองทุนใหแ้ข็งแกร่ง เพืÉอรองรบัสถานการณค์วามไม่แน่นอนต่าง ๆ ทีÉ

อาจเกิดขึ Êน  

ผลการดาํเนินงานทีÉสาํคัญย้อนหลัง 

ในช่วง 12 ปีทีÉผ่านมา ธนาคารมีความกา้วหนา้ในหลายดา้น 

แมจ้ะมีสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิทีÉทา้ทายทัÊงในประเทศและทัÉวโลก ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย ไดแ้สดงให้

เห็นถึงความกา้วหนา้อย่างมีนยัสาํคญัในส่วนของกาํไรก่อนหกัภาษี ซึÉงมีแนวโนม้เพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉองตัÊงแต่ปี 2563 

ธนาคารมีประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีÉเพิÉมขึ Êน โดยวัดจากอัตราส่วนรายไดต้่อจาํนวนพนักงาน ซึÉง

ปรบัตวัเพิÉมขึ Êนอย่างต่อเนืÉองนบัตัÊงแต่ปี 2561 เป็นตน้มา 

ในปี 2567 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย สามารถบริหารจดัการตน้ทุนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสรา้งรายได้

จากการดาํเนินงานทีÉแข็งแกรง่ ส่งผลใหอ้ตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานต่อรายไดจ้ากการดาํเนินงานลดลง 

รางวัลและความภาคภูมิใจในปี 2567 

ในปี 2567 ธนาคารได้รับรางวัลมากมายจากสถาบันต่าง ๆ ทัÊงในประเทศและในระดับภูมิภาค รางวัล

เหล่านี Êสะท้อนถึงความตัÊงใจของธนาคารทีÉจะมุ่งสู่ความเป็นเลิศและพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน และสะท้อนถึง

คณุภาพและความคิดสรา้งสรรคข์องผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของธนาคาร อีกทัÊงยงัตอกยํÊาความทุ่มเทของธนาคารในการ

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการทีÉดียอดเยีÉยมใหก้ับลูกคา้ และแสดงถึงการพัฒนาเพืÉอกา้วขึ Êนเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรม

อย่างไม่หยดุยัÊง และความพยายามของธนาคารในการเพิÉมความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้อย่างต่อเนืÉอง 

การบรรลุพันธสัญญาด้านความยัÉงยืนทีÉมีต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม 

ในปี 2567 ธนาคารใหค้วามสาํคญักับการสรา้งความยัÉงยืนอย่างต่อเนืÉอง ธนาคารสามารถดาํเนินการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดถ้ึงรอ้ยละ 39 มีการออกตราสารหนี Ê Subordinated Green Bonds มลูค่า 2 ลา้นลา้นบาท 

เพืÉอระดมทนุสาํหรบัโครงการดา้นสิÉงแวดลอ้ม นอกจากนีÊ ธนาคารยงัไดร้่วมมือกบัองคก์ารสหประชาชาติ ประเทศไทย 

ในการจดังาน “The Cooler Earth Summit” เพืÉอส่งเสรมิการสนทนาและการดาํเนินการเกีÉยวกบัปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

แผนกลยุุทธ ์Forward30 

กลยุทธ์ Forward30 ของธนาคาร มุ่งเน้นการพัฒนาลูกค้าและสังคม โดยเน้นทีÉสามด้านหลัก ได้แก่ 

บคุลากรและวฒันธรรมองคก์ร ลกูคา้ และความยัÉงยืน 
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ตามดว้ย 5 ธีมกลยุทธ์หลกั ไดแ้ก่ 5 Cs ประกอบดว้ย เงินทุนและทรพัยากร (Capital & Resources), เงิน

ฝากออมทรัพย์และกระแสรายวัน (CASA), การนําเสนอผลิตภัณฑ์ทีÉ เ กีÉยวข้อง (Cross-Selling), ยกระดับขีด

ความสามารถ (Capabilities) และสรา้งเสียรภาพใหแ้ก่ บรษิัท ซีไอเอม็บี ไทย ออโต ้จาํกดั (CT Auto)  

กลยทุธห์ลักเพืÉอขับเคลืÉอนธุรกิจในปี 2568 

ธุรกิจย่อย ธนาคารจะมุ่งเนน้การยกระดบัธุรกิจบริหารความมัÉงคัÉงใหพ้รอ้มรบัอนาคต รวมถึงปรบักลยุทธ์

การปล่อยสินเชืÉอเพืÉอเพิÉมผลตอบแทนจากเงนิทุนทีÉปรบัตามความเสีÉยง และเสรมิสรา้งความสามารถในการดาํเนินงาน

ธุรกิจอย่างต่อเนืÉอง 

ด้านธุรกิจขนาดใหญ่ ธนาคารมุ่งเน้นอาเซียนและสนับสนุนการขยายธุรกิจในภูมิภาคอาเซียน และ

ตอบสนองต่อความตอ้งการทางการเงินของลูกคา้ธุรกิจขนาดใหญ่ของธนาคาร นอกจากนีÊ ธนาคารส่งเสริมการ

กระจายเงินฝาก และมุ่งขยายพอรต์โฟลิโอผลิตภณัฑก์ารเงินทีÉส่งเสริมความยัÉงยืนและเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม 

ในขณะทีÉธุรกิจบริหารเงิน ธนาคารมุ่งเนน้การเพิÉมรายไดจ้ากผลิตภณัฑบ์ริหารเงินและการขยายช่องทาง

จัดจาํหน่าย รวมถึงการพัฒนาและสรา้งผลิตภัณฑ์ดิจิทัลเพืÉอยกระดับประสบการณ์ของลูกค้า และเพิÉมช่องทาง

การตลาดผ่านเครือข่ายพนัธมิตร 

การป้องปรามการทจุริตการคอรรั์ปชัน 

ธนาคารไดเ้ขา้ร่วมและไดร้บัการรบัรองในโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทจุรติ (Collective Action Against Corruption: CAC) โดยธนาคารไดร้บัการต่ออายกุารรบัรอง CAC ครัÊงแรก ในวนัทีÉ 

30 มิถนุายน 2565 ซึÉงการต่ออายุครัÊงแรกจะครบอายใุนเดือนมิถนุายน 2568 

เพืÉอเนน้ย ํÊาถึงความมุ่งมัÉนอย่างต่อเนืÉองของธนาคารในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการธนาคารไดใ้หค้วามเห็นชอบและอนมุตัิเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่ออายกุารรบัรอง CAC 

ครัÊงทีÉ 2 ในคราวประชมุเดือนมีนาคม 2568 ซึÉงคาดว่าธนาคารจะไดร้บัการต่ออายกุารรับรอง CAC ในครัÊงทีÉ 2 ภายใน

เดือนมิถนุายน 2568  

นอกเหนือจากการเขา้ร่วมโครงการ CAC แลว้ ธนาคารยงัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบัติและขัÊนตอนทีÉรดักมุใน

การป้องกนัการทุจรติ โดยจดัทาํนโยบายต่อตา้นการติดสินบนและการทุจริต ซึÉงมีนโยบายและระเบียบปฏิบตัิเรืÉองการ

ใหแ้ละรบัของขวญัเป็นส่วนหนึÉงอนัเป็นสาระสาํคญั 

ธนาคารไดสื้Éอสารนโยบายดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อย เพืÉอให้

รับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และธนาคารยังจัดให้มีการอบรมเกีÉยวกับนโยบายดังกล่าวผ่านหลักสูตร          

e-Learning เป็นประจาํและอย่างต่อเนืÉอง ทัÊงสาํหรบัพนกังานใหม่และพนกังานปัจจุบนั 
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ข้อกาํหนดเกีÉยวกับการกระจายการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย  

ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นล่าสุดเมืÉอวันทีÉ 12 มีนาคม 2568 ธนาคารมีผู ้ถือหุ้นรายย่อยไม่

ครบถว้นตามขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) กล่าวคือ มีผูถื้อถือหุน้รายย่อยถือหุน้ 

(Free Float) รวมกันนอ้ยกว่ารอ้ยละ 15.00 ของทนุชาํระแลว้ของธนาคาร 

ปัจจุบัน หลักทรพัยข์องธนาคารไดถู้กขึ ÊนเครืÉองหมาย CF (Caution - Free Float) ตัÊงแต่วนัทีÉ 5 มิถุนายน 

2567 โดยเมืÉอครบกาํหนดระยะเวลา ř ปี ของการขึ ÊนเครืÉองหมาย CF หลกัทรพัยข์องธนาคารจะถูกขึ ÊนเครืÉองหมาย SP 

(Trading Suspension) แทนเครืÉองหมาย CF และถกูระงบัการซื Êอขายในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึÉงคาดว่าจะเกิดขึ ÊนในวนัทีÉ 

5 มิถุนายน 2568 และเครืÉองหมาย SP จะคงอยู่เป็นระยะเวลา 1 ปี หลังจากนัÊนหลักทรัพยข์องธนาคารจะถูกขึ Êน

เครืÉองหมาย NC (Non-Compliance) เพิÉมเติม และอาจถูกเพิกถอนออกจากตลาดหลักทรพัย์ฯ ตามดุลยพินิจของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หากธนาคารไม่สามารถแกไ้ขคุณสมบัติใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์Free Float ไดภ้ายในเดือนมิถุนายน 

2569 

ธนาคารได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เกีÉยวกับการมี Free Float ไม่ครบถ้วนแล้ว 

กล่าวคือ ธนาคารไดจ้ดัใหมี้การประชุมเพืÉอใหข้อ้มูลและชี Êแจงแนวทางแกไ้ขคุณสมบตัิแก่ผูถื้อหุน้ นักลงทุน และผูท้ีÉ

เกีÉยวขอ้ง หรือ Public Presentation เกีÉยวกบัการมี Free Float ไม่ครบถว้นของธนาคารแลว้รวมจาํนวน 4 ครัÊง และจะ

จัดการประชุม Public Presentation ครัÊงสุดท้ายในเดือนพฤษภาคม 2568 นี Ê ท่านผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณา

รายละเอียดข้อมูลเกีÉยวกับเรืÉอง Free Float ไดจ้ากเอกสาร Public Presentation ซึÉงธนาคารไดเ้ปิดเผยผ่านเว็บไซต์

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 

ทัÊงนี Ê การมี Free Float ไม่ครบถ้วนตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ และการขึ ÊนเครืÉองหมาย CF 

ดังกล่าว ไม่ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ ผลการดาํเนินงาน สถานะทางการเงิน หรือเงินกองทุนของธนาคารแต่

อย่างใด 

ธนาคารยังคงมุ่งมัÉนทีÉจะบรรลุวัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ และขับเคลืÉอนผลการดาํเนินงานดา้นการเงิน 

รวมทัÊงยึดมัÉนในวิสัยทัศนใ์นการเป็นธนาคารชัÊนนาํของอาเซียนทีÉขับเคลืÉอนดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital-Led 

Bank with ASEAN Reach อย่างแน่วแน่ ซึÉงธนาคารพรอ้มทุ่มเทและมีส่วนร่วมในเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและภูมิทศัน์

ทางการเงินของไทยอย่างต่อเนืÉอง 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้สอบถามประเดน็ต่าง ๆ  และแสดงความคิดเหน็ 

เนืÉองจากไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณา

ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ใหท้ราบว่าวาระนี Êเป็นการรบัทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2567 จึง

ไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมรบัทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2567 ตามทีÉเสนอทกุ

ประการ 
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วาระทีÉ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ เสนอใหท้ีÉประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉงธนาคารไดจ้ดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้แลว้ ทัÊงนี Ê รายละเอียดผลการดาํเนินกิจการของธนาคารสาํหรบัปี 2567 สิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

ปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) โดยสรุปสาระสาํคญั

ดงันี Ê 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 

- มีสินทรพัยร์วม 508,456 ลา้นบาท สินเชืÉอรวมดอกเบี Êยคา้งรบัสุทธิ 248,850 ลา้นบาท และ เงินลงทุน

สทุธิ 106,404 ลา้นบาท 

- หนีÊสินรวม 457,709 ลา้นบาท โดยมีเงินฝาก 278,929 ลา้นบาท และเงินกูย้ืม 18,351 ลา้นบาท 

- ส่วนของผูถื้อหุน้ 50,747 ลา้นบาท ซึÉงเป็นทนุทีÉออกและชาํระแลว้ 17,411 ลา้นบาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ สาํหรับปีสิÊนสุด 31 ธันวาคม 2567  

- มีกําไรสุทธิ 2,852 ล้านบาท โดยมีรายได้จากการดําเนินงาน 15,103 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการ

ดาํเนินงาน และหนีÊสญูและหนีÊสงสยัจะสญู 11,543 ลา้นบาท 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ

คิดเห็น 

เนืÉองจากไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ีÉประชมุพิจารณา

ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนี Êตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิ Êนสุด

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ทีÉผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันีÊ 

มติทีÉลง จาํนวนเสียงทีÉลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้

ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,084,587,017 100.0000% 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000% 

งดออกเสียง 0  -  

บตัรเสีย 0 0.0000% 
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วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรประจาํปี 2567 และจ่ายเงนิปันผล 

นายอนนต์ สิริแสงทักษิณ ขอให้นายอนุภาพ ลีลารัศมีพาณิชย์ ผู้บริหารควบคุมการเงิน นําเสนอ

รายละเอียดต่อทีÉประชมุผูถ้ือหุน้  

นายอนุภาพ ลีลารศัมีพาณิชย ์ชี Êแจงว่าผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ฐานะการเงินเฉพาะธนาคารทีÉ

ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต สาํหรบัปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ธนาคารมีผลกาํไรสทุธิจาํนวน 

3,956,818,323.85 บาท คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตักิารจดัสรร

กาํไรประจาํปี 2567 เป็นเงินสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 198,000,000.00 บาท ทัÊงนี Ê เพืÉอเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

บรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และตามขอ้บงัคบัของธนาคารขอ้ 44 ธนาคารไดจ้ดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี

ส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ทนุสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร ธนาคารไดก้าํหนดนโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลโดยใหธ้นาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมืÉอธนาคารมีผลกาํไรจากการดาํเนินงานและมีการรกัษาระดบั

เงินสาํรองตามกฎหมายและธุรกิจตามขอ้กาํหนดแลว้ และใหจ้ดัสรรเงินกาํไรส่วนทีÉเหลือจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงิน

สาํรองต่าง ๆ /กําไรสะสม โดยธนาคารอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู ้ถือหุ้นไดเ้ป็นครัÊงคราวตามแต่จะ

เห็นสมควรและเมืÉอเห็นว่าธนาคารมีผลกาํไรเพียงพอทีÉจะกระทาํได ้ดงันัÊน คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นควรเสนอใหท้ีÉ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.04 

บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของธนาคาร รวมเป็นจาํนวนเงินทัÊงสิ Êน 1,392,890,469.92 บาท โดยโอนส่วนทีÉเหลือจากเงนิสาํรอง

ตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลเขา้เป็นเงินกองทนุของธนาคาร 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคารกาํหนดให้ธนาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุน้เมืÉอ

ธนาคารมีผลกาํไรจากการดาํเนินงานและมีการรกัษาระดบัเงินสาํรองตามกฎหมายและธุรกิจตามขอ้กาํหนดแลว้ และ

ใหจ้ดัสรรเงินกาํไรส่วนทีÉเหลือจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสาํรองต่าง ๆ / กาํไรสะสม โดยธนาคารอาจจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัÊงคราวตามแต่จะเห็นสมควรและเมืÉอเห็นว่าธนาคารมีผลกาํไรเพียงพอทีÉจะกระทาํ

ได ้ 

ทัÊงนี Ê การจ่ายเงินปันผลในอตัราทีÉเสนอ คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบาย

การจ่ายเงินปันผล โดยธนาคารจะยงัคงมีเงินกองทุนทีÉแข็งแกรง่ สามารถรองรบัการขยายตวัทางธุรกิจของธนาคารได้

อย่างต่อเนืÉอง 

ดงันัÊน คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการจดัสรร

กาํไรประจาํปี 2567 และการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของธนาคาร ใน

อตัราหุน้ละ 0.04 บาท ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร โดยธนาคารจะกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมี

สิทธิรับเงินปันผลในวันอังคารทีÉ 29 เมษายน 2568 (Record Date) และกําหนดการจ่ายเงินปันผลในวันศุกรท์ีÉ 16 

พฤษภาคม 2568 
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นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ

คิดเห็น  

เนืÉองจากไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ีÉประชมุพิจารณา

ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนี Êตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติอนุมัติการจัดสรรกาํไรประจาํปี 2567 เป็นเงินสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 

198,000,000.00 บาท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคบัของธนาคาร และอนุมัติการจ่ายเงินปัน

ผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคาร ในอัตราหุน้ละ 0.04 บาท รวมเป็นเงินทัÊงสิ Êน 

1,392,890,469.92 ล้านบาท โดยโอนส่วนทีÉ เหลือจากเงินสํารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลเข้าเป็น

เงินกองทุนของธนาคาร ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นซึÉงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี Ê 

มติทีÉลง จาํนวนเสียงทีÉลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้

ทีÉมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,084,587,017 100.0000% 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000% 

งดออกเสียง 0  -  

บตัรเสีย 0 0.0000% 

วาระทีÉ 4 พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการทีÉครบกําหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระให้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ

หนึÉง     

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ชี Êแจงต่อทีÉประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บังคบัของธนาคาร ขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัÊง กรรมการจาํนวนหนึÉงในสามของ

จาํนวนกรรมการทีÉจะพึงมีออกจากตาํแหน่ง และในปีต่อ ๆ ไป ใหก้รรมการคนทีÉอยู่ในตาํแหน่งนานทีÉสดุเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง โดยกรรมการซึÉงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งไดอี้ก เพืÉอใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจาํกัด และข้อบังคับดังกล่าว ในการประชุมฯ ครัÊงนี Ê มีกรรมการทีÉตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระและ

สามารถไดร้บัเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่   

1. เต็งกู อัสมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อับดุล 

อาซิส 

กรรมการทีÉไม่ใช่ผูบ้รหิาร 

2. นายณัฐศกัดิÍ โรจนพิเชฐ กรรมการอิสระ 

3. นายวรพงษ์ จนัยัÉงยืน กรรมการอิสระ 



 
 

13 
 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ ไดเ้สนอแนะให้คณะกรรมการ

ธนาคารนาํเสนอต่อทีÉประชมุฯ พิจารณาเลือกตัÊงกรรมการ 3 ท่าน ไดแ้ก่ เต็งกู อสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดุล อาซิส 

นายณฐัศกัดิÍ โรจนพิเชฐ และนายวรพงษ์ จนัยัÉงยืน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่อไปอีกวาระ

หนึÉง  

คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนไดเ้สีย) พิจารณาแลว้เห็นว่าบุคคลทัÊง 3 ท่านดังกล่าวเป็นผูม้ี

ความรูค้วามสามารถและมีประสบการณใ์นดา้นการบญัชี/การตรวจสอบบญัชี การธนาคาร/การเงิน การบริหารความ

เสีÉยง และการศึกษา/การเรียนรูแ้ละพัฒนา และมีคุณสมบัติครบถว้นเหมาะสมกับการเป็นกรรมการธนาคารตาม

กฎหมายและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยการแต่งตัÊงบุคคลทัÊงสามเป็นกรรมการไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่ง

ประเทศไทยแลว้ 

เพืÉอให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี ธนาคารได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอชืÉอบุคคลทีÉมี

คุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มเพืÉอเขา้รบัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการ ระหว่างวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 

วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ตามหลกัเกณฑแ์ละขัÊนตอนทีÉกาํหนดไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคาร ทัÊงนี Ê ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

รายใดเสนอชืÉอบุคคลเขา้มายงัธนาคาร   

ทัÊงนี Ê เต็งกู อัสมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดุล อาซิส  นายณัฐศกัดิÍ โรจนพิเชฐ และนายวรพงษ์ จนัยัÉงยืน 

ไมไ่ดอ้ยู่รว่มการประชมุฯ ในวาระนี Ê 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น 

เนืÉองจากไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ีÉประชมุพิจารณา

ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนี Êตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติอนุมัติเลือกตัÊงกรรมการทีÉออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่    

เต็งก ูอสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดลุ อาซิส นายณฐัศกัดิÍ โรจนพิเชฐ และนายวรพงษ์ จนัยัÉงยืน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่

กรรมการและกรรมการชุดย่อยต่อไปอีกวาระหนึÉง ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี Ê 

1. เต็งก ูอสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดลุ อาซิส                     

กรรมการทีÉไม่ใช่ผู้บริหาร / ประธานกรรมการ / ประธานสาํรองคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน     

สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ 

มติทีÉลง จาํนวนเสียงทีÉลงมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้

ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,084,587,017 100.0000% 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000% 

งดออกเสียง 0  -  
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มติทีÉลง จาํนวนเสียงทีÉลงมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้

ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

บตัรเสีย 0 0.0000% 

2. นายณัฐศกัดิÍ โรจนพิเชฐ                                                              

กรรมการอิสระ / ประธาน Board Risk and Compliance Committee / กรรมการตรวจสอบ 

มติทีÉลง จาํนวนเสียงทีÉลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้

ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,084,587,017 100.0000% 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000% 

งดออกเสียง 0  -  

บตัรเสีย 0 0.0000% 

3. นายวรพงษ์ จนัยัÉงยืน                                                              

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ 

มติทีÉลง จาํนวนเสียงทีÉลงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้

ทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,084,587,017 100.0000% 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000% 

งดออกเสียง 0  -  

บตัรเสีย 0 0.0000% 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 

นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ ชี Êแจงต่อทีÉประชุมว่า ตามทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัÊงทีÉ 30 ซึÉงจดัขึ ÊนเมืÉอวนัทีÉ 

19 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนุมตัิใหค้งค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดมิ

เท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2566 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ เสนอแนะใหค้ณะกรรมการธนาคาร

นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ใหอ้นุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดยคงอัตราค่าตอบแทนเดิมทีÉอนุมตัิในทีÉ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครัÊงทีÉ 30 สาํหรบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตอ่ไป ทัÊงนี Ê อตัราค่าตอบแทนดงักล่าว

อยู่ในระดบัทีÉสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิในอุตสาหกรรมธนาคารไทย รวมถึงกรอบแนวทางของกลุ่มซีไอเอ็มบี 

ทัÊงนี Ê ธนาคารมนีโยบายไม่จ่ายค่าตอบแทนใหก้บักรรมการทีÉเป็นพนกังานของธนาคารหรือกลุ่มซีไอเอม็บี 
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สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการในปี 2567 คิดเป็นจาํนวนรวม 14,734,554 บาท เทียบกบั 15,654,142 บาท 

ในปี 2566  

สาํหรบัปี 2568 ไดจ้ดัทาํประกัน D&O Liability Insurance คุม้ครองความรบัผิดสงูสดุทัÊงกรมธรรมไ์ม่เกิน 

230 ลา้นบาท โดยมีเบี Êยประกันภยั 144,937 บาท ทัÊงนี Ê ธนาคารจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน และ/หรือ ผลประโยชน์    

ใด ๆ ซึÉงไม่ใช่ค่าตอบแทนปกติใหแ้ก่กรรมการนอกเหนือจากค่าตอบแทนทีÉรายงานไวน้ี Ê เช่นเดียวกนักับปี 2567 

คณะกรรมการจึงขอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดย

ใหค้งค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดมิ

เท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2567 มีรายละเอยีดดงันี Ê 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

                       บาท/คน 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   

ประธานกรรมการ 

 (รายเดือน) 

ค่าเบีÊยประชุม 

(รายเดือน) 

ค่าเข้าประชมุ 

 

 ประธานกรรมการ 140,000 50,000 50,000 

 กรรมการ -  50,000 50,000 

หมายเหต:ุ  

ř.      กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 

Ś.      ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายเพียงครัÊงเดียว โดยไม่พิจารณาถึงจาํนวนครัÊงของการประชมุต่อเดือน 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  

                   บาท/คน 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2568 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   

ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบีÊยประชุม         

(รายเดือน) 

ค่าเข้าประชุม 

(รายครัÊง) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 50,000 12,000 50,000 

 กรรมการ - 8,000 50,000 

2. คณะกรรมการชดุย่อยอืÉน ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และ Board Risk and 

Compliance Committee     

 ประธานกรรมการ 50,000 - 50,000 

 กรรมการ - - 50,000 

หมายเหต:ุ  

1.  กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 

2.  ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายตามจาํนวนครัÊงของการประชมุ 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น  
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เนืÉองจากไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ีÉประชมุพิจารณา

ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ใหท้ราบว่าวาระนี Êตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียง

ทัÊงหมดของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุ  

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2568 โดยให้คงค่าตอบแทน

คณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดิมเท่ากับค่าตอบแทน

ในปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุม โดยผลการลงมติมี

รายละเอียดดงันี Ê  

มติทีÉลง จาํนวนเสียงทีÉลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของ 

ผู้ถือหุ้นทีÉมาประชุม 

เห็นดว้ย 33,084,587,017 100.0000% 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000% 

งดออกเสียง 0  0.0000% 

บตัรเสีย 0 0.0000% 

วาระทีÉ 6 พิจารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีสาํหรับปี 2568 และกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชี 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ขอให ้นางอรนุช อภิศักดิÍศิริกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํ

เสนอรายละเอยีดของวาระนี Êต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้  

นางอรนุช อภิศักดิÍศิริกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ชี Êแจงต่อทีÉประชุมว่าตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 กาํหนดใหท้ีÉประชุมสามัญผูถ้ือหุน้แต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีของ

ธนาคารทุกปี โดยผูถื้อหุน้สามารถแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายเดิมใหท้าํหนา้ทีÉต่อไปอกีไดน้ัÊน คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงมี

กระบวนการคัดเลือกผูส้อบบัญชีสาํหรบัรอบปี 2568 ไดเ้สนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคารใหน้าํเสนอต่อทีÉประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้เพืÉอพจิารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี ตามรายละเอียดดงันี Ê 

คณะกรรมการธนาคารไดพิ้จารณาและเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบในการนาํเสนอ

ต่อผูถื้อหุน้ใหอ้นุมัติการแต่งตัÊง สาํนักงานสอบบัญชีบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบ

บัญชีของธนาคารประจาํปี 2568 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงตามรายชืÉอต่อไปนีÊ มีอาํนาจทาํ ตรวจสอบ และลง

นามในรายงานการสอบบญัชีของธนาคาร 

1. นางสาวสกุณา แยม้สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4906 

2. นางสาววิภาสิร ิวิมานรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 9141 

3. นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทีÉ 4298 
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ทัÊงนี Ê บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีทีÉมีชืÉอเสียง มีความเป็น

อิสระ รวมทัÊงมีความรู ้ความเชีÉยวชาญในดา้นการธนาคาร และมีการบริหารจดัการทีÉดีช่วยปรบัปรุงงานดา้นการเงิน

และงานดา้นอืÉน ๆ ของธนาคาร โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามรายชืÉอขา้งตน้ และบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกัด ไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียหรือรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ

ธนาคาร บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว รวมทัÊงไดร้บัความเห็นชอบจาก

ธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการยงัเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบในการนาํเสนอต่อทีÉประชมุ

สามญัผูถ้ือหุน้เพืÉอพจิารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ในส่วนของธนาคารเป็นเงินจาํนวน 12,541,170 บาท 

และรบัทราบค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของธนาคารเป็นจาํนวนเงิน 2,535,750 ซึÉงเมืÉอรวมค่าสอบบญัชีของทัÊงกลุ่ม

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย แลว้ เป็นเงินรวมทัÊงสิ Êน 15,076,920 บาท ลดลงจากปีทีÉแลว้รอ้ยละ 3.8 โดยเสนอใหม้อบ

อาํนาจใหฝ่้ายจดัการเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิจ่ายเงินค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีเพิÉมเติมไดต้ามทีÉเห็นสมควร ในกรณีทีÉ

กลุ่มธนาคารใหผู้ส้อบบญัชีดาํเนินการอืÉน ๆ   

สาํหรบัค่าตอบแทนอืÉน (Non-audit Fee) ในปี 2567 กลุ่มธนาคารมีค่าตอบแทนของงานบริการอืÉนทีÉจ่าย

ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของธนาคาร จาํนวน 1,921,853.95 บาท ซึÉงเป็นงานเกีÉยวกบัการจาํลองผลลพัธจ์ากการพฒันาโมเดล 

IFRS (IFRS9 ECL Model) ซึÉงดาํเนินการโดย บริษัท PwC ประเทศมาเลเซียสาํหรบัปี 2568 กลุ่มธนาคารจะพิจารณา

จ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอืÉนตามจรงิ 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีÉประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ

คิดเห็น  

เนืÉองจากไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ีÉประชมุพิจารณา

ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนี Êตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมมีมติอนุมัติแต่งตัÊงให ้นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 

4906 และ/หรือ นางสาววิภาสิริ วิมานรตัน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 9141 และ/หรือ นายไพบูล ตนักูล ผูส้อบ

บญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 4298 ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของกลุ่ม

ธนาคารประจาํปี 2568 โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย เป็นจาํนวนเงิน 12,541,170 บาท และ

รบัทราบค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของธนาคารเป็นจาํนวนเงิน 2,535,750 บาท รวมจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของ

กลุ่มธนาคารปี 2568 เป็นจาํนวนเงิน 15,076,920 บาท ทัÊงนี Ê มอบอาํนาจใหฝ่้ายจัดการเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิจ่ายเงนิ

ค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีเพิÉมเติมไดต้ามทีÉเห็นสมควร ในกรณีทีÉกลุ่มธนาคารใหผู้ส้อบบัญชีดาํเนินการอืÉน ๆ ดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี Ê 
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มติทีÉลง จาํนวนเสียงทีÉลงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุน้ 

ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,084,587,017 100.0000% 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000% 

งดออกเสียง 0  -  

บตัรเสีย 0 0.0000% 

วาระทีÉ 7 เรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

เนืÉองจากไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรืÉองอืÉนใดให้ทีÉประชุมผู้ถือหุน้พิจารณา นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ จึงเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้น ซักถามหรือปรึกษาหารือกับคณะกรรมการและผู้บริหารในเรืÉองอืÉน ๆ นอกเหนือจากวาระทีÉได้

ดาํเนินการประชมุแลว้ 

ไม่มีผู้ใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดส่้งมอบการดาํเนินการ

ประชุมฯ ใหก้บัประธานฯ  

ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมประชุม สาํหรบัการสละเวลา

เขา้ร่วมประชุมและสาํหรบัขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน ์ซึÉงคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดร้บัไวพิ้จารณา และกล่าว

ปิดประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา 15.20 น. 

 

ลงชืÉอ .................................................... ประธานทีÉประชุม  

                                                (เต็งก ูอสัมิล ซาหรู์ดิน บิน ราจา อบัดลุ อาซิส) 

 

ลงชืÉอ ......................... ........................... เลขานกุารบรษิัท  

                                               (นางเรวดี จนัทมณีโชติ) 


