
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้น ครั �งท ี�  29 
ของ 

ธนาคาร ซ ีไอเอ ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) 

ในรูปแบบการประชุมผ่านสื�ออ ิเล็กทรอนิกส์ 

--------------------------------------------- 

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� 29 ของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน) (ธนาคาร) ได้จดัขึ �นเมื�อ        
วนัจนัทร์ที� 12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ ตามพระราชกําหนดวา่ด้วย
การประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยถ่ายทอดสดจาก                         
ห้องออดิทอเรียม ชั �น 9 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน) สํานกังานใหญ่ เลขที� 44 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี            
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 

ดาโต๊ะ โรเบิร์ต แชบ เด๊า เม็ง ประธานกรรมการ ซึ�งเป็นประธานที�ประชมุ (ประธานฯ) กลา่วต้อนรับผู้ ถือหุ้น 
และแจ้งต่อที�ประชุมว่าธนาคารจดัให้ดําเนินการประชุมครั �งที� 29 ของธนาคารผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ เพื�อป้องกนัและ
ลดความเสี�ยงในการติดเชื �อไวรัสโคโรนา่ 2019 (COVID-19) โดยธนาคารยดึถือและปฏิบตัิตามพระราชกําหนดวา่ด้วย
การประชมุผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมทั �งกฎหมายและกฎระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด  

เพื�ออํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ เข้าร่วมประชุม ดาโต๊ะ โรเบิร์ต แชบ เด๊า เม็ง ประธานฯ ได้
มอบหมายให้นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ ซึ�งดํารงตําแหนง่เป็นประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรร
หา และ       การกํากบัดแูลกิจการ และกรรมการ Board Risk and Compliance Committee รวมทั �งเป็นผู้ ถือหุ้นของ
ธนาคาร ดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นภาษาไทย 

นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ กลา่วแนะนํากรรมการ และแจ้งรายชื�อผู้บริหารระดบัสงูของธนาคาร เลขานกุาร
บริษัท ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ไพร้ซ วอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั และผู้แทนจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 
ที�เข้าร่วมประชุม รวมทั �งที�ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท แชนด์เลอ่ร์ เอ็มเอชเอ็ม จํากัด ที�เข้าร่วมประชุมในฐานะสกัขี
พยานในการนบัคะแนนเสียงเพื�อให้การประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของ
ธนาคาร  

ทั �งนี � กรรมการที�เข้าประชุมมีจํานวน 9 คน จากจํานวนทั �งสิ �น 10 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 90.00 ของ
กรรมการทั �งหมด มีรายชื�อดงัตอ่ไปนี �  

 

 

 



1. ดาโต๊ะ โรเบิร์ต แชบ เด๊า เม็ง ประธานกรรมการ และ กรรมการและประธานสาํรองใน
คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูล
กิจการ 

2. นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา 
และการกํากบัดแูลกิจการ และกรรมการ Board Risk and 
Compliance Committee 

3. นางอรนชุ อภิศกัดิ]ศิริกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายชาญมน ูสมุาวงศ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนด
คา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ 

5. ดร. รอม หิรัญพฤกษ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน Board Risk 
and Compliance Committee   

6. นายนิติ จึงนิจนิรันดร์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนด
คา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ 

7. ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮ์มนั อาฮ์มดั กรรมการบริหาร 

8. นางวีร่า ฮานดาจานี กรรมการบริหาร และกรรมการ Board Risk and Compliance 
Committee   

9. นายพอล วอง ชี คิน กรรมการบริหาร และกรรมการผู้ จัดการใหญ่และประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร   

ทั �งนี � นายณัฐศักดิ] โรจนพิเชฐ กรรมการอิสระ ซึ�งดํารงตําแหน่งเป็นประธานสํารอง Board Risk and 
Compliance Committee และกรรมการตรวจสอบ ติดภารกิจ ทําให้ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นในครั �งนี �ได้ 

ผู้บริหารระดับสูงท ี� เข้าร่วมประชุม 

1. นายอาทิตย์ มาสถิรกลุ ผู้บริหารสงูสดุบริหารความเสี�ยง 

2. นายตนั คีท จิน ผู้บริหารสงูสดุธุรกิจรายยอ่ย 

3. นางสาวปาจรีย์ ทองวานิช ผู้บริหารสงูสดุกฎหมาย 

4. นายลมิ ยอง เทียน ผู้บริหารสงูสดุกลยทุธ์และสาํนกัประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
และรักษาการผู้บริหารสงูสดุพาณิชย์ธนกิจ 

5. นายเจสนั ลอีอง ก๊อก ยิว ผู้บริหารสงูสดุการเงิน 



6. นางสาวสริิพร สนั�นไพเราะ ผู้บริหารสงูสดุตรวจสอบภายใน 

7. นายประภาส ทองสขุ ผู้บริหารสงูสดุสื�อสารองค์กร 

8. นางสาวอทุยัวรรณ สขุพรรณพิมพ์ ผู้บริหารสงูสดุบริหารงานประสบการณ์ลกูค้า 

9. นายเพา จาตกานนท์ ผู้บริหารสงูสดุบริหารเงิน 

10. นายวธุว์ ธนิตติราภรณ์ ผู้บริหารสงูสดุบรรษัทธุรกิจและธุรกรรมการเงิน 

11. นายกนต์ธีร์ ประเสริฐวงศ์ ผู้บริหารสงูสดุวาณิชธนกิจ 

12. นางสาวปนิดา ตั �งศรีวงษ์ ผู้บริหารสงูสดุธุรกิจสถาบนัการเงิน ประเทศไทย และ CLMV 

13. นายวีรวฒัน์ ศรีดามา ตวัแทนผู้บริหารสงูสดุทรัพยากรบคุคล 

14. นางกาญจนา จิระสถิตย์ ตวัแทนผู้บริหารสงูสดุกํากบัการปฎิบตัิงาน 

เลขานุการบริษัท ได้แก่ 

นางปฏิมา จําปาสตุ 

ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกัด ท ี� เข้าประชุม ได้แก่ 

1. นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ 

2. นายชานนท์ ถาวรานนท์  

ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  ได้แก่ 

นางสาววิภาวรรณ เปาระพนัธ์ุ 

ที�ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท แชนด์เล่อร์ เอ ็มเอชเอ ็ม จาํกัด ท ี� เข้าร่วมประชุม ได้แก่ 

1. นางสาววรพรรณ วฑุฒิสาร 

2. นางสาวอรปรียา พิมล ซึ�งเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสยีง 

เริ�มประชุม เวลา 14.00 น. 

ก่อนเข้าสูว่าระการประชุม นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ ได้แจ้งให้ที�ประชุมทราบว่ามีผู้ ถือหุ้นมาประชุมด้วย
ตนเอง จํานวน 3 ราย รวมจํานวนหุ้น 70,112 หุ้น ผู้ ถือหุ้นที�มอบฉนัทะ จํานวน 31 ราย รวมจํานวนหุ้น 33,116,437,917 
หุ้น รวมผู้ ถือหุ้นที�เข้าประชุมด้วยตนเองและผู้ ถือหุ้นที�มอบฉันทะเป็นจํานวน 34 ราย และจํานวนหุ้นที�ถือรวมกนัได้
ทั �งสิ �น 33,116,508,029 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 95.1015 ของจํานวนหุ้นที�ออกและจําหน่ายแล้วทั �งหมด ครบเป็นองค์
ประชมุตามข้อบงัคบัของธนาคาร พร้อมกบัแจ้งสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 29 ซึ�งรวมถึง 



1. สิทธ ิในการอภิปราย โดยก่อนลงมติในแตล่ะวาระ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะได้ซกัถาม
และแสดงความคิดเห็นในประเด็นที�เกี�ยวข้องกับวาระนั �น ๆ ในเวลาที�เหมาะสม เนื�องจากอาจมีผู้ ถือหุ้น
หลายทา่นต้องการซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเช่นกนั 

ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นมีคําถามหรือความเห็นที�นอกเหนือจากวาระที�กําลงัพิจารณา ขอให้ซกัถามหรือแสดง
ความเห็นในวาระอื�น ๆ ในช่วงท้ายของการประชุม เพื�อประสิทธิภาพในการดําเนินการประชุมและไม่
กระทบผู้ ถือหุ้นโดยสว่นรวม 

2.  สิทธ ิในการลงคะแนนเสียง ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเท่ากบัจํานวนหุ้นที�ถือหรือรับ
มอบฉนัทะมา 

นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ ได้มอบหมายให้นางปฏิมา จําปาสตุ เลขานกุารบริษัท ชี �แจงวิธีปฏิบตัิในการออก
เสยีงลงคะแนน นบัคะแนนเสยีง และวิธีถามคําถามและแสดงความคิดเห็น ดงันี � 

การออกเสยีงลงคะแนน 

• ผู้ ถือหุ้นที�ลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุเรียบร้อยแล้ว จํานวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นจะถกูนบัเป็นองค์ประชมุ  

• การประชุมจะพิจารณาเรื�องตามลําดบัระเบียบวาระที�ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะเปิด

โอกาสให้  ผู้ ถือหุ้นซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนตอ่ที�ประชมุ เมื�อการนบัคะแนนเสยีงในวาระนั �น ๆ เสร็จ
สิ �น 

• การออกเสยีงลงคะแนน จะนบัหุ้น 1 หุ้น เทา่กบั 1 เสยีง และผู้ ถือหุ้น 1 ราย สามารถออกเสยีงในแต่

ละวาระว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ผู้ ถือหุ้นรายใดที�มีส่วนได้เสียในเรื�องใดเป็นพิเศษ ผู้ ถือหุ้นรายนั �น
จะไม่มีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องดงักลา่ว  

• การลงคะแนนเสียงผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที�ประสงค์จะออกเสียง

ลงคะแนนเลือกวาระที�ต้องการลงคะแนน จากนั �นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสําหรับการออกเสียง
ลงคะแนน ทั �งหมด 3 ช่อง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสียง หากต้องการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม 
"ยกเลิกการลงคะแนน" การออกเสียงลงคะแนนสามารถทําการแก้ไขได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการลงคะแนนในวาระ
นั �น ๆ 

• กรณีผู้ รับมอบฉนัทะรายเดียวรับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นหลายราย สามารถลงคะแนนเสียงได้ในคราว

เดียวพร้อมกนัหรือแยกเป็นทีละราย โดยไมต้่อง Log Out ออกจากระบบหรือสลบับญัชีการใช้งาน โดยระบบจะปรากฏ
รายชื�อทั �งหมดที�ได้รับมอบฉนัทะบนหน้าจอแยกเป็นรายบญัชีผู้ ใช้งานให้ เว้นแต่ข้อมลูของผู้ รับมอบฉนัทะที�ใช้ในการ
แสดงตนในระบบไมเ่หมือนกนั ก็จะต้องทําการ “สลบับญัชี” เพื�อใช้งานในบญัชีอื�น ๆ 

 



การนบัคะแนนเสยีง 

• การนบัคะแนนเสยีง ธนาคารจะใช้วิธีหกัคะแนนเสยีงที�ไมเ่ห็นด้วยและงดออกเสยีงออกจากจํานวน

เสียงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นซึ�งเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และสว่นที�เหลือจะถือวา่เป็น คะแนนเสยีงที� 
“เห็นด้วย” 

• ธนาคารจะถือว่าผู้ ถือหุ้ นหรือผู้ รับมอบฉันทะที�ไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนใด ๆ ในระบบผ่านสื�อ

อิเลก็ทรอนิกส์ได้ออกเสยีงเห็นด้วย 

• ผู้ ถือหุ้นจะต้องอยู่ในวาระการประชุมจนจบวาระ และจะต้องลงมติในแต่ละวาระก่อนจะปิดให้ 

ลงมติในวาระนั �น ๆ กรณีที�ผู้ ถือหุ้นกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” หรือ “Register to Leave the Quorum” 
ก่อนที�จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสยีงของผู้ ถือหุ้นจะไมถ่กูนบัเป็นองค์ประชมุในวาระดงักลา่ว และคะแนนเสียง
จะไมถ่กูนํามานบัคะแนนในวาระนั �น ๆ  อยา่งไรก็ตาม การออกจากการประชมุในวาระใดวาระหนึ�งจะไมเ่ป็นการตดัสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะในการกลบัเข้าร่วมประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระตอ่ไปในระบบ โดยธนาคารให้
เวลาในการลงคะแนนเสยีงในระบบในแตล่ะวาระเป็นเวลา 1 นาที 

• กรณีที�ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทน และผู้ ถือหุ้นได้ออกเสียงในวาระใด ๆ 

ไว้ในหนงัสอืมอบฉนัทะโดยถกูต้องตามหลกัเกณฑ์แล้ว ธนาคารจะไมใ่ห้สทิธิผู้ ร้บมอบฉนัทะลงคะแนนเสยีงในวาระนั �น 
เนื�องจากธนาคารได้บนัทกึการลงคะแนนเสยีงในวาระดงักลา่วตามที�ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความประสงค์ไว้แล้ว 

การถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็น 

• ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที�ประสงค์จะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในที�ประชุม เพื�อความ

สะดวกในการสอบถาม ธนาคารแนะนําให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะสอบถามผ่านข้อความ หรือช่องทาง Q&A โดย
ขอให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะทําการเลือกวาระที�ต้องการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั �นกดปุ่ ม “คําถาม” 
แล้วทําการพิมพ์ข้อซกัถามที�ต้องการ จากนั �นกดปุ่ ม “สง่คําถาม” โดยธนาคารจะกําหนดระยะเวลาในการสง่คําถามหรือ
ถามคําถามไม่น้อยกวา่ 1 นาที ในแต่ละวาระ อย่างไรก็ดี เพื�อให้การดําเนินการประชุมเป็นไปอยา่งกระชบัที�สดุ กรณีมี
คําถามจํานวนมาก ธนาคารขอสงวนสิทธิ]ในการพิจารณาตอบคําถามตามความเหมาะสม และหากมีคําถามที�ไม่ได้
ตอบ ธนาคารจะรวบรวมตอบและบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ  

• ธนาคารจะตอบคําถามในที�ประชุมเฉพาะเรื�องที�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุมเท่านั �น เพื�อให้การ

ประชุมอยูภ่ายในเวลาที�กําหนด ทั �งนี � เพื�อสง่เสริมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ธนาคารได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่คําถาม
เกี�ยวกบัวาระการประชมุมาลว่งหน้าก่อนการประชมุแล้ว 

นอกจากนี � นางปฏิมา จําปาสุต ยังได้แจ้งหมายเลขโทรศัพท์ของ Inventech Call Center กรณีผู้ ถือหุ้น
ประสบปัญหาการเข้าระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน และได้ชี �แจงให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงวิธีปฏิบตัิ กรณีระบบ
ขดัข้องระหวา่งการประชมุ ทั �งนี � ธนาคารได้มีการบนัทกึภาพการประชมุครั �งนี �ในลกัษณะสื�อวิดีทศัน์ 



หลงัจากนั �น นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ จึงได้ดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี � 

วาระท ี�  1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2565 

นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ รายงานต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นว่า ผลการดําเนินงานของธนาคารในรอบปี 2565 
ปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี/รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของธนาคาร ซึ�งได้
จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และได้รายงานสรุปผลการดําเนินงานสําหรับปี 2565 ต่อที�
ประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี �   

ข้อมูลสาํคัญเกี�ยวกับผลการดาํเนินงานปี 2565   

ในปี 2565 เศรษฐกิจไทยได้มีการฟื�นตัวภายหลงัจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อันเป็นผลจาก
มาตรการ ลอ็กดาวน์ที�ได้สิ �นสดุลง และการเปิดพรมแดนระหวา่งประเทศ แม้ต้องเผชิญกบัความท้าทายนานปัการในปี 
2565 ผลการดําเนินงานด้านความสามารถในการทํากําไรของ ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย ได้มีการเติบโตอย่างแข็งแกร่ง
เมื�อเทียบกบัปีที�ผ่านมา อนัเป็นผลจากความยืดหยุ่นในด้านการดําเนินธุรกิจต่อสถานการณ์แวดล้อม (Operational 
Resilience) และรากฐานการดําเนินธุรกิจที�แข็งแกร่ง ธนาคารมีกําไรสทุธิจํานวน 2,911 ล้านบาท โดยหลกัเป็นผลมา
จากการตั �งสาํรองที�ลดลง ทั �งนี � ธนาคารมีรายได้จากการดําเนินงาน 13,601 ล้านบาท ลดลง เนื�องจากอตัราสว่นรายได้
ดอกเบี �ยสทุธิต่อสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดรายได้ดอกเบี �ยเฉลี�ย (NIMs) ที�ลดลง ในขณะที�มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
รวมอยูใ่นระดบัเดียวกนักบัปีที�ผา่นมา เนื�องมาจากการใช้จ่ายที�เพิ�มขึ �นในปี 2565 ทําให้อตัราสว่นคา่ใช้จ่ายดําเนินงานตอ่
รายได้รวมเพิ�มขึ �นมาอยูที่�ร้อยละ 57.7 ในปี 2565 

สัดส่วนการสร้างรายได้จากหน่วยธุรกิจ   

ธนาคารได้ปรับเปลี�ยนรูปแบบการดําเนินธุรกิจ จากการเป็นธนาคารที�ให้บริการครบวงจร เป็นธนาคารที�
มุง่เน้นในธุรกิจที�ธนาคารมีจดุแข็งและความได้เปรียบ ปัจจบุนั รายได้หลกัของธนาคารมาจากธุรกิจรายยอ่ย ซึ�งคิดเป็น
ร้อยละ 63 ของรายได้รวม ตามมาด้วยรายได้จากธุรกิจขนาดใหญ่ ร้อยละ 20 และธุรกิจบริหารเงิน ร้อยละ 9 

โครงสร้างรายได้ดอกเบี �ยสุทธ ิ และรายได้ท ี�มิใช่ดอกเบี �ย  

รายได้ดอกเบี �ยสทุธิลดลง สาเหตหุลกัมาจากดอกเบี �ยรับที�ลดลงจากการหดตวัของ NIMs และต้นทนุทางการ
เงินที�เพิ�มสงูขึ �น รายได้ที�ไม่ใช่ดอกเบี �ยมีการเติบโตที�ร้อยละ 0.3 โดยหลกัมาจากธุรกิจบริหารความมั�งคั�ง โดยเฉพาะ
ด้านผลติภณัฑ์ประกนัและด้านหุ้นกู้ ทั �งนี � ธนาคารยงัคงมุง่เน้นการเพิ�มรายได้คา่ธรรมเนียมที�สร้างรายได้ประจําให้กบั
ธนาคาร สอดคล้องตามความมุง่หมายที�จะเป็นผู้ให้บริการด้านการบริหารความมั�งคั�งที�แข็งแกร่ง  

การเติบโตของสินเช ื�อและสัดส่วนของเงนิทุน 

เงินให้สินเชื�อสทุธิจากรายได้รอตดับญัชี มีจํานวน 241.0 พนัล้านบาท โดยหลกัเป็นผลจากการเติบโตของ
ธุรกิจรายย่อยและธุรกิจขนาดใหญ่  ซึ�งชดเชยการหดตวัของสินเชื�อในธุรกิจพาณิชย์ธนกิจ ในขณะที�การจดัหาเงินทนุ
ของธนาคารได้เพิ�มขึ �นร้อยละ 20.8 สอดคล้องตามการขยายตวัของยอดเงินให้สนิเชื�อ 



การดํารงสถานะเงินกองทุนให้แข ็งแกร่งและสูงกว่าเกณฑ์ที�ห น่วยงานกํากับดูแลกําหนด เพ ื�อ
รองรับภาวะเศรษฐกิจท ี�ชะลอตัว 

อตัราสว่นเงินกองทนุตอ่สนิทรัพย์เสี�ยง และอตัราสว่นเงินกองทนุชั �นที� 1 ที�เป็นสว่นของเจ้าของ อยูใ่นระดบั 
สงูกวา่เกณฑ์ที�หนว่ยงานกํากบัดแูลกําหนดไว้ เพื�อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจของธนาคารให้ก้าวตอ่ไปข้างหน้า  

ผลการดาํเนินงานที�สาํคัญย้อนหลัง 

ในปี 2565 ธนาคารมีกําไรก่อนหกัภาษีจํานวน 3.7 พันล้านบาท ซึ�งสูงสุดเป็นประวตัิการณ์ ธนาคารมี
ประสทิธิภาพในการดําเนินงานที�เพิ�มขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง โดยอตัราสว่นรายได้ตอ่จํานวนพนกังานปรับตวัเพิ�มขึ �นมาอยู่ใน
ระดบัมากกว่าสองเท่าจากปี 2555 การบริหารจดัการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั �งการเพิ�มประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน จะยงัคงเป็นการดําเนินการที�สําคญัทั �งสองด้าน เพื�อช่วยให้อตัราสว่นค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อรายได้
รวมปรับตวัลดลงอยา่งตอ่เนื�อง มาอยูที่�ระดบัประมาณร้อยละ 50 ภายในปี 2567  

รางวัลต่าง ๆ  ท ี�ธนาคารได้รับ 

ในปี 2565 ธุรกิจของธนาคารได้รับรางวลัยกย่องชมเชยทั �งรางวลัในระดบัประเทศและระดบัภมูิภาค โดย
ธนาคารได้รับรางวัลถึง 27 รางวัล จากหลากหลายสถาบัน เพิ�มขึ �นจากปีก่อนหน้าที�เคยได้รับ 21 รางวัล อันเป็น
ประจกัษ์พยานถึงธุรกิจที�ธนาคารครองความแข็งแกร่งได้เป็นอยา่งดี 

ทั �งนี � ธนาคารได้ดําเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที�สอดคล้องกับหลกักลยุทธ์ด้านความยั�งยืน 4 ประการ
ผลสาํเร็จที�เห็นได้ชดัของการดําเนินการตามหลกักลยทุธ์ที� 1 การดําเนินการอยา่งยั�งยืน ได้แก่ การจดัทําตารางสรุปราย
เดือน (GHG Dashboard) เพื�อสรุปและนําเสนอข้อมลูการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที� 1 และขอบเขตที� 2  ได้อยา่ง
ชดัเจนมากขึ �น ในด้านหลกักลยทุธ์ที� 2 ธุรกิจที�ยั�งยืน ธนาคารได้นําเสนอผลติภณัฑ์สินเชื�อที�เชื�อมโยงกบัการดําเนินงาน
ด้านความยั�งยืน (Sustainability-Linked Loans) รวมทั �ง ผลิตภณัฑ์และบริการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และ
ความยั�งยืน (GSSIPS) เพื�อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยืนของลกูค้าธุรกิจ นอกจากนี � ทีมงานด้านความยั�งยนืยงั
ได้เข้าร่วมในคณะทํางานด้าน Taxonomy ของธนาคารแห่งประเทศไทย ทั �งนี � เนื�องจากธนาคารได้มุ่งมั�นเดินหน้าใน
การปลกูฝังความยั�งยืนให้เป็นสว่นหนึ�งขององค์กรมากยิ�งขึ �น จึงได้จดัให้มีการควบคมุการกํากบัดแูลและความเสี�ยงที�
สาํคญัทั �งในหนว่ยงานที�ดแูลลกูค้าโดยตรง และหนว่ยงานสนบัสนนุตา่ง ๆ  

อีกหนึ�งความสําเร็จของธนาคาร คือการเปิดตวัรายงานความยั�งยืนประจําปี 2565 ซึ�งเป็นฉบบัปฐมฤกษ์ 
โดยได้บรรจเุนื �อหาสําคญัเกี�ยวกบัความคืบหน้าด้านความยั�งยืนของธนาคารและการประเมินประเด็นด้านความยั�งยืน
ที�สาํคญั  

สําหรับการก้าวย่างต่อไปของธนาคาร เราจะยงัคงมุ่งเน้นการขบัเคลื�อนธุรกิจไปสู่การเติบโตอย่างยั�งยืน 
พร้อมทั �งมุง่มั�นในการสร้างความเป็นเลศิของการให้บริการ และนวตักรรมทางการเงินตา่ง ๆ ให้กบัลกูค้า ผู้มีสว่นได้เสยี 
และสงัคมโดยรวม 

 

 



แผนกลยุุทธ์ Forward23+ 

นบัจากปี 2566 เป็นต้นไป วิสยัทศัน์ของธนาคารได้แก่การก้าวไปสู่การเป็นธนาคารชั �นนําของอาเซียนที�
ขบัเคลื�อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั โดยธนาคารได้ดําเนินการตามแนวคิดกลยทุธ์หลกัของแผนกลยุทุธ์ Forward23+ ซึ�งมี      
กลจกัรสาํคญัที�ช่วยในการขบัเคลื�อนธุรกิจของธนาคาร 

แนวคิดกลยทุธ์หลกั 7 ประการ ประกอบด้วย การปรับพอร์ตสินทรัพย์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและสร้าง
ผลตอบแทนได้สงูขึ �น การกระจายฐานเงินฝาก การบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ การนําเทคโนโลยี
ดิจิทลัมาปรับใช้เพื�อสร้างคุณค่า การปฏิบตัิตามมาตรการในการบริหารความเสี�ยงอย่างเคร่งครัด การพฒันาการ
บริหารจดัการทรัพยากรบคุคลในด้านตา่ง ๆ และการบริหารจดัการเพื�อความยั�งยืน 

ในสว่นของกลจกัรสําคญัในการขบัเคลื�อนธุรกิจของธนาคาร ประกอบด้วย 3 ธุรกิจหลกั ได้แก่ ธุรกิจราย
ยอ่ย ธุรกิจขนาดใหญ่ และธุรกิจบริหารเงิน 

รายละเอ ียดการข ับเคลื�อนธุรกิจของธนาคารในปี 2566 

เพื�อการเติบโตอย่างยั�งยืน ธนาคารมุ่งหมายที�จะสร้างการเติบโตของพอร์ตเงินให้สินเชื�ออย่างรอบคอบ
ระมดัระวงั และมุ่งเน้นการผสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานธุรกิจ และเนื�องจากเทคโนโลยีดิจิทลัยงัคงเป็นปัจจยั
สําคัญต่อการสร้างการเติบโต ธนาคารจึงมุ่งมั�นที�จะเพิ�มขีดความสามารถของระบบและกระบวนการรองรับการ
ขยายตวัของการให้บริการผ่านช่องทางดิจิทลั เพื�อให้ลกูค้าสามารถเข้าถึงบริการของธนาคารได้โดยสะดวกและได้รับ
ประสบการณ์ที�ราบรื�นไร้รอยตอ่เมื�อใช้บริการผลติภณัฑ์ตา่ง ๆ ของธนาคาร 

ธุรกิจการบริหารความมั�งคั�งเป็นอีกด้านสําคญัที�ธนาคารต้องการมุ่งมั�นพฒันาอย่างเต็มกําลงั โดยได้
เลง็เห็นโอกาสการเติบโตของกลุม่ลกูค้าธนบดีที�เพิ�มมากขึ �นในประเทศไทย 

นอกจากนี � ธนาคารยงัมุ่งเน้นการขยายสดัส่วนธุรกิจในภูมิภาคอาเซียนเพื�อรองรับลกูค้าธุรกิจที�ต้องการ
ขยายกิจการไปสูร่ะดบัภมูิภาคอาเซียน รวมถึงให้การสนบัสนนุทางการเงินกบัลกูค้า และในขณะเดียวกนั จากแนวโน้ม
ความต้องการผลิตภณัฑ์ทางการเงินที�ยั�งยืนและคํานึงถึงสิ�งแวดล้อมที�มากขึ �น ธนาคารจึงได้มุง่มั�นพฒันาผลิตภณัฑ์ที�
สอดคล้องกบัหลกัการผลิตภณัฑ์และบริการที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และความยั�งยืน (GSSIPS) เพิ�มเติม เพื�อ
สนบัสนนุลกูค้าให้บรรลสุูเ่ปา้หมายด้านความยั�งยืน 

การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปช ัน 

ธนาคารได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัป
ชนั (Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยได้รับการรับรองการตอ่อายสุมาชิก CAC ครั �ง
ที� 1 เพื�อส่งเสริมหลกัการที�แน่วแน่ของธนาคารในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ เมื�อวนัที� 30  มิถนุายน 
2565 นอกจากนี � ธนาคารได้กําหนดแนวปฏิบตัิและข้อกําหนดที�เหมาะสมในการป้องกันการคอร์รัปชัน โดยจัดทํา
นโยบายเรื�อง การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชัน (Anti-Bribery and Corruption Policy) เพื�อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังาน และบริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงินของธนาคารยึดถือและปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด รวมถึงทบทวน
นโยบายและแนวปฏิบตัิ เรื�องการให้ การรับของขวญั และการเลี �ยงรับรอง (Policy and Procedure on Giving and 



Acceptance of Gifts and Entertainment) ให้สอดคล้องตามนโยบายเรื�อง การต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัป
ชนั และสื�อสารนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่วไปยงัพนกังานธนาคารเพื�อให้ถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด เพื�อให้มั�นใจวา่
การดําเนินธุรกิจของธนาคารเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที�ดี ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต โปร่งใส และหลีกเลี�ยงความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ�งเป็นหลกัสําคญัในการประกอบธุรกิจเพื�อการเติบโตอย่างยั�งยืนของธนาคารและบริษัทใน
กลุม่ธุรกิจการเงินของธนาคาร 

นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ ได้เปิดโอกาสให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นสอบถามประเดน็ตา่ง ๆ  และแสดงความคิดเห็น 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ผู้ถ ือหุ้น  สอบถามว่าจากสถานการณ์การล้มละลายของธนาคารพาณิชย์
ของประเทศสหรัฐอเมริกา คือ ธนาคาร Sillicon Valley Bank (SVB) ตลอดจนการประสบปัญหาที�คล้ายคลงึกนัของ
ธนาคารพาณิชย์ในทวีปยโุรป อาทิเช่น ธนาคาร Credit Suisse ซึ�งประสบปัญหาขาดสภาพคลอ่งจนทําให้ลกูค้าของ
ธนาคารขอถอนเงินออกเป็นจํานวนมาก สง่ผลให้มีการซื �อกิจการโดยธนาคาร UBS ในเวลาตอ่มานั �น ธนาคาร ซีไอเอ็ม
บี ไทย ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์นี �อย่างไร และธนาคารจะมีส่วนช่วยสร้างความเชื�อมั�นและเสถียรภาพของ
สถาบนัการเงินของไทยได้อยา่งไร 

นายพอล วอง ช ี คิน  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จ ัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท ี�บริหาร 

ชี �แจงวา่ธนาคารได้ประเมินความมั�นคงของธนาคาร รวมทั �งได้ดําเนินการติดตามและตรวจสอบหลายด้าน หนึ�งในนั �นก็
คือการบริหารจดัการสภาพคลอ่งของธนาคาร โดยดําเนินการตามขั �นตอนและกระบวนการกํากบัดแูลที�เหมาะสม ผา่น
คณะกรรมการชุดย่อยภายในธนาคาร ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณา ทั �งนี � เมื�อมีเหตกุารณ์ดงักลา่ว
เกิดขึ �น ธนาคารได้ประเมินและทบทวนอตัราส่วนที�สําคญัต่าง ๆ ของธนาคารอีกครั �ง และได้นําส่งผลประเมินความ
มั�นคงให้กลุม่ซีไอเอ็มบีตามคําร้องขอของกลุม่ฯ ซึ�งได้ทําการประเมินดงักลา่วเช่นกนั ทั �งนี � ผลของการประเมินสะท้อน
ให้เห็นถึงสถานะที�มั�นคงของธนาคาร  ธนาคารเชื�อมั�นในสถานะที�มั�นคงของธนาคารและเชื�อว่าเหตกุารณ์นี �ไม่ส่งผล
กระทบอย่างมีนยัสําคญัใด ๆ ต่อธนาคาร อย่างไรก็ตาม ฝ่ายจดัการจะติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื�อง นอกจากนี � 
การอยู่ภายใต้การกํากับดูแลอย่างเข้มงวดของธนาคารแห่งประเทศไทยและหน่วยงานกํากับดแูลอื�น ๆ ยงัช่วยเพิ�ม
ระดบัความเชื�อมั�นได้อีกทางหนึ�ง นายพอล วอง ชี คิน เห็นว่าสถาบนัการเงินไทย รวมถึงธนาคาร  ซีไอเอ็มบี ไทย จะ
ไมไ่ด้รับผลกระทบมากนกั เนื�องจากธนาคารแหง่ประเทศไทยไมไ่ด้อนญุาตให้ธนาคารพาณิชย์ลงทนุโดยตรงในตราสาร
ที�มีความเสี�ยงสงู เช่น Cryptocurrency เป็นต้น 

เนื�องจากไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ จึงแจ้งว่าวาระนี �
เป็นการรับทราบรายงานผลการดําเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2565 และไมต้่องมีการออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม ที�ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2565 ตามที�เสนอทกุ
ประการ 

วาระท ี�  2 พิจารณาอนุมัต ิงบแสดงฐานะการ เงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส ําหรับปีสิ �นสุดวันท ี�  31 
ธ ันวาคม 2565 

นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ เสนอให้ที�ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2565 ซึ�งธนาคารได้จดัสง่ไปยงัผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุ



สามญัผู้ ถือหุ้นแล้ว ทั �งนี � รายละเอียดผลการดําเนินกิจการของธนาคารสําหรับปี 2565 สิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2565 
ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/รายงานประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  

นายอนนต์ สิริแสงทักษิณ ได้เปิดโอกาสให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ
คิดเห็น 

เนื�องจากไม่มีผู้ ถือหุ้นมีข้อซกัถามใด ๆ นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ จึงขอให้ที�ประชุมพิจารณาลงคะแนน
เสยีง โดยแจ้งวา่วาระนี �ต้องได้รับมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม ที�ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
อนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2565 ที�ผู้สอบบญัชีได้
ตรวจสอบและรับรองแล้ว โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี � 

 

วาระท ี�  3 พิจารณาอนุมัต ิการจัดสรรกาํไรประจาํปี 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ ขอให้นางสาวแวววลยั วฒันา ผู้บริหารควบคมุการเงิน นําเสนอรายละเอียดตอ่ 
ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  

นางสาวแวววลยั วฒันา ชี �แจงวา่ผลการดําเนินงานประจําปี 2565 ฐานะการเงินเฉพาะธนาคารที�ผา่นการ
ตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 ธนาคารมีผลกําไรสุทธิจํานวน 
2,324,795,747.01 คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นชอบให้เสนอที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกําไร
ประจําปี 2565 เป็นสํารองตามกฎหมายจํานวน 116,300,000.00 บาท ทั �งนี � เพื�อเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และตามข้อบงัคบัของธนาคารข้อ 44 ธนาคารได้จดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่น
หนึ�งไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปี หกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุ
สํารองนี �จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยโอนส่วนที�เหลือเป็นกําไรสทุธิคงเหลือหลงัจาก
การจัดสรรยกไปงวดหน้าจํานวน 2,208,495,747.01 บาท  

ธนาคารมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร ซึ�งกําหนดให้ธนาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น เมื�อธนาคารมีผลกําไรจากการดําเนินงานและมีการรักษาระดบัเงินสํารองตามกฎหมายและธุรกิจตามข้อกําหนด
แล้ว และให้จัดสรรเงินกําไรส่วนที�เหลือจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสํารองต่าง ๆ / กําไรสะสม โดยธนาคารอาจ
จ่ายเงินปันผล      ระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั �งคราวตามแต่จะเห็นสมควรและเมื�อเห็นว่าธนาคารมีผลกําไร
เพียงพอที�จะกระทําได้  

มติท ี�ลง จาํนวนเสียงท ี�ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงท ั �งหมดของผู้ถอืห ุ้น
ท ี�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 33,116,286,165 99.9999 

ไมเ่ห็นด้วย 33 0.0000 

งดออกเสยีง 314,431 - 



นอกจากนี � เพื�อให้เป็นไปตามประกาศธนาคารแหง่ประเทศไทยที� สนส. 20/2561 หมวดที� 8 ธนาคารจะไม่
นบักําไรที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจริง หรือไมม่ีกระแสเงินสดรับจริง และกําไรที�เกิดจากการขายทรัพย์สนิที�มิได้มีการซื �อขายจริงใน
การพิจารณาจ่ายเงินปันผล 

คณะกรรมการได้พิจารณาเห็นควรให้ที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล สําหรับ         
ผลการดําเนินงานประจําปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.0115 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของธนาคาร รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ �น 
400,456,010 บาท ทั �งนี � คณะกรรมการเห็นว่าการจ่ายเงินปันผลในอัตราที�เสนอมีความเหมาะสมและเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยธนาคารจะยงัคงมีเงินกองทนุที�แข็งแกร่ง สามารถรองรับการขยายตวัทางธุรกิจของ
ธนาคารได้อยา่งตอ่เนื�อง 

นายอนนต์ สิริแสงทักษิณ ได้เปิดโอกาสให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ
คิดเห็น โดยได้แจ้งตอ่ที�ประชมุวา่มีผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้ามายงัธนาคาร ดงันี � 

นายเกียรติ สุมงคลธนกุล ผู้ถ ือหุ้น  สอบถามถึงสาเหตุที�ธนาคารจ่ายเงินปันผลลดลงเมื�อเทียบกบัปี 
2564 โดยในปี 2565 มีอตัราการจ่ายเงินปันผลที�ร้อยละ 17 เทียบกบัร้อยละ 24 ในปี 2564 

นายพอล วอง ช ี คิน  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จ ัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท ี�บริหาร  

ชี �แจงวา่ ฝ่ายจดัการและตนได้ดําเนินการอยา่งสดุความสามารถเพื�อสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งตอ่เนื�องและ
จ่ายเงินปันผลในอตัราที�เหมาะสมให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกท่าน ข้อสงัเกตของท่านผู้ ถือหุ้นนั �นถูกต้อง อย่างไรก็ตาม หาก
พิจารณาจํานวนเงินจ่ายปันผลแล้ว จะเห็นว่ามีจํานวนรวมที�สงูขึ �นร้อยละ 15 โดยจํานวนรวมเงินจ่ายปันผลของ
ธนาคาร สําหรับปี 2565 ถือเป็นหนึ�งในจํานวนที�สงูที�ธนาคารเคยจ่ายมา ธนาคารจะยงัคงมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจ
ด้วยดีอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อให้การจ่ายเงินปันผลเป็นไปอยา่งเหมาะสมยิ�งขึ �น 

เนื�องจากไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ จึงขอให้ที�ประชุม
พิจารณาลงคะแนนเสียง โดยแจ้งว่าวาระนี �ต้องได้รับมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม ที�ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นที�มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน อนมุตัิการจดัสรรกําไรประจําปี 2565 เป็นสาํรองตามกฎหมายจํานวน 116,300,000.00 บาท 
และสว่นที�เหลือให้โอนเป็นกําไรสทุธิคงเหลือหลงัจากการจดัสรรยกไปงวดหน้าจํานวน 2,208,495,747.01 บาท และ
จ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2565 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของธนาคาร ในอตัราหุ้นละ 0.0115 บาท ให้แก่ผู้
ถือหุ้นของธนาคาร รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ �น 400,456,010 บาท ซึ�งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร 
โดยธนาคารกําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้ นที�มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันอังคารที� 25 เมษายน 2566 และ
กําหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัพธุที� 10 พฤษภาคม 2566 โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี � 

 

 

 



มติท ี�ลง จาํนวนเสียงท ี�ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงท ั �งหมดของผู้ถอืห ุ้น
ท ี�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 33,116,225,065 99.9988 

ไมเ่ห็นด้วย 375,531 0.0011 

งดออกเสยีง 33 - 

วาระที� 4 รับทราบกรรมการลาออก 

นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ ชี �แจงต่อที�ประชุมว่า เนื�องจากนายฮาฟริซ บิน อบัดุล ราฮ์มนั ได้แจ้งลาออก
จากตําแหน่งกรรมการ รวมทั �งกรรมการ Board Risk and Compliance Committee มีผลตั �งแต่วันที� 1 กันยายน 
2565 สง่ผลให้จํานวนกรรมการธนาคารเหลอื 10 คน จากจํานวน 11 คน 

ข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 21 กําหนดวา่ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลหนึ�งบคุคลใด ซึ�งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้า
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที�ว่างลงจะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน ทั �งนี � บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที�ตนแทน 

โดยอาศัยอํานาจตามข้อบงัคบัข้อ 21 ดังกล่าว คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาและเห็นชอบตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ ที�จะนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
การลาออกดงักลา่ว และความประสงค์ของธนาคารที�จะสงวนตําแหน่งกรรมการที�ว่างลงสืบเนื�องจากการลาออกของ               
นายฮาฟริซ บิน อบัดลุ ราฮ์มนั ซึ�ง ณ วนัประชมุวนันี � ยงัคงมีวาระคงเหลอือยู ่2 ปี เพื�อแตง่ตั �งผู้ ที�เหมาะสมขึ �นมาแทนที� 
ทั �งนี � คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ อยู่ระหว่างสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบตัิ
เหมาะสมและไมม่ีคณุสมบตัิต้องห้ามตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ ได้ถือโอกาสนี �เรียนเชิญประธานฯ ให้รายงานเรื�องพงึแจ้งตอ่ผู้ ถือหุ้นเพื�อทราบ  

ดาโต๊ะ โรเบิ ร์ต แชบ เด๊า เม็ง  ประธานฯ ได้รายงานต่อที�ประชุมให้ทราบถึงการลาออกของ                                   
ดร. รอม หิรัญพฤกษ์ กรรมการอิสระ ซึ�งดํารงตําแหน่งเป็นประธาน Board Risk and Compliance Committee และ
กรรมการตรวจสอบ และนายชาญมน ูสมุาวงศ์ กรรมการอิสระ ซึ�งดํารงตําแหนง่เป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
กําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ  ซึ�งจะมีผลในวนัที� 13 เมษายน 2566 โดยธนาคารได้แจ้งและ
ชี �แจงการลาออกตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) เมื�อวนัที� 13 มีนาคม 2566 ว่าการลาออก
ดงักลา่ว  สบืเนื�องมาจากการปรับขนาดคณะกรรมการของธนาคาร ให้สอดคล้องกบัขนาดคณะกรรมการของบริษัทอื�น 
ๆ ภายใต้   กลุม่ซีไอเอ็มบี  

ประธานฯ ชี �แจงเพิ�มเติมวา่ ธนาคารคาดวา่จะปรับขนาดคณะกรรมการให้คงเหลือ 8 คน นอกจากนี � จาก
จํานวนกรรมการที�ลาออกรวมทั �งสิ �น 3 คน ได้แก่ นายฮาฟริซ  บิน อับดุล ราฮ์มัน ดร. รอม หิรัญพฤกษ์ และ                         
นายชาญมนู สุมาวงศ์ ธนาคารมีแผนที�จะแต่งตั �งกรรมการใหม่เพียง 1 คน โดยธนาคารตั �งใจจะให้กรรมการใหม่



ดงักลา่วดํารงตําแหน่งแทนที�ตน ซึ�งมีแผนที�จะลงจากตําแหน่งในคณะกรรมการในเวลาอนัสมควร ทั �งนี � เพื�อให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ธนาคารจะนําเสนอต่อผู้ ถือหุ้นเพื�ออนุมตัิและเพื�อทราบต่อไป ในเรื�องที�เกี�ยวกบัองค์ประกอบใหม่ของ
คณะกรรมการและเรื�องอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งคาดวา่จะเป็นการนําเสนอในการประชมุผู้ ถือหุ้นครั �งตอ่ไป 

นายอนนต์ สิริแสงทักษิณ ได้เปิดโอกาสให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ
คิดเห็น 

เนื�องจากไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถาม นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ จึงแจ้งว่าวาระนี �เป็นการรับทราบและไม่ต้องมี
การออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม ที�ประชมุรับทราบการลาออกของ นายฮาฟริซ บิน อบัดลุ ราฮ์มนั รวมถึงการสงวนตําแหน่ง
กรรมการให้ผู้ ที� เหมาะสมมาดํารงตําแหน่งแทนนายฮาฟริซ บิน อับดุล ราฮ์มัน เพื�อให้คณะกรรมการกําหนด
คา่ตอบแทน     สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ ดําเนินการสรรหาผู้ ที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมให้แล้วเสร็จตอ่ไป 

วาระที� 5 พิจารณาเลือกตั �งกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระให้ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระ

หนึ�ง     

เนื�องจากวาระนี �เป็นเรื�องการพิจารณาเลอืกตั �งกรรมการที�ครบกําหนดออกจากตําแหนง่ตามวาระให้ดํารง
ตําแหน่งอีกวาระหนึ�ง ซึ�งนายอนนต์ สิริแสงทักษิณ เป็นหนึ�งในกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระในครั �งนี �                     
นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ จึงได้มอบหมายให้นางปฏิมา จําปาสตุ เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ เสนอรายละเอียดของวาระ
นี �ต่อที�ประชมุ 

นางปฏิมา จําปาสุต ชี �แจงต่อที�ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ
ข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 18 กําหนดให้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครั �ง กรรมการจํานวนหนึ�งในสามของ
จํานวนกรรมการที�จะพึงมีออกจากตําแหน่ง และในปีตอ่ ๆ ไป ให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหน่งนานที�สดุเป็นผู้ออกจาก
ตําแหน่ง โดยกรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกเข้ารับตําแหน่งได้อีก เพื�อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนฯ และข้อบงัคบัดงักลา่ว ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งนี � มีกรรมการที�ต้องออกจากตําแหนง่ตามวาระ
และสามารถได้รับเลอืกเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก จํานวน 3 คน ได้แก่   

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการ
ธนาคารนําเสนอต่อที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั �งกรรมการทั �ง 3 คน กลบัเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการตอ่ไป
อีกวาระหนึ�ง   

คณะกรรมการ (ไมร่วมกรรมการผู้มีสว่นได้เสยี) พิจารณาแล้วเห็นวา่บคุคลทั �งสามดงักลา่ว เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์ในด้านการเงินการธนาคาร การบริหารจดัการ ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และด้านกล

1. นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ กรรมการอิสระ  
2. ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮ์มนั อาฮ์มดั กรรมการบริหาร 
3. นายพอล วอง ชี คิน กรรมการบริหาร 



ยทุธ์ระหว่างประเทศ และมีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมาะสมกบัการเป็นกรรมการธนาคารตามกฎหมายและกฎระเบียบที�
เกี�ยวข้อง โดยการแตง่ตั �งบคุคลทั �งสามเป็นกรรมการได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแหง่ประเทศไทยแล้ว 

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี ธนาคารได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อบุคคลที�มี
คณุสมบตัิเหมาะสมและไม่มีลกัษณะต้องห้ามเพื�อเข้ารับการเลือกตั �งเป็นกรรมการ ระหว่างวนัที� 1 ตลุาคม 2565 ถึง 
วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ตามหลกัเกณฑ์และขั �นตอนที�กําหนดไว้บนเว็บไซต์ของธนาคาร ทั �งนี � ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้น
รายใดเสนอชื�อบคุคลเข้ามายงัธนาคาร   

 นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ ได้เปิดโอกาสให้ที�ประชมุสอบถามประเด็นตา่ง ๆ และแสดงความคิดเห็น 

เนื�องจากไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถาม นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ จึงขอให้ที�ประชมุลงมติ โดยขอให้ลงคะแนนเสยีง
เลือกตั �งกรรมการเป็นรายบุคคล และแจ้งว่าวาระนี �ต้องได้รับมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที�มา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มติท ี�ประชุม ที�ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
อนมุตัิเลอืกตั �งกรรมการที�ออกจากตําแหนง่ตามวาระจํานวน 3 คน ได้แก่ นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮ์
มนั อาฮ์มดั และนายพอล วอง ชี คิน กลบัเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ�ง โดยผลการลงมติมีรายละเอียด
ดงันี � 

1. นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ                              
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ / กรรมการ 
Board Risk and Compliance Committee 

มติท ี�ลง จาํนวนเสียงท ี�ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงท ั �งหมดของผู้ถอืห ุ้น
ท ี�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 33,116,550,365 99.9990 

ไมเ่ห็นด้วย 314,464 0.0009 

งดออกเสยีง 100 - 

2. ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮ์มนั อาฮ์มดั                                                              
กรรมการบริหาร 

มติท ี�ลง จาํนวนเสียงท ี�ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงท ั �งหมดของผู้ถอืห ุ้น
ท ี�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 33,116,550,365 99.9990 

ไมเ่ห็นด้วย 314,464 0.0009 

งดออกเสยีง 100 - 



3. นายพอล วอง ชี คิน                            
กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

มติท ี�ลง จาํนวนเสียงท ี�ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงท ั �งหมดของผู้ถอืห ุ้น
ท ี�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 33,116,547,365 99.9990 

ไมเ่ห็นด้วย 317,464 0.0009 

งดออกเสยีง 100 - 

วาระท ี�  6 พิจารณาอนุมตั ิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ ชี �แจงตอ่ที�ประชมุวา่ คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบั
ดูแลกิจการ ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณาและนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นให้พิจารณาอนุมตัิคง
อตัราคา่ตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ 
และ Board Risk and Compliance Committee ประจําปี 2566 ไว้ในอตัราเดิม และให้พิจารณาอนมุตัิกําหนดคา่เบี �ย
ประชุม (รายเดือน) เป็นการเพิ�มเติมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เนื�องจากเห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบมี
ภาระหน้าที�ที�สําคญัและมีขอบขา่ยภาระหน้าที�ที�มากกวา่กรรมการอื�น ได้แก่ หน้าที�ในการดแูลความถกูต้องและความ
น่าเชื�อถือของรายงานทางการเงิน ดแูลระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของธนาคารและบริษัทยอ่ยให้มี
การปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดต่าง ๆ นอกจากนี � คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีภาระหน้าที�ที�เพิ�มขึ �นอย่าง
ตอ่เนื�อง โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในปัจจบุนัที�หนว่ยงานราชการและหนว่ยกํากบัดแูลตา่งก็ปรับเปลี�ยนกฎหมาย/กฎระเบียบ
ให้ทนัสมยัและสอดคล้องกับสภาพการณ์อยู่เสมอ ทั �งนี � อตัราค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที�สอดคล้องกับแนว
ปฏิบตัิในอตุสาหกรรมธนาคารไทย รวมถึงกรอบแนวทางของกลุม่ซีไอเอ็มบี 

นอกจากนี � คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ ยังได้เสนอแนะให้
คณะกรรมการธนาคารอนุมัติปรับเปลี�ยนชื�อเรียกค่าตอบแทนที�ให้แก่กรรมการในส่วนของภาษาอังกฤษ เพื�อให้
สอดคล้องกบัแนวทางของบริษัทตา่ง ๆ  ในกลุม่ซีไอเอ็มบี ทั �งนี � การปรับเปลี�ยนนี �ไมม่ีผลกระทบใด ๆ  ตอ่ความหมายของ
ชื�อเรียกดงักลา่วในภาษาไทย 

เนื�องจากธนาคารจะไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการที�เป็นพนกังานของธนาคารหรือกลุม่ซีไอเอ็ม
บี ดงันั �น ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮ์มนั อาฮ์มดั นางวีร่า ฮานดาจานี และนายพอล วอง ชี คิน จึงไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 คิดเป็นจํานวนรวม 18,530,000 บาท เทียบกบั 16,155,200 บาท ในปี 
2564 โดยรายละเอียดเกี�ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการแตล่ะท่านได้นําเสนอไว้ในหวัข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการ” ใน
สว่น             “8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัด้านการกํากบัดแูลกิจการ” ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/
รายงานประจําปี 2564 และปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ทั �งนี � ธนาคารไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและ/หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ ซึ�งไมใ่ช่คา่ตอบแทนปกติแก่กรรมการนอกเหนือจากคา่ตอบแทนที�รายงานไว้ 

คณะกรรมการจึงขอให้ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 โดย
ให้คงค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ และ 



Board Risk and Compliance Committee  ไว้ในอตัราเดิมเทา่กบัคา่ตอบแทนในปี 2565 และอนมุตัิให้กําหนดคา่เบี �ย
ประชุม (รายเดือน) เป็นการเพิ�มเติมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยอตัราปรับใหม่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เมื�อได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว จะมีผลบงัคบัใช้ย้อนหลงัไปวนัที� 1 มกราคม 2566 รวมถึงรับทราบการเปลี�ยนชื�อเรียก
คา่ตอบแทนกรรมการภาษาองักฤษให้สอดคล้องกบักลุม่ซีไอเอ็มบี มีรายละเอียดดงันี � 

1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 
                    

บาท/คน 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2566 
ค่าประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

 (รายเดือน) 

ค่าเบี �ยประชุม 
(รายเดือน) 

ค่าเข้าประชุม 
 

• ประธานกรรมการ 140,000 50,000 50,000 

• กรรมการ -  50,000 50,000 

หมายเหต:ุ  
�.      กรรมการเป็นผู้ เสียภาษีเงินได้เอง 
�.      คา่เข้าประชมุจะจ่ายเพียงครั �งเดียว โดยไม่พิจารณาถึงจํานวนครั �งของการประชมุตอ่เดือน 

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย  
                    

บาท/คน 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2566  

ค่าประจาํตาํแหน่ง   
ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบี �ยประชุม         
(รายเดือน) 

ค่าเข้าประชุม 
(รายครั �ง) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

• ประธานกรรมการ 50,000 12,000 50,000 

• กรรมการ - 8,000 50,000 

2. คณะกรรมการชดุยอ่ยอื�น ๆ ได้แก่ คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ และ Board Risk and 
Compliance Committee     
• ประธานกรรมการ 50,000 - 50,000 

• กรรมการ - - 50,000 

หมายเหต:ุ  
1.  กรรมการเป็นผู้ เสียภาษีเงินได้เอง 
2.  คา่เข้าประชมุจะจ่ายตามจํานวนครั �งของการประชมุ 

นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ ได้เปิดโอกาสให้ที�ประชุมสอบถามประเด็นตา่ง ๆ และแสดงความคิดเห็น โดย
ได้แจ้งตอ่ที�ประชมุวา่มีผู้ ถือหุ้นสง่คําถามลว่งหน้ามายงัธนาคาร ดงันี � 

นายเกียรติ สุมงคลธนกุล  ผู้ ถ ือหุ้น  สอบถามถึงสาเหตุที�ธนาคารเสนอให้เพิ�มเบี �ยประชุมรายเดือน
ให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ เนื�องจากมีคา่เข้าประชมุรายครั �งอยูแ่ล้ว 



นายอนนต์ สิริแสงท ักษิณ กรรมการอ ิสระ และประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา 
และการกํากับดูแลกิจการ ชี �แจงว่าในการพิจารณาปรับค่าตอบแทนนั �น คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา 
และการกํากับดูแลกิจการ ได้พิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด รวมทั �งเทียบเคียงกับ
อตุสาหกรรมการเงินและอตุสาหกรรมด้านอื�น และพบว่าคา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบในองค์กรสว่นใหญ่
ในอตุสาหกรรม               ทกุประเภทจะมีจํานวนสงูกวา่คณะกรรมการชดุยอ่ยอื�น นอกจากการเทียบเคียงดงักลา่วแล้ว 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการ ยงัพิจารณาในส่วนของภาระหน้าที�และความ
รับผิดชอบ และเห็นวา่ภาระหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น การดแูลความถกูต้องความแมน่ยําของงบการเงิน 
การกํากับดูแลในเรื�องของการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการดูแลเกี�ยวข้องกับกฎ 
ระเบียบและข้อกําหนดตา่ง ๆ ที�ธนาคารต้องปฏิบตัิให้สอดคล้อง เป็นเรื�องสาํคญัทกุเรื�อง 

นายอนนต์ สิริแสงท ักษิณ กรรมการอ ิสระ และประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา 
และการกาํกับดูแลกิจการ  ชี �แจงเพิ�มเติมเกี�ยวกบัหลกัปฏิบตัิในการพิจารณาโดยรวมดงันี � หนึ�ง การดําเนินการของ
ธนาคารในเรื�องค่าตอบแทนกรรมการจะไม่ต่างจากหลกัปฏิบตัิทั�วไป สอง ธนาคารจะพิจารณาถึงความจําเป็นเพื�อ
สร้างแรงจูงใจและสร้างความสบายใจในการปฏิบตัิหน้าที�ของกรรมการในคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการ
ชุดย่อยทกุชดุ และสาม ธนาคารจะพิจารณาให้แนใ่จวา่คา่ตอบแทนจะตอบสนองตอ่ภาระหน้าที�และความรับผิดชอบ
ได้อยา่งเหมาะสม  

นอกเหนือจากคําถามลว่งหน้าจากผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว ข้อซกัถามจากผู้ รับมอบฉนัทะซึ�งเข้าร่วมประชมุยงัมี
เพิ�มเติม ดงันี � 

นายภัคพล พรรณมัญชุกร ผู้ ร ับมอบฉันทะจาก นางสมาพร แก้วแวว สอบถามว่าธนาคารกําหนด
คา่ตอบแทนให้แก่กรรมการน้อยเกินไปหรือไมเ่มื�อเทียบกบับริษัทจํากดัมหาชนแหง่อื�น 

นายอนนต์ สิริแสงท ักษิณ กรรมการอ ิสระ และประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา 
และการกาํกับดูแลกิจการ  ชี �แจงวา่ธนาคารมีการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการอยา่งตอ่เนื�องมาโดยตลอด โดยในปี 
2564 ธนาคารได้พิจารณาปรับค่าตอบแทนไปแล้วหนึ�งครั �ง ทั �งนี � คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการ
กํากับดูแลกิจการ มีความตั �งใจที�จะทําให้ค่าตอบแทนกรรมการของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย สามารถจูงใจและ
เทียบเคียงกบับริษัทอื�นได้ ซึ�งเมื�อพิจารณาคา่ตอบแทนโดยรวมของกรรมการของธนาคารแล้ว เห็นวา่อตัราคา่ตอบแทน
กรรมการของธนาคารอยู่ในระดบักลาง ไม่ถือว่าน้อยเกินไป นอกจากนี � เนื�องจากคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 
สรรหา และการกํากับดูแลกิจการ มีหน้าที�ช่วยดแูลการทําหน้าที�ของกรรมการ รวมทั �งพิจารณาความเหมาะสมของ
ค่าตอบแทนกรรมการอย่างสมํ�าเสมอ ประเด็นดงักล่าวจึงมีการหยิบยกมาหารือในที�ประชุมคณะกรรมการกําหนด
คา่ตอบแทน สรรหา และการกํากบัดแูลกิจการอยูเ่ป็นประจําเพื�อให้แนใ่จวา่กรรมการทกุทา่นได้รับการดแูลอยา่งดีและ
เหมาะสมที�สดุ 

เนื�องจากไมม่ีผู้ ถือหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ�มเติม นายอนนต์ สริิแสงทกัษิณ จึงขอให้ที�ประชุม
พิจารณาลงคะแนนเสยีง โดยแจ้งให้ทราบวา่วาระนี �ต้องได้รับมตอินมุตัิด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวน
เสยีงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุ  



มติท ี�ประชุม ที�ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเกินกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นที�มา
ประชุมอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 โดยให้คงค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการ
กําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกํากบัดูแลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee  ไว้ในอตัรา
เดิมเทา่กบัคา่ตอบแทนในปี 2565 และอนมุตัิให้กําหนดคา่เบี �ยประชมุ (รายเดือน) เป็นการเพิ�มเติมให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยอตัราปรับใหมข่องคณะกรรมการตรวจสอบ เมื�อได้รับอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นแล้ว จะมีผลบงัคบัใช้ย้อนหลงั
ไปวนัที� 1 มกราคม 2566 รวมถึงรับทราบการเปลี�ยนชื�อเรียกคา่ตอบแทนกรรมการภาษาองักฤษให้สอดคล้องกบักลุม่ซี
ไอเอ็มบี โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี � 

มติท ี�ลง 
จาํนวนเสียงท ี�ลงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจาํนวนเสียงท ั �งหมดของ 

ผู้ถอืห ุ้นท ี�มาประชุม 

เห็นด้วย 33,116,547,365 99.9990 

ไมเ่ห็นด้วย 314,564 0.0009 

งดออกเสยีง 3,000 0.0000 

วาระท ี�  7 พิจารณาแต่งตั �งผู้สอบบัญชีสาํหรับปี 2566 และกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชี 

นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ ขอให้ นางอรนุช อภิศกัด์ศิริกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ นําเสนอ
รายละเอียดของวาระนี �ตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  

นางอรนุช อภิศักดิ]ศิริกุล ชี �แจงต่อที�ประชุมว่า ตามที�พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
กําหนดให้ที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นแต่งตั �งผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารทกุปี และผู้ ถือหุ้นสามารถ
แต่งตั �งผู้สอบบญัชีรายเดิมให้ทําหน้าที�ต่อไปอีกได้นั �น คณะกรรมการตรวจสอบได้ดําเนินการคดัเลือกและพิจารณาคา่
สอบบญัชี โดยปฏิบตัิตามแนวทางของกฎหมายและหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดยในการพิจารณาคดัเลือกผู้สอบ
บญัชี ได้คํานึงถึงคณุสมบตัิ ความสามารถ และความเป็นอิสระ ของผู้สอบบญัชีนั �น ๆ และได้เสนอให้คณะกรรมการ
ธนาคารพิจารณาเพื�อนําเสนอตอ่ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาและเห็นชอบกบัข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบในการนําเสนอ
ต่อ          ผู้ ถือหุ้นให้อนมุตัิการแต่งตั �ง สํานกังานสอบบญัชีบริษัท ไพร้ซ วอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั เป็น
ผู้สอบบญัชีของธนาคารประจําปี 2566 โดยให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ�งตามรายชื�อต่อไปนี � มีอํานาจทํา ตรวจสอบ 
และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของธนาคาร 

1. นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 5339 
2. นางสาวสนิสริิ ทงัสมบตัิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 7352 
3. นายไพบลู ตนักลู ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 4298 
    

ทั �งนี � บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีที�มีชื�อเสยีง มีความเป็น
อิสระ รวมทั �งมีความรู้ ความเชี�ยวชาญในด้านการธนาคาร และมีการบริหารจดัการที�ดีช่วยปรับปรุงงานด้านการเงิน



และงานด้าน   อื�น ๆ ของธนาคาร โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตตามรายชื�อข้างต้น และบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส 
เอบีเอเอส จํากัด ไม่มีความสมัพนัธ์หรือมีส่วนได้เสียหรือรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
ธนาคาร บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ที�เกี�ยวข้องกับบุคคลดงักล่าว รวมทั �งได้รับความเห็นชอบจาก
ธนาคารแหง่ประเทศไทยแล้ว 

นอกจากนี � คณะกรรมการยงัเห็นชอบกบัข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบในการนําเสนอตอ่ที�ประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีให้แก่ผู้สอบบญัชี ในสว่นของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย เป็นเงินจํานวน 
12,321,000 บาท และรับทราบคา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยของธนาคารเป็นจํานวนเงิน 2,748,000 บาท ซึ�งเมื�อรวมคา่
สอบบญัชีของทั �งกลุม่ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย แล้ว เป็นเงินรวมทั �งสิ �น 15,069,000 บาท เพิ�มขึ �นจากปีที�แล้วร้อยละ 4.9 
โดยเสนอให้มอบอํานาจให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผู้ สอบบัญชีเพิ�มเติมได้ตามที�
เห็นสมควร ในกรณีที�กลุม่ธนาคารให้ผู้สอบบญัชีดําเนินการอื�น ๆ  

สําหรับค่าตอบแทนอื�น (Non-audit Fee) ในรอบปีบญัชีที�ผ่านมากลุม่ธนาคารมีค่าตอบแทนสําหรับงาน
บริการอื�น เกี�ยวกับการให้บริการที�ปรึกษาด้านราคาโอน (Transfer Pricing Advisory Service - Preferred Cross 
Border Referral) เพื�อสอบทานการกําหนดราคาโอนสําหรับการแบ่งกําไรระหว่างธนาคารและ CIMB Bank Berhad 
สาขาสงิคโปร์ ให้แก่ผู้สอบบญัชีของธนาคาร จํานวน 276,924 บาท 

นายอนนต์ สิริแสงทักษิณ ได้เปิดโอกาสให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ
คิดเห็น  

เนื�องจากไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถาม นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ จึงขอให้ที�ประชุมลงมติ โดยแจ้งว่าวาระนี �ต้อง
ได้รับมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท ี�ประชุม ที�ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
อนมุตัิแต่งตั �งให้ นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 5339 และ/หรือ นางสาวสินสิริ ทงัสมบตัิ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 7352 และ/หรือ นายไพบลู ตนักูล ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 4298 ในนามบริษัท ไพร้
ซวอเตอร์เฮาส์ คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของกลุม่ธนาคารประจําปี 2566 โดยกําหนดค่าสอบบญัชีของ
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย เป็นจํานวนเงิน 12,321,000 บาท และรับทราบค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของธนาคารเป็น
จํานวนเงิน 2,748,000 บาท รวมจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของกลุม่ธนาคารปี 2566 เป็นจํานวนเงิน 15,069,000 บาท 
ทั �งนี � มอบอํานาจให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ พิจารณาอนมุตัจิ่ายเงินคา่ตอบแทนให้ผู้สอบบญัชีเพิ�มเตมิได้ตามที�เห็นสมควร ใน
กรณีที�ธนาคารให้ผู้สอบบญัชีดําเนินการอื�น ๆ โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี � 

 

มติท ี�ลง จาํนวนเสียงท ี�ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงท ั �งหมดของผู้ถอืห ุ้น 
ท ี�มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 33,116,550,498 99.9990 

ไมเ่ห็นด้วย 314,431 0.0009 

งดออกเสยีง 0 - 



วาระท ี�  8 พิจารณาอนุมัต ิแก้ไขข้อบังคับของธนาคาร หมวด 4 คณะกรรมการ ข้อ 21 ข้อ 24 ข้อ 25 และ
ข้อ 26 หมวด 5 การประชุมผู้ถอืห ุ้น ข้อ 30 ข้อ 31 ข้อ 32 และข้อ 34 หมวด 6 การบัญชี การเงนิ 
และการสอบบัญชี ข้อ 43 และข้อ 50 และหมวด 7 บทเพ ิ�มเติม ข้อ 52 และข้อ 53  

นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ ขอให้ นางปฏิมา จําปาสตุ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ นําเสนอรายละเอียดของ
วาระนี �ตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น  

นางปฏิมา จําปาสตุ ชี �แจงต่อที�ประชุมว่า เพื�อให้สอดคล้องกบักฎหมายที�เกี�ยวข้อง คือ พระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจํากดั (ฉบบัที� 4) พ.ศ.2565 ซึ�งบญัญัติขึ �นเพื�อปรับปรุงพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
ให้รองรับการเปลี�ยนแปลงและพฒันาการของเทคโนโลยี คณะกรรมการจึงเห็นสมควรแก้ไขเพิ�มเติมข้อบงัคบัธนาคาร
ให้มีความทนัสมยัและสอดคล้องกบักฎหมายดงักลา่ว ได้แก่การแก้ไขวิธีการโฆษณาข้อความเกี�ยวกบับริษัทมหาชน
จํากัด การจัดส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะให้บคุคลอื�นเข้าประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้
สามารถดําเนินการผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ได้ การแก้ไขวิธีการบอกกล่าว แจ้งความหรือโฆษณาข้อความใด ๆ ทาง
หนงัสือพิมพ์ ให้สามารถใช้วิธีการโฆษณาทางสื�ออิเล็กทรอนิกส์แทนได้ และการแก้ไขเพิ�มเติมบทบญัญัติเกี�ยวกบัการ
เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัทมหาชนจํากดัในกรณีกรรมการตั �งแตส่องคนขึ �นไปร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการ
เรียกประชุมคณะกรรมการ เป็นต้น นอกจากนี � คณะกรรมการยงัเห็นสมควรแก้ไขข้อบงัคบัเกี�ยวกบัการลงลายมือชื�อ
ของกรรมการเพื�อกระทําการแทนธนาคาร เพื�อให้ขั �นตอนการปฏิบตัิงานของธนาคารเป็นไปโดยสะดวกและรวดเร็ว และ
เกิดความคลอ่งตวัในการดําเนินธุรกิจและทําธุรกรรมตา่ง ๆ ของธนาคาร 

นางปฏิมา จําปาสตุ ชี �แจงการแก้ไขเพิ�มเติมตอ่ที�ประชุมวา่ ธนาคารได้ระบรุายละเอียดไว้ในหนงัสอืเชิญ
ประชุมผิดพลาด โดยได้ระบวุา่ไม่มีข้อความเดิมในข้อ 53 ซึ�งแท้จริงแล้วข้อความเดิมของข้อ 53 คือข้อตราประทบัของ
บริษัท ซึ�งเลื�อนลงมาเป็นข้อ 54 

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิการแก้ไขเพิ�มเติม
ข้อบงัคบัของธนาคาร หมวด 4 คณะกรรมการ ข้อ 21 ข้อ 24 ข้อ 25 และข้อ 26 หมวด 5 การประชมุผู้ ถือหุ้น ข้อ 30 ข้อ 
31 ข้อ 32 และข้อ 34 หมวด 6 การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี ข้อ 43 และข้อ 50 และหมวด 7 บทเพิ�มเติม ข้อ 52 
ข้อ 53 และข้อ 54  

ข้อบงัคบัของธนาคารที�แก้ไขเพิ�มเติม มีรายละเอียดดงันี � 
 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

หมวด P 

คณะกรรมการ  
 

ข้อ QR. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลหนึ�งบุคคลใด ซึ�งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุ
คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการที�วา่งลง
จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทน

หมวด P 
คณะกรรมการ  

 

ข้อ 21. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอืุ�น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลหนึ�งบุคคลใด ซึ�งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เ ว้นแต่วาระของ
กรรมการที�วา่งลงจะเหลอืน้อยกวา่สองเดือน  
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ดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

 ม ติ ข อ ง ค ณะ กร ร ม การ ตา มวร ร คห นึ� ง ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวน
กรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

 

 ม ติ ข อ ง ค ณ ะ กร ร ม กา ร ตา มวร ร ค ห นึ� ง ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี�ของจํานวน
กรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�งอยู่
ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ�งตนแทน 

 
ข้อ 24. คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยหนึ�งครั �งใน
ทกุ ๆ สามเดือน สําหรับสถานที�ประชมุคณะกรรมการจะจดั
ให้ประชมุ ณ สถานที�อื�นใดก็ได้ สดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด จึง
จะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ใน 
ที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี     
รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ 
ให้กรรมการซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธาน
ในที�ประชมุ 

การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการให้
ชี �ขาดตดัสินด้วยเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�ง
ในการลงคะแนน แตก่รรมการซึ�งมีสว่นได้เสยีในเรื�องใดยอ่ม
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากนัให้ประธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกเสียงหนึ�ง
เป็นเสยีงชี �ขาด 

ข้อ 24. คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยหนึ�งครั �งทกุ
สามเดือน สําหรับสถานที�ประชุมคณะกรรมการจะจดัให้
ประชมุ ณ สถานที�อื�นใดก็ได้ สดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกวา่กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมด จึง
จะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ใน
ที�ประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มี   
รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ 
ให้กรรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็น
ประธานในที�ประชมุ 

การวินิจฉยัชี �ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการให้
ชี �ขาดตัดสินด้วยเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ�งมีเสียง
หนึ�งในการลงคะแนน แต่กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสียในเรื�อง
ใดย่อมไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ �นอีก
เสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี �ขาด 

 
ข้อ  25. ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ 
และในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ ซึ� ง ไ ด้ รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณี
จําเป็นเร่งด่วนเพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง
การนดัประชมุโดยวิธีอื�นและกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นั �น
ก็ได้ ทั �งนี � หากการประชมุในคราวนั �นเป็นการประชมุผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนงัสือนดัประชุมโดย
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 

กรรมการตั �งแต่สองคนขึ �นไปอาจร้องขอให้เรียก
ประชุมคณะกรรมการก็ได้ ในกรณีนี �ให้ประธานกรรมการ

ข้อ 25. ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชมุคณะกรรมการ 
และในการเรียกประชมุคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ
หรือผู้ ซึ�งได้ รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไมน้่อยกวา่สามวนัก่อนวนัประชมุ เว้นแตใ่นกรณี
จําเป็นเร่งด่วนเพื�อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง
การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื�น
ใดและกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นั �นก็ได้  

เมื�อมี เหตุอันสมควรหรือเพื�อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั �งแต่สองคนขึ �นไป จะ
ร่ ว ม กัน ร้ อ ง ข อ ใ ห้ ป ร ะธ า น กร ร ม กา ร เ รี ย กป ระชุม
คณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื�องและเหตผุลที�จะเสนอ
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กําหนดว ันและนดัประชุมภายในสิบสี �วนัน ับแต่วนัได้
รับคําร้องขอ 

ประธานกรรมการ หรือบุคคลที�ได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการ อาจกําหนดให้จัดการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ตามแบบ วิธีการ 
แนวทาง เงื�อนไข และมาตรฐาน ที�กําหนดโดยกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือคําสั�งใด ๆ ที�บงัคบัใช้และ/หรือ
เกี�ยวข้อง รวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือ
คําสั�งใด ๆ ดงักลา่วที�อาจมีการแก้ไขเพิ�มเติมในภายหลงั 

 

ให้ที�ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี �ให้ประธาน
กรรมการเรียกและกําหนดวนัประชมุภายในสิบสี�วนันบัแต่
วนัที�ได้รับการร้องขอ 

ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่ดําเนินการตาม
วรรคสอง กรรมการซึ�งร้องขออาจร่วมกนัเรียกและกําหนด
วันประชุมคณะกรรมการเพื�อพิจารณาเรื�องที�ร้องขอได้
ภายในสิบสี�วนันบัแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรค
สอง 

ในกรณีที�ไม่มีประธานกรรมการ ให้รองประธาน
กรรมการเป็นผู้ เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที�ไม่มี
รองประธานกรรมการ กรรมการตั �งแต่สองคนขึ �นไปอาจ
ร่วมกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได้ 

ประธานกรรมการ หรือบุคคลที�ได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการ อาจกําหนดให้จัดการประชุม
คณะกรรมการผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ตามแบบ วิธีการ 
แนวทาง เงื�อนไข และมาตรฐาน ที�กําหนดโดยกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือคําสั�งใด ๆ ที�บังคับใช้และ/
หรือเกี�ยวข้อง รวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/
หรือคําสั�งใด ๆ ดังกล่าวที�อาจมีการแก้ไขเพิ�มเติมใน
ภายหลัง ทั �ง นี � ในการประชุมคณะกรรมการผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที�ตั �งสํานกังานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานที�จดัการประชมุ 

 
ข้อ 26. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าที�จัดการ
บริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของ
ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั �ง 

(1) กํากับควบคุมสอดส่องดูแลการดําเนินกิจการ
ทั �งหลายของบริษัท 

(2) แต่งตั �งและถอดถอนพนักงานและลูกจ้างของ
บริษัท 

(3) กําหนดจ่ายเงินบําเหน็จรางวลัและเงินชดเชยแก่
พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัทหรือบคุคลใดที�ทํา
กิจการให้กับบริษัท โดยจะเป็นผู้ ทําการประจํา
หรือไมป่ระจําก็ได้ 

(4) กําหนดจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 26. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าที�จดัการ
บริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของ
ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั �ง 
(1) กํากับควบคุมสอดส่องดูแลการดําเนินกิจการ

ทั �งหลายของบริษัท 
(2) แต่งตั �งและถอดถอนพนักงานและลูกจ้างของ

บริษัท 

(3) กําหนดจ่ายเงินบําเหน็จรางวลัและเงินชดเชยแก่
พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัทหรือบคุคลใดที�ทํา
กิจการให้กับบริษัท โดยจะเป็นผู้ ทําการประจํา
หรือไมป่ระจําก็ได้ 

(4) กําหนดจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น 



ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใด
คนหนึ�งหรือหลายคน หรือบคุคลอื�นไปปฏิบตัิอย่างใดอย่าง
หนึ�งแทนคณะกรรมการก็ได้ 

 การกระทําการใด ๆ จะมีผลผูกพันต่อบริษัทเมื�อ
กรรมการสองคนลงลายมือชื�อและประทบัตราสําคญัของ
บริษัท  

 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดเปลี�ยนแปลงแก้ไข
ชื�อและจํานวนกรรมการซึ�งมีอํานาจกระทําการแทนบริษัทได้ 

 

 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนใด
คนหนึ�งหรือหลายคน หรือบคุคลอื�นไปปฏิบตัิอยา่งใดอยา่ง
หนึ�งแทนคณะกรรมการก็ได้ 
 การกระทําการใด ๆ จะมีผลผูกพนัต่อบริษัทเมื�อ
กรรมการผู้บริหารคนใดคนหนึ�ง ลงลายมือชื�อแต่เพียง
ผู้ เดียวและประทบัตราบริษัท หรือกรรมการคนอื�นสองคน
ลงลายมือชื�อร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
ตามที�คณะกรรมการกําหนดและมอบหมาย 
 คณะกรรมการมีอํานาจกําหนดเปลี�ยนแปลงแก้ไข
ชื�อและจํานวนกรรมการซึ�งมีอํานาจกระทําการแทนบริษัท
ได้ 

 
หมวด 5 

การประชุมผู้ถอืห ุ้น  
 

ข้อ 30. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็น
การประชุมสามัญประจําปีภายในสี�เดือนนับแต่วันสิ �นสดุ
ของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอื�น ให้เรียกวา่การประชุม
วิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็นการ
ประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นผ่าน
สื�ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ตามแบบ วิธีการ แนวทาง เงื�อนไข 
และมาตรฐาน ที�กําหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
และ/หรือคําสั�งใด ๆ ที�บังคับใช้และ/หรือเกี�ยวข้อง รวมถึง
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือคําสั�งใด ๆ ดงักลา่วที�
อาจมีการแก้ไขเพิ�มเติมในภายหลงั 

 

หมวด 5 

การประชุมผู้ถอืห ุ้น  
 

 ข้อ 30. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น
เป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในสี�เดือนนับแต่วัน
สิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

  การประชุมผู้ ถือหุ้ นคราวอื�นให้เ รียกว่าการ
ประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็น
การประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ น
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ตามแบบ วิ ธีการ แนวทาง 
เงื�อนไข และมาตรฐาน ที�กําหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และ/หรือคําสั�งใด ๆ ที�บงัคบัใช้และ/หรือเกี�ยวข้อง 
รวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือคําสั�งใด ๆ 
ดงักลา่วที�อาจมีการแก้ไขเพิ�มเติมในภายหลงั ทั �งนี � ในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ นผ่านสื�อ อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที�ตั �ง
สาํนกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที�จดัการประชมุ 

 
ข้อ 31. ในกรณีที�มีผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งหรือหลายคนซึ�งมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ(��)ของจํานวนหุ้นที�
จํ า ห น่ า ย ไ ด้ ทั �ง ห ม ด จ ะ เ ข้ า ชื� อ กัน ทํ า ห นั ง สื อ ข อ ใ ห้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญั
เมื�อใดก็ได้ โดยในหนังสือขอให้เรียกประชุมต้องระบุเรื�อง
และเหตุผลในการที�ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนด้วย ใน

ข้อ 31. ในกรณีที�มีผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งหรือหลายคนซึ�งมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ(10)ของจํานวนหุ้นที�
จํ า ห น่ า ยไ ด้ทั �งหม ดจะเ ข้า ชื� อ กัน ทําห นัง สือขอใ ห้
คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญั
เมื�อใดก็ได้ โดยในหนงัสือขอให้เรียกประชุมต้องระบเุรื�อง
และเหตผุลในการที�ขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนด้วย  ใน



ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

กรณีเช่นนี �คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น
ภายในสี�สบิห้า(45)วนั นบัแตว่นัที�ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น  

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผู้ ถือหุ้นทั �งหลายซึ�ง
เข้าชื�อกนั หรือผู้ ถือหุ้นคนอื�น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามที�
บงัคบัไว้นั �นจะเรียกประชมุเองก็ได้ภายในสี�สบิห้า(45)วนั นบั
แต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ในกรณีเช่นนี �ให้
ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นที�คณะกรรมการเรียกประชุม
โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็นที�เกิดจากการ
จดัให้มีการประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที�เป็นการ
เรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสองครั �งใด จํานวนผู้ ถือ
หุ้นซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที�กําหนดไว้ใน
ข้อ 33 ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้
ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมในครั �งนั �นให้แก่
บริษัท  

กรณีเช่นนี �คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้น
ภายในสี�สบิห้า(45)วนั นบัแตว่นัที�ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น  

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ผู้ ถือหุ้นทั �งหลาย
ซึ�งเข้าชื�อกัน หรือผู้ ถือหุ้นคนอื�น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้น
ตามที�บังคบัไว้นั �นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี�สิบห้า
(45)วนั นบัแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคแรก ใน
กรณีเช่นนี �ให้ถือวา่เป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นที�คณะกรรมการ
เรียกประชุมโดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจําเป็น
ที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอํานวยความสะดวก
ตามสมควร   

การประชุมผู้ ถือหุ้นที�เรียกประชมุโดยผู้ ถือหุ้นตาม
วรรคสองนั �น ผู้ ถือหุ้นอาจจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นผ่าน
สื�ออิเล็กทรอนิกส์ตามแบบ วิธีการ แนวทาง เงื�อนไข และ
มาตรฐาน ที�กําหนดโดยกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/
หรือคําสั�งใด ๆ ที�บังคับใช้และ/หรือเกี�ยวข้อง รวมถึง
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ และ/หรือคําสั�งใด ๆ ดงักลา่ว
ที�อาจมีการแก้ไขเพิ�มเติมในภายหลัง และอาจจัดส่ง
ห นัง สื อ นัด ป ร ะ ชุม ไป ยัง ผู้ ถื อ หุ้ น  โด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ ถือหุ้นนั �นได้แจ้งความประสงค์
ห รือใ ห้ความยินยอมให้ส่งหนังสือโดยวิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ไว้กับบริษัทหรือคณะกรรมการตามข้อ �� 

แล้ว ทั �งนี � ในการประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ถือว่าที�ตั �งสํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที�จัดการ
ประชมุ 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที�เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสองครั �งใด จํานวน     
ผู้ ถือหุ้นซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชมุตามที�กําหนด
ไว้ในข้อ �� ผู้ ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าใช้จ่ายที�เกิดจากการจดัให้มีการประชุมในครั �งนั �น
ให้แก่บริษัท 

 



ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

ข้อ 32.   ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้คณะกรรมการ
จดัทําหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที� วนั เวลา ระเบียบ วาระ
การประชุม และเรื� องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะ
เสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณา แล้วแต่กรณี 
รวมทั �งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนั
ก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวัน และต้องก่อนวันประชุมไม่
น้อยกวา่สามวนัด้วย 

  

ข้อ 32.   ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้ น ให้คณะกรรมการ
จัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที� วัน เวลา ระเบียบ 
วาระการประชุม และเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุม พร้อม
ด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนวา่เป็นเรื�อง
ที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนมุตัิ หรือเพื�อพิจารณา แล้วแต่
กรณี รวมทั �งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักลา่ว 
และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า
เจ็ดวันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัด
ประชุมติดต่อกันสามวันและก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า
สามวันในหนังสือพิมพ์ หรือใช้วิธีการโฆษณาทางสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ที�นายทะเบียนกําหนดแทน
ก็ได้ 

 

ข้อ 34. ผู้ ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้บคุคลอื�นเข้าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได้ โดยต้องยื�นหนงัสือมอบฉนัทะ
ต่อประธานกรรมการหรือผู้ ที�ประธานกรรมการกําหนด ณ 
สถานที�ประชุมก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชุม หนงัสือมอบ
ฉนัทะให้ทําตามแบบที�นายทะเบียนกําหนด  

ข้อ 34. ผู้ ถือหุ้ นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ โดยต้องยื�นหนงัสือ
มอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรือผู้ ที�ประธานกรรมการ
กําหนด ณ สถานที�ประชุมก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชุม 
หนงัสอืมอบฉนัทะให้ทําตามแบบที�นายทะเบียนกําหนด 

 การมอบฉันทะตามวรรคหนึ�ง อาจดําเนินการ
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที�มี
ความปลอดภัยและเชื�อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั �นได้
ดําเนินการโดยผู้ ถือหุ้ น ตามหลักเกณฑ์ที�นายทะเบียน
กําหนด 

 
หมวด S 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช  ี
 

ข้อ 43. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจาก
เงินกําไร ในกรณีที�บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล  

คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกําไรสุทธิที�เหลือ
จากการจ่ายเงินปันผลตามมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือจากการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (ถ้ามี) หรือ นําเงินกําไรสุทธิที�
เกิดขึ �นตามบัญชีงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน งบการเงิน
ของบริษัทที�ผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้ สอบ
บญัชีแล้ว เป็นเงินสํารองต่าง ๆ หรือเป็นทนุสํารองเพื�อเป็น

หมวด S 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญช  ี
 

ข้อ 43. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจาก
เงินกําไร ในกรณีที�บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิ
ให้จ่ายเงินปันผล  

คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกําไรสุทธิที�เหลือ
จากการจ่ายเงินปันผลตามมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้นหรือจาก
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (ถ้ามี) หรือ นําเงินกําไร
สุทธิที�เกิดขึ �นตามบัญชีงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน งบ
การเงินของบริษัทที�ผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชีแล้ว เป็นเงินสํารองต่าง ๆ หรือเป็นทุนสํารอง



ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

เ งินกองทุนของบริษัทได้  ตามแต่คณะกรรมการจะ
เ ห็นสมควร  และใ ห้คณะกรรมการมี อํ านาจในการ
เปลี�ยนแปลงเงินสํารองที�เป็นเงินกองทุนหรือเงินสํารอง     
ต่าง ๆ ที�ได้จัดสรรไว้แล้วได้ตามที�เห็นสมควร ยกเว้นทุน
สาํรองตามข้อ 44 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครั �งคราวเมื�อเห็นวา่บริษัทมีกําไรสมควร
พอที�จะทําเช่นนั �นและเมื�อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงาน
ให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในระยะเวลาที�
กฎหมายกําหนด โดยให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและ
ให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพ์
ด้วย 

เพื�อเป็นเงินกองทนุของบริษัทได้ ตามแตค่ณะกรรมการจะ
เ ห็นสมควร และใ ห้คณะกรรมการมี อํานาจในการ
เปลี�ยนแปลงเงินสํารองที�เป็นเงินกองทุนหรือเงินสํารอง
ต่าง ๆ ที�ได้จัดสรรไว้แล้วได้ตามที�เห็นสมควร ยกเว้นทุน
สาํรองตามข้อ �� 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นได้เป็นครั �งคราวเมื�อเห็นว่าบริษัทมีกําไร
สมควรพอที�จะทําเช่นนั �นและเมื�อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้
รายงานให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในระยะเวลาที�
กฎหมายกําหนด โดยให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและ
ให้โฆษณาคําบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลในหนงัสอืพิมพ์ 
ห รื อ ใ ช้ วิ ธี การ โฆษณ าทางสื� อ อิ เล็ กท รอนิก ส์ตาม
หลกัเกณฑ์ที�นายทะเบียนกําหนดไว้แทนก็ได้  

 
ข้อ 50. บริษัทต้องจดัสง่รายงานประจําปีพร้อมกบัสาํเนา
งบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุที�ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบและ
ที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นได้อนุมัติแล้วและสําเนารายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นเฉพาะที�เกี�ยวกบัการอนมุตัิงบดลุ การจดัสรร
กําไร และการแบ่งเงินปันผล โดยผู้ มีอํานาจลงนามแทน
บริษัทลงลายมือชื�อรับรองว่าถูกต้องไปยังนายทะเบียน 
สําห รับงบดุลต้องโฆษณาให้ประชาชนทราบทางมี
กําหนดเวลาอย่างน้อยหนึ�งวนัด้วย ทั �งนี �ภายในหนึ�งเดือน
นบัแตว่นัที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 

ข้อ 50. บริษัทต้องจัดส่งรายงานประจําปีพร้อมกับ
สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนที�ผู้ สอบบัญชีได้
ตรวจสอบและที�ประชุมผู้ ถือหุ้นได้อนุมตัิแล้วและสําเนา
รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นเฉพาะที�เกี�ยวกับการอนุมัติ   
งบดุล การจัดสรรกําไร และการแบ่งเงินปันผล โดยผู้ มี
อํานาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือชื�อรับรองวา่ถกูต้องไป
ยังนายทะเบียน สําหรับงบดุลต้องโฆษณาให้ประชาชน
ทราบทางหนังสือพิมพ์ มีกําหนดเวลาอย่างน้อยหนึ�งวนั
และภายในหนึ�งเดือนนับแต่วันที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติ 
ทั �ง นี � ก า ร โ ฆ ษ ณ า ดัง ก ล่ า ว อ า จ ใ ช้ วิ ธี ก า ร ท า ง สื� อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ที�นายทะเบียนกําหนดไว้
แทนก็ได้ 

 



ข้อความเดิม ข้อความใหม่ 

หมวด 7 

บทเพิ�มเติม 
 

ข้อ 52. บรรดาคําบอกกล่าวที�ต้องส่งตามข้อบังคับนี �   
ต้องทําเป็นหนงัสอืสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือจะจดัให้
คนนําส่งและลงพิมพ์โฆษณาในหนังสือพิมพ์รายวัน
ภาษาไทยที�จดัพิมพ์จําหนา่ย ณ ท้องที�อนัเป็นที�ตั �งสาํนกังาน
ใหญ่ของบริษัทนี �มีกําหนดเวลาติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่ � วนั  

 

 

หมวด 7 

บทเพิ�มเติม 
 

ข้อ 52. ในกรณีที�บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที�ต้อง
สง่หนงัสอืหรือเอกสารตามข้อบงัคบันี �ให้แก่กรรมการหรือผู้
ถือหุ้นของบริษัท หากบคุคลดงักลา่วได้แจ้งความประสงค์
หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ
หรือเอกสารนั �นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั �งนี � 
ตามหลกัเกณฑ์ที�นายทะเบียนได้กําหนดไว้  
 

ข้อ TU. ตราประทบัของบริษัทให้ใช้ดงัที�ประทบัไว้นี � 
-ตราประทบับริษัท- 

ข้อ  TU.  กรณีที�บริษัทมีหน้าที�บอกกล่าว แจ้งความ หรือ
โฆษณาข้อความใด ๆ ให้บุคคลอื�นหรือประชาชนทราบ
โดยทางหนงัสือพิมพ์ ตามข้อกําหนดในกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจํากัด บริษัทอาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื�อ
อิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได้ 

 
ข้อ TP. -ไมม่-ี ข้อ TP. ตราประทบัของบริษัทให้ใช้ดงัที�ประทบัไว้นี � 

-ตราประทบับริษัท- 
 

 
นอกจากนี � คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นอนุมตัิการดําเนินขั �นตอน

ต่าง ๆ ตามข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล ได้แก่ การแจ้งการแก้ไขเปลี�ยนแปลงดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และ               การจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัที�กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ อนัรวมถึงการให้บคุคลที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร มีอํานาจในการจด
ทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัที�กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ตลอดจนมีอํานาจแก้ไขและเพิ�มเติมข้อความตาม
คําสั�งของนายทะเบียน โดยการแก้ไขเพิ�มเติมดงักลา่วจะต้องไมก่ระทบตอ่สาระสาํคญัของข้อบงัคบัของธนาคาร 

นายอนนต์ สิริแสงทักษิณ ได้เปิดโอกาสให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ
คิดเห็น  

เนื�องจากไม่มีผู้ ถือหุ้นซกัถาม นายอนนต์ สิริแสงทกัษิณ จึงขอให้ที�ประชุมลงมติ โดยแจ้งว่าวาระนี �ต้อง
ได้รับมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงในที�ประชมุ 

มติท ี�ประชุม ที�ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสามในสี�ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้นที�มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงในที�ประชมุ อนมุตัิการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบงัคบัของธนาคาร หมวด 4 คณะกรรมการ ข้อ 21 
ข้อ 24 ข้อ 25 และข้อ 26 หมวด 5 การประชมุผู้ ถือหุ้น ข้อ 30 ข้อ 31 ข้อ 32 และข้อ 34 หมวด 6 การบญัชี การเงิน และ



การสอบบญัชี ข้อ 43 และข้อ 50 และหมวด 7 บทเพิ�มเติม ข้อ 52 ข้อ 53 และข้อ 54  นอกจากนี � อนุมตัิการดําเนิน
ขั �นตอนต่าง ๆ ตามข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล ได้แก่ การแจ้งการแก้ไขเปลี�ยนแปลงดังกล่าวต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และการจดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัที�กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ อนัรวมถึงการให้บคุคลที�
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร หรือกรรมการผู้จดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร มีอํานาจในการ
จดทะเบียนแก้ไขข้อบงัคบัที�กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ตลอดจนมีอํานาจแก้ไขและเพิ�มเติมข้อความ
ตามคําสั�งของนายทะเบียน โดยการแก้ไขเพิ�มเติมดงักลา่วจะต้องไม่กระทบต่อสาระสําคญัของข้อบงัคบัของธนาคาร 
ผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี � 

 

มติท ี�ลง จาํนวนเสียงท ี�ลงมต ิ
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงท ั �งหมดของผู้ถอืห ุ้น 
ท ี�มาประชุมและมีสิทธ ิออกเสยีงลงคะแนน 

1. เห็นด้วย 33,116,861,896 99.9999 

2. ไมเ่ห็นด้วย 3,033 0.0000 

3. งดออกเสยีง 0 0.0000 

วาระท ี�  9 เรื�องอ ื�นๆ  (ถ้ามี) 

เนื�องจากไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอเรื�องอื�นใดให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา นายอนนต์ สิริแสงทักษิณ จึงเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้น ซักถามหรือปรึกษาหารือกับคณะกรรมการและผู้บริหารในเรื�องอื�น ๆ นอกเหนือจากวาระที�ได้
ดําเนินการประชมุแล้ว 

น ายปิยะพ งษ์ ปร ะสาท ท อง ผู้ ถ ือ หุ้ น  สอบถามว่าธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย มีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามไมใ่ห้กลุม่มิจฉาชีพเอาบญัชีของธนาคารไปใช้ในทางที�ผิดกฎหมาย (บญัชีม้า) และปอ้งกนัไมใ่ห้เงินในบญัชี
ของลกูค้า        สญูหายอนัเนื�องมาจากการกระทําของมิจฉาชีพ รวมถึงแอบอ้างชื�อธนาคารหลอกลวงให้ขอสนิเชื�อผา่น
สื�อสงัคมออนไลน์อยา่งไร 

นายพอล วอง ช ี คิน  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จ ัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท ี�บริหาร  
ชี �แจงว่าธนาคารได้ดําเนินการโดยจดัให้มีมาตรการหลายอย่างเพื�อเป็นการป้องกนัผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นกบัลกูค้า 
อาทิ การห้ามไมใ่ห้มีการสง่ลงิก์ผา่น SMS ไปยงัลกูค้า การปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภยัในการใช้บริการ Mobile 
Banking ของธนาคาร เพื�อป้องกันมิจฉาชีพจากการควบคุมระบบโทรศพัท์มือถือจากระยะไกล การจัดให้มีบริการ 
Care Center ทุกวนัตลอด 24 ชั�วโมงเพื�อรับเรื�องจากลกูค้าและดําเนินการกรณีที�ลกูค้าอาจได้รับผลกระทบจากภยั
ดงักล่าว เป็นต้น นอกจากนี � หน่วยงานกํากับดูแลยงัได้ออกแนวปฏิบตัิและข้อกําหนดในการป้องกันอาชญากรรม
ทางการเงิน โดยอนุญาตให้ธนาคารต่าง ๆ แบ่งปันข้อมูลของผู้ กระทําผิดระหว่างกัน และสามารถระงับบัญชีหรือ
ธุรกรรมได้ ซึ�งธนาคาร  ซีไอเอ็มบี ไทย ได้ถือปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

นางสาววิภาวรรณ เปาระพันธุ์  ผู้ ร ับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้มีข้อสอบถาม
ในประเด็นดงัตอ่ไปนี �  

 



1. แนวโน้มคอร์รัปชนัในภาคการเงินการธนาคาร มีมากขึ �นหรือเปลี�ยนแปลงอยา่งไร 

2. ในสว่นของการปลอ่ยสนิเชื�อแก่บคุคลหรือกิจการที�มีประเด็นคอร์รัปชนั ทําลายสิ�งแวดล้อม ค้ามนษุย์        
ยาเสพติด ฯลฯ ธนาคารมีนโยบายในการปฏิเสธการปลอ่ยสนิเชื�อ หรือมีความเข้มงวดในเรื�องเหลา่นี �อยา่งไร 

3. ธนาคารมีการปอ้งกนัการฟอกเงินและการขนย้ายเงินเข้าและออกประเทศอยา่งผิดกฎหมาย เช่น คดี
แก๊งคอลล์เซ็นเตอร์ และบญัชีม้า พนนัออนไลน์ อยา่งไร  

4. นโยบายเกี�ยวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชนัที�ต้องการให้พรรคการเมืองผลกัดนั 

5. กรณีพนกังานธนาคารกระทําการทจุริตต่อลกูค้า ซึ�งถือเป็นความผิดเฉพาะตวับคุคล ธนาคารไม่ต้อง
รับผิดชอบใช่หรือไม ่  

นายพอล วอง ช ี คิน  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จ ัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท ี�บริหาร  
ให้คําชี �แจงตอ่คําถามดงักลา่วแตล่ะข้อ ดงันี � 

�. ธนาคารไม่อาจให้ความเห็นเกี�ยวกบัแนวโน้มคอร์รัปชนัในภาคการเงินการธนาคารได้ อย่างไรก็ตาม 
ธนาคารมุ่งมั�นที�จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ โดยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกและได้รับการรับรองต่ออายุ
สมาชิก ครั �งที� 1 ของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน (Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) ซึ�งถึอเป็นพนัธสญัญาระหวา่งธนาคารกบั CAC ในการร่วมกนัตอ่ต้าน
การทจุริต         คอร์รัปชนัทกุรูปแบบอยา่งเคร่งครัด  

�. สาํหรับแนวทางการดําเนินการของธนาคารกรณีปลอ่ยสนิเชื�อแก่บคุคลหรือกิจการที�มีประเด็นเกี�ยวกบั              
คอร์รัปชนั ทําลายสิ�งแวดล้อม ค้ามนษุย์ ยาเสพติด ฯลฯ นั �น ธนาคารได้จดัทํานโยบายไว้รองรับอยา่งเหมาะสม ได้แก่ 
นโยบายการเงินที�ยั�งยืน (Sustainable Financing Policy) ซึ�งกําหนดขั �นตอนการตรวจสอบสถานะความเสี�ยงด้าน
สิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) รวมถึงประเภทของสินเชื�อที�ธนาคารจะไม่สนบัสนนุ (Exclusion List) อนั
ครอบคลมุถึงการพนนั การทจุริตคอร์รัปชนั ฯลฯ ดงัที�ผู้ ถือหุ้นได้กลา่วถึง 

�.  ในสว่นของการฟอกเงินและการขนย้ายเงินเข้าและออกประเทศอยา่งผิดกฎหมาย ธนาคารมีนโยบาย
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายที�เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล ทั �งในส่วนของการทําความรู้จักลกูค้า (Know Your Customer: KYC) และการตรวจสอบเพื�อทราบ
ข้อเท็จจริงเกี�ยวกบัลกูค้า (Customer Due Diligence: CDD) รวมถึงให้มีการตรวจสอบเพื�อทราบข้อเท็จจริงเกี�ยวกับ
ลกูค้าในลกัษณะเข้มงวด (Enhanced Due Diligence: EDD) ซึ�งเป็นการดําเนินการอยา่งตอ่เนื�อง นอกจากนี � ธนาคาร
ยงัมีการตรวจสอบธุรกรรมต้องสงสยัเพื�อให้แน่ใจว่าประเด็นที�เกี�ยวข้องกับการฟอกเงินได้มีการติดตาม จัดการและ
ตรวจสอบอยา่งสมํ�าเสมอ 

�. ตามที�รายงานในวาระก่อนหน้านี � ธนาคารได้กําหนดแผนการและแนวทางปฏิบตัิให้สอดคล้องกับ
แนวทางของ CAC โดยธนาคารได้สื�อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของธนาคารทกุคนได้ทราบถึงแนวทาง
ปฏิบตัิต่าง ๆ เช่น นโยบายและแนวปฏิบตัิเรื�อง การให้ การรับของขวญั และการเลี �ยงรับรอง รวมถึงการจดัการข้อมลู
ภายในที�มีผลตอ่ราคาหลกัทรัพย์ เพื�อให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัข้อตกลงที�ธนาคารได้ให้ไว้กบั CAC 



(หมายเหต:ุ โปรดดคูําชี �แจงเพิ�มเติมในเอกสารแนบท้ายรายงานฯ) 

�. ในส่วนของการดําเนินการเกี�ยวกบัการทุจริตภายในองค์กรนั �น เพื�อให้สอดคล้องกับหลกักํากบัดแูล
กิจการที�ดี ธนาคารจัดให้มีกระบวนการและการกํากับดูแลที�เหมาะสม โดยพิจารณาสอบสวนตามข้อเท็จจริงและ
หลกัฐาน ทั �งนี � ภายหลงัจากการสอบสวน คณะกรรมการวินยัพนกังาน (Disciplinary Committee) จะพิจารณาโทษ
ทางวินยัตามเกณฑ์ที�ธนาคารกําหนด โดยคณะกรรมการวินยัพนกังานอาจพิจารณาเลกิจ้างพนกังานก็ได้   

นายภัคพล พรรณมัญชุกร  ผู้ ร ับมอบฉันทะจาก นางสมาพร แก้วแวว สอบถามว่าทางธนาคารมี
ความเห็นเกี�ยวกบัสนิเชื�อบตัรเครดิตอยา่งไร เนื�องจากข้อมลูน้อยและไมเ่ป็นที�นิยม 

นายพอล วอง ช ี คิน  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จ ัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท ี�บริหาร  
ชี �แจงว่าธนาคารได้ยกเลิกธุรกิจบตัรเครดิตมาตั �งแตปี่ 2560 เนื�องจากธุรกิจบตัรเครดิตต้องการสดัสว่นธุรกิจที�มากพอ
เพื�อให้ประสบความสาํเร็จ โดยธนาคารได้ปรับเปลี�ยนมามุง่เน้นธุรกิจในสว่นของสินเชื�อจํานอง สนิเชื�อสว่นบคุคล และ
สนิเชื�อรถยนต์ ตามแผนกลยทุธ์ Forward23+ ซึ�งถือเป็นกลจกัรสาํคญัในการสร้างรายได้ของหนว่ยงานธุรกิจรายยอ่ย 

นางสาวราตรี วิศิษฏ์สุรวงศ์ ผู้ถ ือหุ้น  สอบถามว่าในปีนี �ธนาคารมีทิศทางการดําเนินการเพื�อเติบโต
ธุรกิจตอ่ไปอยา่งไร 

นายพอล วอง ช ี คิน  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จ ัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท ี�บริหาร  
ชี �แจงว่าธนาคารกําลงัก้าวเข้าสูปี่ที�สามของการดําเนินงานภายใต้แผนกลยทุธ์ Forward23+ การดําเนินงานตามแผน                  
กลยุทธ์ฯ ดงักล่าวคืบหน้าไปได้ด้วยดี ด้วยการดําเนินงานของฝ่ายจดัการ ภายใต้แนวทางที�คณะกรรมการธนาคาร
เสนอแนะ โดยในปีนี � ธนาคารจะยงัคงมุง่เน้นธุรกิจรายยอ่ย ธุรกิจขนาดใหญ่ และธุรกิจบริหารเงิน เช่นเดียวกบัปีที�ผา่น
มา ธนาคารมั�นใจว่าจะสามารถบรรลุวิสยัทัศน์ของการเป็นธนาคารอาเซียนที�ขับเคลื�อนด้วยดิจิทัลได้ นอกจากนี � 
ธนาคารยงัได้เพิ�มเติมเป้าหมายในการพฒันาด้านความยั�งยืน ซึ�งถือเป็นส่วนสําคญัทั �งสําหรับกลุ่มซีไอเอ็มบี และ
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย โดยในวาระก่อนหน้านี � ธนาคารได้นําเสนอความคืบหน้าของการพฒันาในด้านความยั�งยืนให้
ทราบแล้ว ทั �งนี � ธนาคารเห็นวา่การพฒันาด้านความยั�งยืนเป็นเรื�องจําเป็นและสําคญั และคาดว่าจะสามารถช่วยเพิ�ม
คณุคา่และนําโอกาสทางธุรกิจมายงัธนาคาร ตลอดจนเป็นวฒันธรรมที�พนกังานซีไอเอ็มบีไทยจะยดึมั�นตลอดไป 

นอกจากนี � ธนาคารยงัอยู่ระหว่างพิจารณาแผนการร่วมเป็นพนัธมิตรทางกลยุทธ์ในระดบัภูมิภาค โดย
ธนาคารจะขยายพื �นที�ธุรกิจอยา่งตอ่เนื�อง รวมถึงเพิ�มความหลากหลายของผลติภณัฑ์/การบริการที�จะนําเสนอตอ่ลกูค้า 
ธนาคารมุง่มั�นที�จะสร้างความเติบโตในธุรกิจขนาดใหญ่ โดยเฉพาะบรรษัทธุรกิจ จากการขยายธุรกิจสูภ่มูิภาคอาเซียน 
ซึ�งธนาคารประสบความสําเร็จเป็นอย่างมากในช่วงสองสามปีที�ผ่านมา และคาดว่าในอีกสองสามปีข้างหน้า ด้วย
โอกาสที�มีในอาเซียน ธนาคารจะไม่เพียงขยายฐานลกูค้าได้อยา่งต่อเนื�อง แต่จะสามารถสนบัสนนุลกูค้ารายใหมข่อง
ไทยให้ขยายธุรกิจไปยงัภมูิภาคอาเซียนได้อีกด้วย  

สาํหรับธุรกิจบริหารเงินและธุรกิจรายยอ่ย ธนาคารเป็นหนึ�งในธนาคารสองแหง่ใหมที่�ได้รับการแตง่ตั �งเพิ�ม
จากภาครัฐให้เป็นตวัแทนจําหนา่ยพนัธบตัรรัฐบาลสําหรับปี 2566 ซึ�งขณะนี �ธนาคารได้ดําเนินงานตามกําหนดการไป
แล้วคอ่นข้างมาก และคาดวา่จะพร้อมให้บริการได้ในไตรมาสที� 4 ปีนี � 



เนื�องจากไม่มีผู้ ใดซกัถามเพิ�มเติม ดาโต๊ะ โรเบิร์ต แชบ เด๊า เม็ง ประธานในที�ประชุม จึงกลา่วขอบคณุผู้
ถือหุ้น ผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น และผู้ เข้าร่วมประชมุ สาํหรับการสละเวลาเข้าร่วมประชมุและสาํหรับข้อเสนอแนะที�
เป็นประโยชน์ ซึ�งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้รับไว้พิจารณา และกลา่วปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 16.00 น. 

 

 

ลงชื�อ ..................................................... ประธานที�ประชมุ  
                                            (ดาโต๊ะ โรเบิร์ต แชบ เด๊า เม็ง) 

 

ลงชื�อ ............................. ........................ เลขานกุารบริษัท  
                                                  (นางปฏิมา จําปาสตุ) 



เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2566 ของธนาคารซ ีไอเอ ็มบี ไทย จาํกดั 
(มหาชน) 

การช ี �แจงคาํถามและความเหน็ของผู้ถอืห ุ้น 

คาํถามล่วงหน้าท ี�ไม่ได้ช ี �แจงในที�ประชุม 

1. นายเกียรติ สุมงคลธนกุล ผู้ถ ือหุ้น  สอบถามว่าเหตใุดกําไรสทุธิของธนาคารในปี 2565 และปี 2564 ที�แจ้งใน
หนงัสอืเชิญประชมุจึงไมต่รงกบัขา่วที�แจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กลา่วคือ แจ้งที�จํานวน 2,911 ล้านบาท และ 2,325 
ล้านบาท ในหนังสือเชิญประชุมฯ หากแต่แจ้งที� 2,911 ล้านบาท และ 2,441 ล้านบาท ในข่าวแจ้งต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

คําชี �แจง: จากการตรวจสอบของธนาคาร พบวา่ตวัเลขที�ปรากฎในหนงัสอืเชิญประชมุกบัที�แจ้งขา่วตอ่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ถกูต้องตรงกนั โดยหนงัสอืเชิญประชมุแสดงกําไรสทุธิปี 2565 จํานวน 2,911 ล้านบาทตามงบการเงิน
รวม และ 2,325 ล้านบาท ตามงบการเงินเฉพาะธนาคาร ซึ�งตรงกบัที�แจ้งขา่วตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ สว่นจํานวน 
2,441 ล้านบาทนั �น เป็นจํานวนกําไรสทุธิของปี 2564 ซึ�งแสดงไว้ในขา่วแจ้งตอ่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ เทา่นั �น ไมไ่ด้แสดง
ไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุฯ  

คาํถามที�ช ี �แจงเพ ิ�มเติม 

�.  นางสาววิภาวรรณ เปาระพันธุ์  ผู้ ร ับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามความเห็นของ
ธนาคารถึงนโยบายเกี�ยวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชนัที�ธนาคารต้องการให้พรรคการเมืองผลกัดนั 

คําชี �แจง: ธนาคารเห็นว่าพรรคการเมืองควรผลกัดนันโยบายด้านการศึกษา การมีสว่นร่วม และการตระหนกัรับรู้ 
เพื�อให้เยาวชนได้รับการปลกูฝังและเห็นความสาํคญัของการไมป่ระนีประนอมตอ่การทจุริตคอร์รัปชนัใด ๆ  สาํหรับ
ธนาคาร ธนาคารจะยังคงยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางและข้อกําหนดต่าง ๆ รวมทั �งทํางานกับ CAC และ
หน่วยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้องอย่างตอ่เนื�องเพื�อช่วยกนัสง่เสริมความแข็งแกร่งให้กบันโยบายที�เกี�ยวข้องกบัการ
ตอ่ต้านคอร์รัปชนัในระดบัประเทศตอ่ไป 

 


