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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ครังท ี30 

ของ 

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกดั (มหาชน) 

--------------------------------------------- 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ครงัที 30 ของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) (ธนาคาร) ไดจ้ดัขึนเมือ        

วันศุกรท์ี 19 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องออดิทอเรียม ชัน 9 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) 

สาํนกังานใหญ่ เลขที 44 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ประธานกรรมการ ทาํหนา้ทีเป็นประธานทีประชมุ (ประธานฯ)  

เพืออํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นและผู ้เข้าร่วมประชุม ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอนนต์                     

สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระของธนาคาร ดาํเนินการประชมุผูถื้อหุน้เป็นภาษาไทย 

นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ กล่าวแนะนาํกรรมการ และแจง้รายชือผูบ้ริหารระดบัสงูของธนาคาร เลขานกุาร

บรษัิท ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั และผูแ้ทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ที

เข้าร่วมประชุม รวมทังทีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท แชนด์เล่อร์ เอ็มเอชเอ็ม จํากัด ทีเข้าร่วมประชุมในฐานะ            

สกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียงเพือใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใสถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ

ธนาคาร  

กรรมการทีเข้าประชุม จ ํานวน 8 คน จากจํานวนทังสิน 8 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของ

กรรมการทงัหมด ไดแ้ก ่

1. ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ประธานกรรมการ และประธานสํารองกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ 

2. นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และ

การกํากับดูแลกิจการ และประธานสํารอง Board Risk and 

Compliance Committee 

3. นางอรนชุ อภิศกัดิศิรกิุล กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. ดาโต๊ะ อบัดุล ราฮม์นั อาฮม์ดั กรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร กลุ่มซีไอเอ็มบี 

5. นางวีรา่ ฮานดาจาน ี กรรมการบริหาร และกรรมการ Board Risk and Compliance 

Committee   
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6. ดร. วรพงษ์ จนัยงัยืน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ  

7. นายพอล วอง ชี คิน กรรมการบริหาร และกรรมการผู ้จัดการใหญ่และประธาน

เจา้หนา้ทบีรหิาร   

8. นายณฐัศกัดิ โรจนพิเชฐ  

 

ก ร ร ม ก า ร อิ ส ร ะ  ป ร ะ ธ า น  Board Risk and Compliance 

Committee ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร กํา ห น ด

ค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ 

หมายเหตุ นายณัฐศักดิ โรจนพิเชฐ เขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ MS Teams 

เนอืงจากติดภารกิจทีต่างประเทศ 

ผู้บริหารระดับสูงทเีข้าประชุม ไดแ้ก่ 

1. นายอาทติย ์มาสถิรกลุ ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารความเสียง 

2. นายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ผูบ้รหิารสงูสดุการเงิน 

3. นายตนั คีท จิน ผูบ้รหิารสงูสดุธุรกิจรายย่อย 

4. นายเพา จาตกานนท ์ ผูบ้รหิารสงูสดุบรหิารเงิน 

5. นายลิม ยอง เทียน ผูบ้รหิารสงูสดุกลยทุธแ์ละสาํนกัประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

และรกัษาการผูบ้รหิารสงูสดุพาณิชยธ์นกจิ 

6. นายวุธว ์ธนิตติราภรณ ์ ผูบ้รหิารสงูสดุบรรษัทธุรกิจและธุรกรรมการเงิน 

7. นางสาวปาจรีย ์ทองวานิช ผูบ้รหิารสงูสดุกฎหมาย 

8. นายทรงพรต วิจยาภรณ ์ ผูบ้รหิารสงูสดุเทคโนโลยีและวิทยาการขอ้มลู 

9. นายทรงศกัดิ แสงพงศานนท ์ ผูบ้รหิารสงูสดุปฏิบตัิการ 

10. นางสาวณฐัณี เกษมรฐักลุ ผูบ้รหิารสงูสดุสือสารองคก์ร 

11. นางลีลาวรรณ ศรดีารณพ ผูบ้รหิารสงูสดุ Business Management 

12. นายวีรวฒัน ์ศรีดามา ตวัแทนผูบ้รหิารสงูสดุทรพัยากรบคุคล 

13. นางสาวนนัทพร เรืองพยคัฆ ์ ตวัแทนผูบ้รหิารสงูสดุกาํกบัการปฏิบตัิงาน 

14. นายกติติพงษ์ หวงัวิวฒันสิ์น ตวัแทนผูบ้รหิารสงูสดุตรวจสอบภายใน 

15. นายภมูินนัท ์ณ สงขลา ตวัแทนผูบ้รหิารสงูสดุวาณิชธนกจิ 

16. นางสาวปิยธิดา เพมิพนัธุว์รวฒัน ์ ตวัแทนผูบ้รหิารสงูสดุบริหารงานประสบการณล์กูคา้ 
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17. นายปณิธิ ศรีสวุรรณ ตวัแทนผูบ้รหิารสงูสดุธุรกจิสถาบนัการเงิน ประเทศไทย 

และ CLMV 

เลขานุการบริษทั ไดแ้ก่ นางปฏิมา จาํปาสตุ 

ผู้สอบบัญชจีาก บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ไดแ้ก ่

1. นายบุญเลิศ กมลชนกกลุ 

2. นายชานนท ์ถาวรานนท ์ 

3. นางสกณุา แยม้สกลุ 

ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  ไดแ้ก ่นายทองทศ แพงลาด  

ทปีรึกษากฎหมายจาก บริษัท แชนดเ์ล่อร ์เอ็มเอชเอ็ม จาํกัด ไดแ้ก ่

1. นางสาววรพรรณ วฑุฒิสาร  

2. นางสาวอรปรียา พิมล 

3. นางสาวณฏัฐ์นร ีผิวแกว้ ซงึเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

เริมประชุม เวลา 14.00 น. 

ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ ไดแ้จง้ใหท้ีประชุมทราบว่ามีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ย

ตนเอง จํานวน 102 ราย รวมจํานวนหุ้น 2,453,010 หุ้น ผู้ถือหุ้นทีมอบฉันทะ จํานวน 95 ราย รวมจํานวนหุ้น 

33,066,315,691 หุน้ รวมผูถื้อหุน้ทีเขา้ประชุมดว้ยตนเองและผูถื้อหุน้ทีมอบฉันทะ จาํนวน 197 ราย และจาํนวนหุน้ที

ถือรวมกันไดท้งัสิน 33,068,768,701 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 94.9644 ของจาํนวนหุน้ทีออกและจาํหน่ายแลว้ทงัหมด ครบ

เป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของธนาคาร พรอ้มกับแจง้สิทธิของผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นครงัที 30 ซึง

รวมถึง 

1. สิทธิในการอภิปราย ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะสามารถซักถามและแสดง

ความคิดเห็นในประเด็นทีเกียวข้องกับวาระนัน ๆ ในเวลาทีเหมาะสม โดยให้ผู้ถือหุ้นทีมีคาํถามหรือ

ความเห็นนอกเหนือจากวาระทีกาํลงัพิจารณา ซกัถามหรือแสดงความเห็นในวาระอืน ๆ  ในช่วงทา้ยของการ

ประชมุ เพอืประสิทธิภาพในการดาํเนินการประชมุและไม่กระทบผูถ้ือหุน้โดยส่วนรวม 

2.  สิทธิในการลงคะแนนเสียง ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเท่ากับจาํนวนหุน้ทีถือหรือรบั

มอบฉันทะมา 
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นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท ชีแจงวิธีปฏิบติัในการออกเสียงลงคะแนน นบั

คะแนนเสียง และวิธีถามคาํถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน ี

การออกเสียงลงคะแนน 

• เมอืผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุแลว้ จาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ  

• ทปีระชุมจะพิจารณาเรืองตามลาํดบัระเบียบวาระทีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยจะเปิดโอกาส

ใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อทีประชมุ เมอืการนบัคะแนนเสียงในวาระนนั ๆ เสรจ็สิน 

• การออกเสียงลงคะแนน จะนบัหุน้ 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง และผูถื้อหุน้ 1 ราย สามารถออกเสียงในแต่

ละวาระว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผู้ถือหุน้รายใดทีมีส่วนไดเ้สียในเรืองใดเป็นพิเศษ ผูถื้อหุ้นรายนัน

จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองดงักล่าว  

• เพอืความสะดวกและกระชบัเวลาในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้

ใหเ้ป็นผูมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทปีระสงคจ์ะออกเสียง ลงคะแนน “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” ระบุเครืองหมาย

ถกู () ลงในกรอบสีเหลียมของบตัรลงคะแนนเสียงทีแจกให ้และยกมือขึนเพอืใหเ้จา้หนา้ทธีนาคารรบับตัรลงคะแนน

มานับคะแนนเสียง  โดยผู ้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะทีประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” ไม่ต้องระบุ

เครืองหมายหรือส่งบตัรลงคะแนนใด ๆ ยกเวน้การลงคะแนนเสียงในวาระที 7 เรืองพิจารณาเลือกตงักรรมการทีครบ

กาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระใหด้าํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง ซงึเจา้หนา้ทีจะเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถ้ือหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะทุกราย ไม่ว่าจะออกเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพือใหก้ารดาํเนินการประชุมเป็นไป

ตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีดี 

การนบัคะแนนเสียง 

• การนบัคะแนนเสียงจะนบัคะแนนเสียงเฉพาะผูถ้ือหุน้ทีลงคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออก

เสียง” ในแต่ละวาระเท่านนั และจะนาํคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ดงักล่าว หกัออกจากคะแนนเสียง

ทงัหมดทีเขา้รว่มประชมุ ส่วนทเีหลือถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีลงคะแนน “เห็นดว้ย” ในวาระนนั ๆ ยกเวน้การลงคะแนน

เสียงในวาระที 7  

• ธนาคารไดบ้ันทึกการลงคะแนนเสียงของผู ้ถือหุ้นทีมอบฉันทะให้ผูร้ ับมอบฉันทะมาประชุมแทน 

ตามความประสงคท์ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะแลว้  

• ธนาคารเปิดรับลงทะเบียนตลอดระยะเวลาการประชุมผู้ถือหุ้นจนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ 

ดงันนั จาํนวนผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้ในแต่ละวาระการประชมุจึงอาจมีการเปลียนแปลงไปตามจาํนวนผูเ้ขา้ประชุมทีมี

การลงทะเบียน ทงันี ผูถื้อหุน้ทีลงทะเบียนภายหลงัจากการประชุมเริมแลว้ จะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมสาํหรบัวาระการ

ประชุมทมีกีารสรุปผลการลงคะแนนเสร็จสินแลว้ 
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การถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น 

• ใหผู้ถื้อหุ้นหรือผูร้บัมอบฉันทะทีประสงคจ์ะซักถามหรือแสดงความคิดเห็นในทีประชุมยกมือเพือ

ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น เมือมีการเปิดโอกาสใหซ้กัถาม โดยเลขานกุารบรษิัทไดข้อความรว่มมือใหผู้ถื้อหุน้เขียน

คาํถามส่งใหก้บัเจา้หนา้ทขีองธนาคาร เพือสขุอนามยัทีดีโดยรวมของทีประชมุ 

• กรณีมีคาํถามจาํนวนมาก ธนาคารสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบคาํถามตามความเหมาะสม 

สาํหรบัคาํถามทีไม่ไดต้อบในทีประชมุ ธนาคารจะรวบรวมตอบและบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ โดยธนาคารจะตอบ

คาํถามในทีประชุมเฉพาะเรืองทีเกียวขอ้งกับวาระการประชมุเท่านนั เพือใหก้ารประชุมอยู่ภายในเวลาทีกาํหนด ทงัน ี

เพือส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการทีดี ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคาํถามเกียวกับวาระการประชมุมาล่วงหนา้

ก่อนการประชมุแลว้ 

ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ในครงัน ีธนาคารไดม้ีการบันทึกภาพการประชมุครงันใีนลกัษณะสือวิดีทศัน ์

หลงัจากนนั นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี 

วาระท ี1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2566 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ รายงานต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ว่าผลการดาํเนินงานของธนาคารในรอบปี 2566

ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของธนาคาร ซึงได้

จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และไดร้ายงานสรุปผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 ต่อที

ประชุมผูถื้อหุน้ ดงัน ี  

ขอ้มูลสาํคัญเกียวกับผลการดาํเนินงานปี 2566   

ในปี 2566 เศรษฐกิจไทยยังคงอยู่ในทิศทางของการฟืนตัว โดยมีปัจจัยขับเคลือนหลักมาจากภาคการ

ส่งออกและภาคการท่องเทียว อย่างไรก็ดี ความไม่แน่นอนทางการเมอืงทียงัคงดาํเนินต่อไป ไดส่้งผลใหภ้าวะของตลาด

หลักทรพัยไ์ทยและค่าเงินบาทของไทยมีการปรบัตัวในทิศทางทีไม่ดีมากนัก เมือเทียบกับประเทศอืน ๆ ในภูมิภาค

เอเชีย  

สาํหรบัผลการดาํเนินงานด้านการเงินในปี 2566 ธนาคารและบริษัทย่อย (กลุ่มธนาคาร) มีผลกาํไรสทุธิ 

1,605 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 44.9 เมอืเทียบกบัปีก่อน ซงึเป็นผลจากการตงัสาํรองทสีงูขึนสอดคลอ้งตามแนวทางการ

บริการจดัการความเสียงอย่างรดักุมของกลุ่มธนาคาร โดยคาํนึงถึงปัจจยัภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ รายไดจ้ากการ

ดาํเนินงานคิดเป็นจาํนวน 13,772 ลา้นบาท เพิมขึนเล็กนอ้ยทีรอ้ยละ 1.3 เมือเทียบกับปีก่อน โดยมีปัจจัยมาจากการ

เพิมขึนของรายไดด้อกเบียสทุธิ ซงึเป็นผลมาจากการเติบโตของสินเชือทีแข็งแกร่งและรายไดด้อกเบียจากการลงทนุที

เพมิขึน 
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สดัส่วนของรายได้รวมแบ่งตามหน่วยงาน 

ธนาคารไดป้รับเปลียนรูปแบบการดาํเนินธุรกิจ จากการเป็นธนาคารทีใหบ้ริการครบวงจร เป็นธนาคารที

มุ่งเนน้ในธุรกิจทีธนาคารมีจุดแข็งและความไดเ้ปรียบ ซึงเห็นไดอ้ย่างชัดเจนจากการปรบัเปลียนสัดส่วนธุรกิจของ

ธนาคารในช่วงทีผ่านมา ปัจจุบนั รายไดห้ลกัของธนาคารมาจากธุรกิจรายย่อย ซึงคิดเป็นรอ้ยละ 63 ของรายไดร้วม 

ตามมาดว้ยรายไดจ้ากธุรกิจขนาดใหญ่ รอ้ยละ 24 และธุรกิจบรหิารเงนิ รอ้ยละ 8 โดยทงัสามธุรกิจนียงันบัเป็นกลจกัร

สาํคญัในการขับเคลือนการเติบโตของธนาคาร 

สาํหรบัปี 2567 ธนาคารจะยงัคงมุ่งเนน้การสรา้งความเติบโตของธุรกิจขนาดใหญ่และธุรกจิบรหิารเงิน โดย

มุ่งเนน้บรกิารเพอืสนบัสนนุลกูคา้ทตีอ้งการขยายธุรกิจในภมูภิาคอาเซียน และพฒันาการใหบ้รกิารดา้นการเงินทีสรา้ง

คุณค่าใหก้ับลกูคา้ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการปรบัเปลียนการดาํเนินธุรกิจรายย่อย เพือส่งมอบการนาํเสนอผลิตภณัฑแ์ละ

ประสบการณ์อันเป็นเลิศให้กับลูกค้า นอกจากนี เพือให้บรรลุเป้าหมายในการดําเนินการตามแผนกลยุุทธ์ 

Forward23+ ธนาคารยังมุ่งเนน้การสรา้งฐานเงินฝากใหเ้ขม้แข็ง เพิมการเติบโตของรายไดท้ีมใิช่ดอกเบีย และบรหิาร

จดัการตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงสร้างรายได้ดอกเบียสุทธิ และรายได้ทีมิใช่ดอกเบีย  

รายไดด้อกเบียสทุธิเพิมขึน 37 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.4  เมือเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลกัมาจากการ

เติบโตของสินเชือในธุรกิจรายย่อยและธุรกิจขนาดใหญ่ 

รายไดที้มิใช่ดอกเบียลดลง 280 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.4 เมือเทียบกับปีก่อน เนืองมาจากรายได้

ค่าธรรมเนียมและค่านายหนา้ทีปรบัตวัลดลง โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของค่าธรรมเนียมจากการจาํหน่าย

ผลิตภณัฑป์ระกันภยัและค่าธรรมเนียมการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัย ์อย่างไรก็ดี ธนาคารไดเ้ขา้เป็นพนัธมิตรกับ บริษัท 

พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) เพือเสนอขายผลิตภัณฑป์ระกันชีวิตผ่านช่องทางธนาคาร 

(Bancassurance) เป็นระยะเวลา 10 ปี ซึงจะช่วยสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ารนาํเสนอผลิตภณัฑข์องธนาคาร เพือให้

สามารถเติมเต็มความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิงขึน 

 การเติบโตของสินเชอืและสัดส่วนของเงินทุน 

การเติบโตของสินเชือและเงินทุนของธนาคาร เป็นไปอย่างสอดคลอ้งกับกลยุทธข์องธนาคารทีมุ่งเนน้ใน

ธุรกิจทีธนาคารมีจดุแข็งและความไดเ้ปรียบ ปริมาณเงินใหสิ้นเชือรวม (รวมเงินใหสิ้นเชอืซงึคาํประกันโดยธนาคารอืน 

และเงินใหสิ้นเชอืแกส่ถาบนัการเงิน)  มีจาํนวน 251.8  พนัลา้นบาท เพิมขึนรอ้ยละ 4.5 เมือเทียบกบัปีก่อน โดยปัจจยั

สนบัสนนุหลกัมาจากการเติบโตของธุรกิจรายย่อย ซงึชดเชยการหดตวัของสินเชือในธุรกิจพาณิชยธ์นกิจ ในขณะทีการ

จดัหาเงินทุนของธนาคารไดเ้พมิขึนรอ้ยละ 7.1  สอดคลอ้งตามการขยายตวัของยอดเงินใหสิ้นเชอื 

การดาํรงสถานะเงนิกองทุนให้แขง็แกรง่และสูงกว่าเกณฑท์ีหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนด  

อัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพยเ์สียง และอัตราส่วนเงินกองทุนชันที 1 ทีเป็นส่วนของเจ้าของ อยู่ใน

ระดบัสงูกว่าเกณฑท์ีหน่วยงานกาํกับดูแลกาํหนดไว ้เพอืสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของธนาคารใหก้า้วต่อไปขา้งหนา้ 
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ทงันี ธนาคารจะยงัคงมุ่งมนัดาํรงอัตราส่วนเงินกองทุนใหแ้ข็งแกร่ง เพือรองรบัสถานการณค์วามไม่แน่นอนต่าง ๆ ที

อาจเกิดขึน 

 ผลการดาํเนินงานทสีาํคัญย้อนหลัง 

ในช่วง 12 ปีทีผ่านมา ธนาคารมีความกา้วหนา้ในหลายดา้น แมว้่าในปีนี ธนาคารจะมีกาํไรก่อนหกัภาษี

ลดลงเมือเทียบกับปีก่อนหน้า แต่ยังคงเป็นบวกไดท้่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจทีเต็มไปดว้ยความไม่แน่นอน โดย

ธนาคารมกีาํไรก่อนหกัภาษีเพิมขึนอย่างต่อเนืองตงัแต่ปี 2563 ธนาคารมีประสิทธิภาพในการดาํเนินงานทีเพิมขึน โดย

วัดจากอตัราส่วนรายไดต้่อจาํนวนพนกังาน ซงึปรบัตวัเพมิขึนอย่างต่อเนืองจากปี 2561 เป็นตน้มา 

ในปี 2566 ธนาคารมีอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน ต่อรายได้จากการดําเนินงานเพิมขึน 

เนอืงมาจากการเพมิขึนของค่าเผือการดอ้ยค่าของทรพัยสิ์นรอการขายและค่าภาษีอากร  อย่างไรก็ดี การบริหารจดัการ

ค่าใชจ่้ายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทงัการเพมิประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน จะยงัคงเป็นการดาํเนินการทีสาํคัญทงั

สองดา้น เพอืช่วยใหอ้ตัราส่วนค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน ต่อรายไดจ้ากการดาํเนินงานปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนืองมา

อยู่ในระดบัทสีามารถแข่งขนัในตลาดไดอ้ย่างยงัยืน  

รางวัลต่าง ๆ ทธีนาคารได้รับ 

ในปี 2566 ธนาคารไดร้บัรางวัลจากสถาบันต่าง ๆ มากมายทังในระดับประเทศและระดับภูมิภาค รวม

ทงัสิน 28 รางวัล ซึงเป็นเครืองพิสูจนถ์ึงความพยายามและความทุ่มเทของธนาคาร อีกทังยังแสดงถึงคุณภาพและ

นวัตกรรมของผลิตภณัฑแ์ละบริการของธนาคารทีโดดเด่น ตอกยาํความมุ่งมนัของธนาคารในการส่งมอบคณุค่าใหก้บั

ลกูคา้ และความพยายามอย่างไม่หยดุยงัเพือบรรลเุป้าหมายความเป็นเลิศในอตุสาหกรรมธนาคาร 

สง่มอบประสบการณ์อนัเหนือระดับให้กับลูกค้า 

ธนาคารไดร้บัการประเมินคะแนนความพึงพอใจในการใชบ้ริการของลกูคา้ (Net Promoter Score: NPS) 

สงูสดุเป็นอนัดบัหนึงในตลาด โดยไดค้ะแนนเพิมขึนอย่างมีนยัสาํคญั จาก 63 คะแนน เป็น 85 คะแนน โดยธนาคาร

มุ่งมนัทีจะคงความเป็นเลิศในการให้บริการลูกคา้และเสริมสรา้งความสัมพันธ์กับลูกคา้ใหแ้ข็งแกร่งยิงขึน ดว้ยการ

พฒันาปรบัปรุงในดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเนือง รวมทงัการสรรสรา้งนวตักรรมทางการเงนิ 

การบรรลุพันธสัญญาด้านความยังยืนทมีีต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม 

ในปี 2566 ธนาคารยงัคงมุ่งเนน้ความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจอย่างยงัยืน โดยธนาคารมีการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกลดลงรอ้ยละ 31 และยังไดม้ีส่วนสนบัสนุนการบรรลุเป้าหมายการขยายวงเงินสินเชือทีเชือมโยงกับการ

ดาํเนินงานดา้นความยงัยืนของกลุ่มซีไอเอ็มบี คิดเป็นจาํนวนเงิน 15 พนัลา้นบาท นอกจากนี ยงัไดเ้ป็นเจา้ภาพจดังาน 

The Cooler Earth Summit ร่วมกบัองคก์ารสหประชาติ ประจาํประเทศไทย เพอืสนบัสนุนใหเ้กิดการหารอืรว่มกนั และ

ส่งเสรมิการดาํเนินงานในดา้นสิงแวดลอ้ม 
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แผนกลยุุทธ ์Forward23+ 

วิสยัทศันข์องธนาคาร มุ่งเนน้การกา้วไปสู่การเป็นธนาคารชนันาํของอาเซียนทีขับเคลือนดว้ยเทคโนโลยี

ดิจิทลั โดยธนาคารไดด้าํเนินการตามแนวคิดกลยทุธห์ลกัของแผนกลยุทุธ ์Forward23+ ซึงเป็นกลจกัรสาํคญัทชี่วยใน

การขบัเคลือนธุรกิจของธนาคาร   

แนวคิดกลยุทธห์ลกั 7 ประการ ประกอบดว้ย การปรบัพอรต์สินทรพัยใ์หเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและสรา้ง

ผลตอบแทนไดสู้งขึน การกระจายฐานเงินฝาก การบริหารจัดการค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ การนาํเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาปรบัใช้เพือสรา้งคุณค่า การปฏิบัติตามมาตรการในการบริหารความเสียงอย่างเคร่งครดั การพัฒนาการ

บรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลในดา้นต่าง ๆ และการบรหิารจดัการเพือความยงัยืน  

ในส่วนของสามธุรกิจหลกัทีเป็นกลจกัรสาํคญัในการขับเคลือนธุรกิจของธนาคาร ประกอบดว้ย ธุรกิจราย

ย่อย ธุรกิจขนาดใหญ่ และธุรกิจบรหิารเงิน 

รายละเอียดการขับเคลือนธุรกิจของธนาคารในปี 2567 

สาํหรบัธุรกิจรายย่อย ธนาคารมุ่งมันทีจะผลักดันการเติบโตของพอรต์สินเชือ อย่างรอบคอบระมดัระวัง 

พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบรกิารทีเป็นนวตักรรมทางการเงินดิจิทลั รวมทงัเสริมความแข็งแกร่งของศกัยภาพการใหบ้รกิาร

ดา้นการบรหิารความมงัคงั  

ในดา้นธุรกิจขนาดใหญ่ ธนาคารเร่งสรา้งการเติบโตของสินเชือและมุ่งเนน้การบริการเพือสนับสนุนดา้น

การเงินและรองรบัการดาํเนินธุรกิจใหก้ับลกูคา้ธุรกิจทีตอ้งการขยายไปในภูมิภาคอาเซียน รวมทงัมุ่งเนน้การกระจาย

ความเสียงในการบริหารเงินฝาก และการพฒันาผลิตภณัฑท์างการเงินทยีงัยืนและเป็นมิตรต่อสิงแวดลอ้ม  

สาํหรบัธุรกิจบริหารเงิน ธนาคารจะเร่งเพิมการสรา้งรายไดต้่อเนืองจากผลิตภัณฑแ์ละธุรกรรมอืน ขยาย

ช่องทางการใหบ้รกิารผ่านพนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงพฒันาขีดความสามารถทางดิจิทลั เพือยกระดบัประสิทธิภาพการ

ดาํเนินงาน และอาํนวยความสะดวกใหลู้กคา้สามารถเขา้ถึงการใหบ้รกิารผลิตภณัฑก์ารเงินดิจิทลัต่าง ๆ  ของธนาคาร

ได ้

การป้องกันการมีสว่นเกียวข้องกับการคอรรั์ปชัน 

ธนาคารได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption: CAC) โดยไดร้ับการรับรองการต่ออายุสมาชิก CAC ครงัที 1 เพือส่งเสริม

หลกัการทแีน่วแน่ของธนาคารในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ เมือวนัที 30  มิถนุายน 2565 ทงัน ีธนาคาร

อยู่ระหว่างจดัเตรียมการยืนขอต่อการรบัรองอายสุมาชิก CAC ครงัที 2 ซงึมีกาํหนดในปี 2568 

นอกจากนี ธนาคารไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิและขอ้กาํหนดทีเหมาะสมในการป้องกนัการคอรร์ปัชนั โดยจัดทาํ

นโยบายเรือง การต่อตา้นการใหส้ินบนและการคอรร์ปัชนั และนโยบายและแนวปฏิบัติ เรืองการให ้การรบัของขวญั 

และการเลียงรบัรอง รวมทงัไดสื้อสารนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักล่าวไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตลอดจน

ไดจ้ัดใหพ้นกังานเขา้เรียนนโยบายดงักล่าวผ่านระบบ e-Learning 
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นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชมุผูถื้อหุน้สอบถามประเดน็ต่าง ๆ  และแสดงความคิดเหน็ 

นายสิทธิโชค บุญวณิชย์ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าหากผลการดาํเนินการของธนาคารไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย สาเหตุน่าจะมาจากเหตุการณใ์ด และความเสียงในปัจจุบนัต่อไปนีความเสียงใดเป็นความเสียงทีรา้ยแรง

ทสีดุ เศรษฐกิจในประเทศไม่ดี (การส่งออกติดลบ) หรือความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางบานปลาย  

นายพอล วอง ชี คิน กล่าวว่าสาเหตทุีอาจส่งผลต่อความสามารถของธนาคารทจีะทาํใหผ้ลการดาํเนินการ

ในปี 2567 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายนัน น่าจะมาจากสาเหตุหลักสองประการคือการฟืนตัวของเศรษฐกิจไทยและ

เศรษฐกิจโลก และประการสาํคญัคือปัญหาความขดัแยง้ทางภูมริฐัศาสตรท์วัโลกทเีป็นตวัเรง่ใหโ้ลกเกิดการแบ่งขวัมาก

ขึน ซงึแน่นอนรวมถึงความขัดแยง้ในตะวนัออกกลางทีทวีความรุนแรงขึนในขณะนี อย่างไรกต็าม ดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ที

ธนาคารไดท้าํในปี 2566 และกาํลังดาํเนินการอยู่ในขณะนีสาํหรบัปี 2567 ตนยังคงมีความหวังว่าผลประกอบการ

ธนาคารจะสามารถเป็นไปตามเป้าหมายได ้ 

นายพอล วอง ชี คิน กล่าวต่อมาเกียวกับประเด็นความเสียงว่าความเสียงทังสองประการคือความเสียง

จากเศรษฐกิจในประเทศทีไม่ดีซึงส่งผลทาํให้การส่งออกติดลบ และความเสียงจากความขัดแย้งทีบานปลายใน

ตะวนัออกกลาง ต่างก็เป็นความเสียงทีรา้ยแรงทงัคู่ ดงันนั จึงเป็นเรืองสาํคญัทีธนาคารตอ้งวางแผนการบริหารจดัการ

เพอืเตรียมรบัมือกบัความเสียงดงักล่าว 

นายภานุ ตังพูลสนิธนา ผู้ถือหุ้น กล่าวว่าผลประกอบการของธนาคารเทียบเคียงไม่ไดก้บัธนาคารอืนทมีี

ขนาดเดียวกัน เช่น ธนาคารทิสโก ้ธนาคารเกียรตินาคินภทัร และไดส้อบถามถึงสาเหตุทีธนาคารมีผลกาํไรลดลงและ

สาเหตขุองค่าใชจ่้ายทีมีจาํนวนสงู  

นายพอล วอง ชี คิน กล่าวว่าตนเขา้ใจดีถึงผลประกอบของธนาคารทีไม่ดีนัก เมือเทียบกับธนาคารอืน 

อย่างไรก็ตาม รายไดจ้ากการดาํเนินงานของกลุ่มธนาคารเพิมขึนรอ้ยละ 1.3 แมว่้าจะเป็นการเพิมขึนในอัตราทีตาํ

กว่าเดิมก็ตาม  นายพอล วอง ชี คิน ไดช้แีจงเกียวกบัค่าใชจ่้ายทีเพมิสงูขึนว่าเป็นค่าใชจ่้ายทไีม่ใช่ค่าใชจ้่ายหลกั ไดแ้ก่

ค่าใชจ้่ายจากการเผือการดอ้ยค่าของทรพัยสิ์นรอการขายและค่าใชจ้่ายอืน ๆ  ซงึเพมิขึนรอ้ยละ 10  ในขณะทีค่าใชจ้่าย

หลกั ไดแ้ก่ค่าใชจ้่ายเกียวกบัเทคโนโลยี ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน และอืน ๆ เป็นค่าใชจ้่ายทีธนาคารสามารถบรหิาร

จดัการใหอ้ยู่ในระดบัเดิมได ้ อย่างไรก็ตาม ธนาคารจะยงัคงมุ่งมนัทีจะลดค่าใชจ่้าย ในขณะเดียวกันใชจ้่ายในส่วนที

จาํเป็นอย่างมีประสิทธิภาพเพือให้เกิดมูลค่าสูงสุด และจะตรวจสอบค่าใช้จ่ายทีเพิมสูงขึนในปีก่อนหน้านีอย่าง

ระมดัระวงั ดว้ยเหตุดงักล่าว ตนจึงเห็นว่าผลประกอบการของธนาคารน่าจะดีขึนไดใ้นปี 2567 ทงันี ธนาคารจะยังคง

ยึดมนัในวิสยัทศันข์องธนาคารในการกา้วสู่การเป็นธนาคารชนันาํของอาเซียนทีขบัเคลือนดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัต่อไป 

นายพอล วอง ชี คิน ขอใหน้ายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว อธิบายเพิมเติมในส่วนของค่าใชจ้่าย 

นายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ชีแจงว่าค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของปี 2566 ทเีพิมขึนจากปีก่อนหนา้ มาจาก

สาเหตุหลกัสองประการ ประการแรกคือค่าเผือการดอ้ยค่าของรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตท์ียึดคืนจากลูกคา้ โดยการ

ดอ้ยค่าดงักล่าวมาจากราคารถในตลาดรถมือสองทีตกลง และประการทีสองคือภาษีธุรกิจเฉพาะทีสงูขึน ทงันี จะเห็น

ไดว้่าภาษีสงูขนึตามรายไดด้อกเบียสทุธิทีเพมิขึนจากปีก่อนหนา้  
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นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น ขอทราบเหตผุลว่าทาํไมตนไม่ไดร้บัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/

รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) (รายงานประจาํปีฯ) แต่ไดร้บัเอกสารเพียง 3 หนา้  

นายพอล วอง ชี คิน กล่าวขอโทษในความไม่สะดวก 

เลขานุการบริษัท ชีแจงว่ากรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย ์มีประกาศกาํหนดใหบ้ริษัทมหาชนจาํกัด 

สามารถจดัส่งรายงานประจาํปี ฯ ในรูปแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสที์เป็น URL และ QR Code ได ้โดยประกาศดงักล่าวมี

ผลตงัแต่ปี 2561 ตามขอ้กาํหนดดงักล่าว ธนาคารจึงใชบ้ริการของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) 

โดยการนาํส่งหนงัสือเชิญประชุมทีมีวาระและความเห็นกรรมการแบบย่อ ซึงมีวาระและความเห็นกรรมการแบบเต็ม 

พรอ้มรายงานประจาํปี ฯ และเอกสารประกอบอืน ๆ ใน QR Code อย่างไรก็ตาม เพืออาํนวยความสะดวกตามคาํขอ

ดังกล่าว เลขานุการบริษัทจะจัดพิมพร์ายงานประจาํปีฯ ออกมาเป็นรูปเล่ม เพือนําส่งใหแ้ก่ผู้ถือหุ้น รายนายภานุ           

ตงัพลูสินธนา ภายหลงัจากการประชมุ ฯ  

นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น กล่าวว่าเหตุใดเป้าหมายในปีนีของธนาคารจึงเนน้ทีธุรกิจรายใหญ่ ทงั

ทใีนช่วง 2-3 ปีทีผ่านมา ธนาคารเนน้ธุรกิจรายย่อย โดยสอบถามถึงผลกระทบทีจะมีต่อรายไดข้องธนาคาร  

นายพอล วอง ชี คิน ชีแจงว่าธุรกิจทีธนาคารเนน้ ยงัคงเป็นธุรกิจรายย่อย ธุรกิจบริหารเงิน และธุรกิจราย

ใหญ่ ตามแผนกลยุทธ ์Forward 23+ ของธนาคารเช่นเดิม ในปี 2566 ผลประกอบการของธุรกิจรายย่อยของธนาคาร

ประสบปัญหาเล็กนอ้ย โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการของบริษัทย่อยซึงทาํธุรกิจยานยนต ์ในขณะทีธุรกิจ

ขนาดใหญ่ของธนาคารเติบโตขนึในระดบัทีมนัคงในช่วง 1-2 ปีทีผ่านมา ธนาคารจึงตอ้งการเนน้เพือสรา้งธุรกิจขนาด

ใหญ่ใหเ้ติบโตต่อไป ทงัในส่วนของธุรกิจบริหารเงิน บรรษัทธุรกิจ ธุรกรรมการเงิน และธุรกิจสถาบันการเงิน ประเทศ

ไทย และ CLMV   สาํหรบัธุรกิจรายย่อย ธนาคารไดท้ราบสาเหตแุละมีทางแกท้ีจะทาํใหบ้รษิัทย่อยของธนาคารกลบัมา

สรา้งผลประกอบการให้กับธนาคารไดใ้นระดับเดิม ในขณะเดียวกัน ธนาคารก็จะผลักดันให้ผลประกอบการของ

หน่วยงานทงัสามเป็นไปตามเป้าหมายทีตอ้งการ 

นางคนึง มรรคธีรานุวัฒน์ ผู้ถือหุ้น สอบถามเกียวกับธุรกิจเช่าซือรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์ว่าเริม

เมอืใด และมีผลกาํไรขาดทุนเป็นอย่างไร 

นายพอล วอง ชี คิน ชีแจงว่าธนาคารดาํเนินธุรกิจรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตม์าระยะหนึงแลว้ (หมายเหต:ุ 

ธุรกิจรถยนต ์(บริษัท ซีไอเอ็มบีไทย ออโต ้จาํกัด) และธุรกิจรถจกัรยานยนต ์(บริษัท เวิลด์ลีส จาํกัด) เริมมาตงัแต่ปี 

2548) ในปี 2566 ทงัสองบริษัทไดร้บัผลกระทบจากปัจจยัภายนอกซึงส่งผลกระทบต่อทงัอุตสาหกรรม นอกเหนือจาก

ผลกระทบของเศรษฐกิจภายในประเทศทีทาํใหต้น้ทุนความเสียงจากการใหสิ้นเชือ (Credit Cost) สงูขึน 

นายพอล วอง ชี คิน ขอใหน้ายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ชีแจงในส่วนของผลขาดทนุ 

นายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ชีแจงว่าผลขาดทุนจากธุรกิจสินเชอืรถยนตแ์ละจกัรยานยนตม์ีจาํนวนประมาณ 

5 ลา้นบาท 
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นายภานุ ตงัพูลสนิธนา ผู้ถือหุ้น สอบถามเกียวกบัธุรกิจรายใหญ่ทธีนาคารจะเนน้ในปี 2567 ว่าเป็นการ

ใหสิ้นเชือหรือการเข้าร่วมทุน หรือรบัประกันการจาํหน่ายหุน้กูใ้หก้ับบริษัทขนาดใหญ่ ทิศทางจะเป็นเช่นไร และเนน้

อตุสาหกรรมใด   

นายพอล วอง ชี คิน ขอใหน้ายวธุว ์ธนิตติราภรณ ์ตอบคาํถามดงักล่าว 

นายวธุว ์ธนิตติราภรณ ์ชีแจงว่าสาํหรบัธุรกิจรายใหญ่นนั ธนาคารเนน้ธุรกิจในประเทศไทย ทเีป็นบรษัิทใน

กลุ่ม Top Tier (Top Tier Corporate) ซึงมี  กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) กลุ่มบริษัททีประกอบธุรกิจหลายประเภท 

(Conglomerate)  2) กลุ่มบริษัททีมีธุรกิจเฉพาะดา้น (Segment) เช่นดา้น Health Care ซึงไดแ้ก่โรงพยาบาล และ 3) 

กลุ่มบริษัททีทาํธุรกิจ Real Estate ส่วนการจัดจาํหน่ายหุ้นกู้นัน ธนาคารเน้นทีกลุ่มระดับลงทุน หรือ Investment 

Grade เป็นหลกั และไม่มีนโยบายทจีะทาํธุรกิจหุน้กูก้บักลุ่มทตีาํกว่าระดบัลงทนุ หรือ Non-Investment Grade  

นางสาวเจนเนตร เมธาวีวินิจ ผูรั้บมอบฉันทะ แสดงความเห็นเกียวกบันโยบายในการขยายฐานลกูคา้

รายย่อย โดยการเปิดบญัชีใหแ้ก่คนรุ่นใหม่ และเสนออตัราดอกเบียประมาณรอ้ยละ 0.25 รวมทงันาํเสนอใหธ้นาคาร

พิจารณาการใหบ้รกิารประเภทบญัชีทหีลากหลาย เพือทจีะสามารถนาํเงินไปปล่อยกูต้อ่ในอตัราดอกเบียรอ้ยละ 3.00 - 

5.00 และสอบถามว่าธนาคารจะมีวิธีใดทาํให้ธนาคารเป็นทีรูจ้ักมากขึน เนืองจากเห็นว่าคนรุ่นใหม่ยังไม่ค่อยรูจ้ัก

ธนาคารเท่าทีควร   

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กล่าวขอบคณุและจะนาํขอ้เสนอแนะดังกล่าวไปพิจารณา 

นายกิตติ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ถือหุ้น สอบถามเกียวกับ Shadow Bank หรือธนาคารเงาว่าจะมี

ผลกระทบใดกบัการทาํงานของธนาคาร 

นายพอล วอง ชี คิน กล่าวว่าธนาคารอยู่ระหว่างประเมินเหตุการณ์ดังกล่าว และชีแจงว่านอกจากที

ธนาคารจะมุ่งเนน้ทีจะกา้วสู่การเป็นธนาคารชนันาํของอาเซียนทีขับเคลือนดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัลตามวิสัยทัศนข์อง

ธนาคารแลว้ ธนาคารยังหมนัสังเกตการณเ์พือดูพฒันาการใหม่ ๆ ในตลาด รวมทงัผลกระทบทงัหลายทีอาจเกิดขึน 

นอกจากนี การมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่เป็นธนาคารในระดับภูมิภาค (Regional Bank) จึงทาํใหมี้การแบ่งปันขอ้มลูทีเป็น

ประโยชนร์ะหว่างกันเสมอ นายพอล วอง ชี คิน ขอใหผู้ถื้อหุน้มนัใจว่าธนาคารตืนตวักบัพฒันาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

นายกิตติ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ผู้ถือหุ้น สอบถามเกียวกับการแนวทางการปิดสาขาของธนาคาร 

เนืองจากเห็นว่าธนาคารหลายแห่งมีการปิดสาขาจาํนวนมาก และสอบถามถึงการรับมือในอนาคตของธนาคาร

เกียวกบัระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆ ทีเกิดขึน  

นายพอล วอง ชี คิน กล่าวว่าธนาคารมีแผนกลยุทธ์ Forward 23+ ซึงเป็นกลยุทธ์ทีมีความสมบูรณ์

ครบถว้น ในส่วนของกลยทุธด์า้นสาขานนั ธนาคารมีสาขาจาํนวน 54 สาขา ซงึธนาคารคิดว่าเป็นจาํนวนทีเพียงพอแลว้

สาํหรบัเวลานี และไม่มีแผนทีจะตังสาขาเพิม เพียงแต่ปรบัเปลียนสาขาในรูปแบบปกติใหเ้ป็น Wealth Center เพือ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และกา้วสู่การเป็นธนาคารชนันาํของอาเซียนทีขบัเคลือนดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัตาม

วิสยัทศันข์องธนาคาร ในขณะเดียวกันธนาคารยงัคงพฒันาแอปพลิเคชนัของธนาคาร ในมุมมองของตนนนั ทงัสาขา

และแอปพลิเคชนัต่างก็เป็นปัจจยัทีส่งเสริมซึงกันและกัน ดงันนั ขณะนีธนาคารจึงยงัไม่มีแผนการใด ๆ ทีจะลดสาขา 
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อย่างไรก็ตาม ธนาคารจะยงัคงจบัตาดพูฒันาการใหม่ ๆ ทีเกิดขึนต่อไป และในอนาคตอาจนาํพฒันาการบางอย่างมา

ใชใ้หเ้กิดประโยชนต์่อธนาคารก็ได ้

เพือกระชับเวลาการประชุม นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ กล่าวปิดการซักถาม และแจง้ว่าวาระนีเป็นการ

รบัทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2566 จึงไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 

มติทปีระชุม ทีประชุมรบัทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการของธนาคารในรอบปี 2566 ตามทีเสนอทกุ

ประการ 

วาระท ี2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีสินสุดวันที 31 

ธันวาคม 2566 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ เสนอใหท้ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสินสดุวันที 31 ธันวาคม 2566 ซึงธนาคารไดจ้ดัส่งไปยงัผูถื้อหุน้เพือพิจารณาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้แลว้ ทงันี รายละเอียดผลการดาํเนินกิจการของธนาคารสาํหรบัปี 2566 สินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2566 

ปรากฎในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ

คิดเห็น 

นายทองทศ แพงลาด ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามเกียวกับงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเงินรวม ปี 2566 เรือง “ค่าใชจ้่ายจากการดาํเนินงานอืน ๆ” ในหัวขอ้ “อืน ๆ” ว่าค่าใชจ้่ายในปี 

2566 จํานวน 2,986,099,768 บาท เพิมขึนจากปี 2565 ซึงมีจํานวนเงิน 744,709,846 ว่าค่าใช้จ่ายทีเพิมขึนเป็น

ค่าใชจ้่ายอะไร และมโีอกาสทีจะลดลงหรือไม่ 

นายเจสัน ลีออง ก๊อก ยิว ชีแจงว่าค่าใชจ่้ายทีเพิมขึนดังกล่าว มาจากค่าเผือการดอ้ยค่าทีเพิมขึนของ

รถยนตที์ถูกยึด ทงันี ปรมิาณการดอ้ยค่าในอนาคตขึนอยู่กบัราคารถยนตม์ือสองในเวลานนั ๆ จึงเป็นเรืองทีไม่อาจคาด

เดาไดว้่าค่าใชจ้่ายในส่วนดงักล่าวจะเพิมขึนหรือลดลง 

นายทองทศ แพงลาด ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย กล่าวว่าในปี 2566 ธนาคารมี

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิด จาํนวน 3,110.23 ลา้นบาท เพิมขึนจากปี 2565 ประมาณ 1,016.35 ลา้นบาท 

จึงสอบถามว่าผลขาดทนุทีคาดว่าจะเกิดขึนดงักล่าว เป็นผลขาดทนุจากลกูหนีกลุ่มใด เป็นลกูหนีเดิมหรือลกูหนีใหม่ 

นายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ชีแจงว่าผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนทเีพมิขึนจากปีก่อนหนา้ มาจาก 

2 สาเหตุหลัก ไดแ้ก่เผือรองรับการขายสินเชือด้อยคุณภาพ ทังรายย่อยและทีไม่ใช่รายย่อย และการดอ้ยค่าของ

คณุภาพสินเชอืในพอรต์สินเชือเช่าซือทีเพิมสงูขึน 

นายทองทศ แพงลาด ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย อา้งถึงหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินขอ้ 43.3 หนีสินทีอาจเกิดขึน ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มกิจการและธนาคารมีหนีสินทีอาจเกิดขึนจากการถูก

ฟ้องดาํเนินคดีในศาลฐานะจาํเลย เป็นทุนทรพัยร์วม 223 ลา้นบาท และ 213 ลา้นบาทตามลาํดบั (เทียบกับทุนทรพัย ์
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ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 230 ลา้นบาท และ 221 ลา้นบาท ตามลาํดับ) โดยไดส้อบถามถึงทีมาของการ

ฟ้องรอ้งและแนวทางทีจะเป็นขอ้ยตุิในกรณีดงักล่าว 

นายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ชีแจงว่าเงินดงักล่าวเป็นจาํนวนเงินทีธนาคารถูกเรียกรอ้งจากการดาํเนินธุรกิจ

ตามปกติของธนาคาร ยกตวัอย่างเช่น การถูกเรียกรอ้งจากหนงัสือคาํประกนัของธนาคาร เป็นตน้ ทงัน ีจาํนวนเงินทถีกู

เรียกรอ้งทงัหมดอยู่ระหว่างการดาํเนินตามกระบวนการทางกฎหมายทีเกียวขอ้ง ซงึอยู่ในขนัตอนการพิจารณาของศาล 

ธนาคารจึงยงัไม่สามารถแสดงความคิดเห็นในรายละเอียดได ้

นาย Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าธนาคารสามารถไดร้บัการจัดอันดับองคก์รทีสะทอ้น

เป้าหมายความยงัยืนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) (ESG Rating) ทีระดบั A หรือ AA ได้

หรือไม ่

นายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ชีแจงว่าปัจจบุนัธนาคารไม่ไดร้บัการจดัอนัดบัดงักล่าวจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ แต่

ในแง่ของดชันีความยงัยืน ธนาคารไดร้บัการจดัอนัดบัโดย Moody’s ในระดบัเดียวกนักบัธนาคารขนาดใหญ่ในประเทศ 

นางคนึง มรรคธีรานุวัฒน์ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าหนีสูญและหนีสงสัยจะสูญเกิดจากสาเหตุใด และ

ธนาคารสามารถติดตามเรียกคืนไดห้รือไม่ หรือจะเป็นหนีสญู  

นางอรนุช อภิศักดิศิริกุล ชีแจงว่าค่าเผือหนีสงสยัจะสญูเป็นการกันเงินไวส้าํหรบัอนาคต โดยหนีดงักล่าว

อาจเรียกเก็บไดแ้ละไม่กลายเป็นหนีสูญก็ได้ การดาํเนินการดังกล่าวเป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี โดย

ธนาคารจะตอ้งประมาณการค่าเผือหนีสงสยัจะสูญทันทีทีมีการใหสิ้นเชอื ตามวิธีทีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการบญัชี 

สาํหรบัหนีสญูทีธนาคารติดตามทวงถามจนถึงทีสดุแลว้ แต่ไม่ไดร้บัชาํระหนี หนีดังกล่าวจะถูกตัดจาํหน่ายออกจาก

บัญชี ทงันี การตดัจาํหน่ายดงักล่าวเป็นไปเพือค่าใชจ่้ายทางภาษี โดยธนาคารอาจจะยงัคงติดตามทวงถามต่อไปก็ได ้

นอกจากนี ในบางกรณีธนาคารอาจพิจารณาขายหนีดงักล่าวออกไปซงึถือเป็นการดาํเนินธุรกิจตามปกติของธนาคาร 

นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น กล่าวขอบคุณสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ทไีดด้าวนโ์หลดและศกึษา

งบการเงินมาล่วงหนา้และสอบถามทีประชุมแทนผูถ้ือหุน้ พรอ้มกับเสนอแนะใหธ้นาคารนาํส่งงบการเงินฉบบัย่อและ

เป็นรูปเล่ม 

นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น สอบถามต่อมาเกียวกับมาตรฐานในการให้สินเชือรถยนตแ์ละ

รถจักรยานยนต ์เนืองจากเห็นว่าในปีทีผ่านมามีการตงัหนีสูญและมีการตังสาํรองในส่วนดังกล่าวจํานวนมาก และ

สอบถามว่าเหตุใดธนาคารอืน เช่นธนาคารทิสโก้ จึงสามารถจ่ายเงินปันผลในอัตราทีสูงได ้ในขณะทีธนาคารไม่

สามารถทาํได ้

นางอรนุช อภิศักดิศิริกุล ชีแจงว่าในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตนไดใ้หค้าํแนะนาํเกียวกับเรืองนีแลว้  

อย่างไรก็ตาม การเปรียบเทียบธุรกิจของธนาคารกับของธนาคารทิสโกไ้ม่สามารถทาํได ้เนืองจากทงัสองธนาคารมี

ผลิตภณัฑต์่างกนั (รถเก่าและรถใหม่) และนโยบายการดาํเนินธุรกิจทีต่างกนั  
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นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น สอบถามคณะกรรมการบริหารความเสียงเกียวกับเกณฑก์ารปล่อย

สินเชือรถยนตแ์ละรถจักรยานยนต ์ว่าเหตุใดจึงมีผลขาดทุน เนืองจากเห็นว่าหลังจากปล่อยสินเชือแลว้กลับมีผล

ขาดทนุทาํใหต้อ้งตงัสาํรองเพิมขึน และสอบถามถึงแนวทางการแกปั้ญหาในส่วนนี 

นายพอล วอง ชี คิน เนน้ยาํว่านางอรนุช อภิศกัดิศิริกุล ในฐานะกรรมการธนาคารและประธานกรรมการ

ตรวจสอบไดเ้สนอแนะแนวทางเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนตอ์ย่างสมาํเสมอ โดยนายพอล วอง 

ชี คิน ไดชี้แจงว่าธนาคารอยู่ระหว่างพิจารณาทบทวนแนวทางในการดาํเนินธุรกิจดงักล่าว และหาทางแกไ้ขประเด็น

ปัญหาต่าง ๆ  ทีเกิดขึน โดยไดม้ีการหารือกนัระหว่างผูบ้รหิารทีเกียวขอ้ง รวมทงัดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั อาฮม์ดั กรรมการ

ธนาคาร ซงึเป็นตวัแทนจากกลุ่มซีไอเอ็มบี 

นายกิตต ิสนิทวงศ ์ณ อยุธยา ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย กล่าวเสรมิว่าตนเห็น

การขาดทุนจากบริการใหเ้ช่าซือรถยนตใ์นหลายองคก์ร และเห็นว่าสาเหตุมาจากการมีรถยนตไ์ฟฟ้า รวมทงับริการ

รถไฟฟ้า รถใตด้ิน ซงึมีค่าใชจ่้ายถกูและสะดวกสบาย รวมถึงการแข่งขนัอย่างรุนแรงดา้นราคา และเศรษฐกิจทีไม่ดีของ

ประเทศ จงึทาํใหค้นจาํนวนมากเลิกซือรถ หรือทงิรถสนัดาป และยอมใหย้ึดรถ 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กล่าวขอบคณุสาํหรบัขอ้มลูและความคิดเห็น 

นางคนึง มรรคธีรานุวัฒน์ ผู้ถือหุ้น สอบถามชือของบริษัทย่อยของธนาคารทีใหบ้ริการเช่าซือรถยนต์

และรถจกัรยานยนต ์ 

นายพอล วอง ชี คิน ชีแจงว่าบรษัิทย่อยททีาํธุรกิจเช่าซือรถยนต ์ชือบรษิัท ซีไอเอ็มบีไทย ออโต ้จาํกดั และ

บรษัิททีทาํธุรกิจเช่าซอืรถจกัรยานยนต ์ชือบรษิัท เวิลดลี์ส จาํกดั 

นางอรนุช อภิศกัดิศิริกุล กล่าวเสริมว่าธนาคารอยู่ระหว่างชะลอและปรบัแนวทางการดาํเนินธุรกิจบริการ

เช่าซอืรถจกัรยานยนต ์สืบเนืองจากประกาศของสาํนกังานคุม้ครองผูบ้ริโภค หรือ สคบ. ทีกาํหนดเกณฑใ์หม่เพือคุม

เพดานดอกเบียเช่าซือรถ ซงึส่งผลกระทบต่ออตุสาหกรรมธุรกิจเช่าซือรถจกัรยานยนตแ์ละรถยนตม์อืสอง ดงันนั การตงั

สาํรองเพิมขึนจึงไม่ไดเ้กิดขึนเฉพาะกบัธนาคาร อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบกับแนวทางการชะลอ

ธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการตงัสาํรองในระดบัสงูเผือไวร้ะหว่างรอความพรอ้มของโมเดลใหม่ 

เนืองจากไม่มีผู้ถือหุ้นมีข้อซักถามใดเพิมเติม นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ จึงขอใหท้ีประชุมพิจารณา

ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีประชุม ทีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 ทีผูส้อบบัญชีได้

ตรวจสอบและรบัรองแลว้ โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี 

มติทลีง จาํนวนเสียงทลีงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทังหมดของผู้ถือหุน้

ทมีาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,069,307,156 99.9975 
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วาระท ี3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรประจาํปี 2566 และงดจ่ายเงนิปันผล 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ขอใหน้างสาวแวววลยั วฒันา ผูบ้รหิารควบคมุการเงิน นาํเสนอรายละเอียดต่อ 

ทปีระชุมผูถื้อหุน้  

นางสาวแวววลยั วัฒนา ชีแจงว่าผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ฐานะการเงินเฉพาะธนาคารทีผ่านการ

ตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566 ธนาคารมีผลกําไรสุทธิจํานวน 

2,156,582,659.07 บาท คณะกรรมการจึงพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอทีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตักิารจดัสรร

กาํไรประจาํปี 2566 เป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 107,900,000.00 บาท ทังนี เพือเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และตามขอ้บงัคับของธนาคารขอ้ 44 ธนาคารไดจ้ดัสรรกาํไรสทุธิ

ประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยโอนส่วนทีเหลือเป็นกาํไรสุทธิคงเหลือ

หลงัจากการจดัสรรยกไปงวดหนา้จาํนวน 2,048,682,659.07 บาท  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคารกาํหนดใหธ้นาคารพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เมือ

ธนาคารมีผลกาํไรจากการดาํเนินงานและมีการรกัษาระดบัเงินสาํรองตามกฎหมายและธุรกิจตามขอ้กาํหนดแลว้ 

และใหจ้ดัสรรเงินกาํไรส่วนทีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสาํรองต่าง ๆ / กาํไรสะสม โดยธนาคารอาจจ่ายเงิน

ปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครงัคราวตามแต่จะเห็นสมควรและเมือเห็นว่าธนาคารมีผลกาํไรเพียงพอทีจะ

กระทาํได ้ 

อย่างไรก็ดี เพือถือปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและแนวทางของธนาคารแห่งประเทศไทย เกียวกับการจ่ายเงิน

ปันผลของสถาบนัการเงนิ และเพือใหก้ารบรหิารจดัการเงินกองทนุเป็นไปอย่างรอบคอบ และรกัษาเงินกองทนุใหอ้ยู่ใน

ระดบัสงูอย่างต่อเนืองสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจในอนาคต ซึงจะช่วยเป็นเครืองมือรองรบัความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ

ได้ คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอให้ทีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล สาํหรับผลการ

ดาํเนินงานประจาํปี 2566 รวมทงัอนุมตัิการจดัสรรกาํไรประจาํปี 2566 ตามทกีล่าวขา้งตน้ 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ

คิดเห็น  

นายทองทศ แพงลาด ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามถึงสาเหตุที

ธนาคารไม่จ่ายเงินปันจากผลกาํไรจากการดาํเนินการในปี 2566 โดยไดอ้า้งถึงกาํไรสุทธิในปี 2566 เฉพาะกิจการ

ธนาคาร ซงึมจีาํนวน 2,156.58 ลา้นบาท หกัสาํรองตามกฎหมาย 107.90 ลา้นบาท เหลือเป็นกาํไรสทุธิยกไป 2,048.68 

ลา้นบาท เทียบกับปี 2565 ทีธนาคารมีกาํไรสทุธิ 2,324.79 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล 0.0115 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 

17 ของกาํไรสทุธิ  

ไม่เห็นดว้ย 805,456 0.0024 

งดออกเสียง 316,235 - 

บตัรเสีย 0 - 
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นายเจสนั ลีออง ก๊อก ยิว ชแีจงว่าธนาคารไดจ้ดัสรรกาํไรสทุธิจาํนวน 2,157* ลา้นบาท เป็นสาํรองตาม

กฎหมายจาํนวน 107* ลา้นบาท และจดัสรรเขา้เป็นเงินกองทนุจาํนวน 1,348* ลา้นบาท ทาํใหม้ีกาํไรครงึปีหลงัคงเหลือ

จาํนวน 809* ลา้นบาท ซึงส่วนใหญ่เป็นกาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงและไม่มีกระแสเงินสดรับจริง ดังนัน เพือปฏิบัติตาม

ประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ที สนส. 20/2561 เรอืงขอ้กาํหนดเกียวกบัการบญัชีของสถาบนัการเงิน เรืองการ

จ่ายเงินปันผล ซึงหา้มสถาบนัการเงินนาํกาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริง หรือไม่มีกระแสเงินสดรบัจริงมาใชใ้นการจ่ายเงินปัน

ผล เพอืรองรบัความไม่แน่นอนและรกัษาเงินกองทนุเพือการดาํเนินธุรกิจในอนาคต ธนาคารจึงไม่สามารถพิจารณาเงนิ

กาํไรดงักล่าวในการจ่ายเงินปันผลได ้

นางอรนชุ อภิศกัดิศิรกิลุ อธิบายเพอืใหผู้ถ้ือหุน้เขา้ใจไดง้่ายขึนว่ากาํไรเกิดขึนจรงิ แต่กฎหมายกาํหนดให้

กาํไรตอ้งเป็นเงินสด หากธนาคารไม่ไดร้บักาํไรเป็นเงินสด ธนาคารจะไม่สามารถนาํกาํไรดงักล่าวมาจ่ายเงินปันผลได ้

นายพอล วอง ชี คิน กล่าวขอบคณุสาํหรบัคาํอธิบายของนางอรนชุ อภิศกัดิศิรกิลุ และชีแจงว่าตนและทีม

ผูบ้รหิารจะพยายามสรา้งผลประกอบการในปี 2567 น ีเพือจะสามารถจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ในปีหนา้ได ้

เนอืงจากไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิมเติม นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ปีระชุม

พิจารณาลงคะแนนเสียง โดยแจง้ว่าวาระนีตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

มติทีประชุม ทีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทังหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิการจดัสรรกาํไรประจาํปี 2566 เป็นสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 107,900,000.00 บาท 

และส่วนทเีหลือใหโ้อนเป็นกาํไรสทุธิคงเหลือหลงัจากการจดัสรรยกไปงวดหนา้จาํนวน 2,048,682,659.07 บาท และงด

จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของธนาคาร โดยผลการลงมติมีรายละเอยีดดงันี 

มติทลีง จาํนวนเสียงทลีงมต ิ

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทังหมดของผู้ถือหุน้

ทมีาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,048,270,304 99.9344 

ไม่เห็นดว้ย 21,672,908 0.0655 

งดออกเสียง 522,535 - 

บตัรเสีย 0 - 

วาระท ี4 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ชีแจงต่อทีประชมุว่า คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบั

ดูแลกิจการ ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณาและนําเสนอต่อทีประชุมผู้ถือหุ้นให้พิจารณา                          

อนุมตัิคงอตัราค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชดุย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต:ุ *ตวัเลขมีการปัดเศษทศนิยม 
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คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee 

ไว้ในอัตราเดิมเท่ากับค่าตอบแทนในปี 2566 ต่อไป โดยอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับทีสอดคลอ้งกับแนว

ปฏิบตัิในอุตสาหกรรมธนาคารไทย รวมถึงกรอบแนวทางของกลุ่มซีไอเอ็มบี 

เนอืงจากธนาคารจะไม่มีการจา่ยค่าตอบแทนใหก้บักรรมการทีเป็นพนกังานของธนาคารหรือกลุ่มซีไอเอ็ม

บี ดงันนั ดาโต๊ะ อบัดุล ราฮม์นั อาฮม์ดั นางวีร่า ฮานดาจานี และนายพอล วอง ชี คิน จึงไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2566 คิดเป็นจาํนวนรวม 15,654,142 บาท เทียบกับ 18,530,000 บาทในปี 

2565 โดยรายละเอียดเกียวกับค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละคนไดน้าํเสนอไวใ้นหัวขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการ” ใน

ส่วน “8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกับดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี/รายงาน

ประจาํปี 2565 และปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) สาํหรบัปี 2567 ธนาคารจะไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน และ/หรือ 

ผลประโยชนใ์ด ๆ ซึงไม่ใช่ค่าตอบแทนปกติใหแ้ก่กรรมการนอกเหนือจากค่าตอบแทนทีรายงานไวน้ ีเช่นเดียวกันกบัปี 

2566  

คณะกรรมการจึงขอใหท้ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดย

ใหค้งค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และ Board Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดมิ

เท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2566 มีรายละเอยีดดงัน ี

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

                   บาท/คน 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   

ประธานกรรมการ 

 (รายเดือน) 

ค่าเบียประชุม 

(รายเดือน) 

ค่าเข้าประชมุ 

 

 ประธานกรรมการ 140,000 50,000 50,000 

 กรรมการ -  50,000 50,000 

หมายเหต:ุ  

.      กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 

.      ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายเพียงครงัเดียว โดยไม่พิจารณาถึงจาํนวนครงัของการประชมุต่อเดือน 

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  

                   บาท/คน 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   

ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบียประชุม         

(รายเดือน) 

ค่าเข้าประชุม 

(รายครงั) 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประธานกรรมการ 50,000 12,000 50,000 

 กรรมการ - 8,000 50,000 
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ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

ค่าประจาํตาํแหน่ง   

ประธานกรรมการ 

(รายเดือน) 

ค่าเบียประชุม         

(รายเดือน) 

ค่าเข้าประชุม 

(รายครงั) 

2. คณะกรรมการชดุย่อยอนื ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และ Board Risk and 

Compliance Committee     

 ประธานกรรมการ 50,000 - 50,000 

 กรรมการ - - 50,000 

หมายเหต:ุ  

1.  กรรมการเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดเ้อง 

2.  ค่าเขา้ประชมุจะจ่ายตามจาํนวนครงัของการประชมุ 

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น  

เนอืงจากไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ีประชมุพิจารณา

ลงคะแนนเสียง โดยแจง้ใหท้ราบว่าวาระนีตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียง

ทงัหมดของผูถ้ือหุน้ทีมาประชมุ  

มติทีประชุม ทีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุ้นทีมา

ประชุมอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดยใหค้งค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชดุ

ย่อย ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และ Board 

Risk and Compliance Committee ไวใ้นอตัราเดิมเท่ากับค่าตอบแทนในปี 2566 โดยผลการลงมติมีรายละเอยีดดงันี 

มติทลีง จาํนวนเสียงทลีงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทังหมดของ 

ผู้ถือหุ้นทมีาประชุม 

เห็นดว้ย 33,069,127,482 99.9959 

ไม่เห็นดว้ย 1,297,200 0.0039 

งดออกเสียง 41,065 0.0001 

บตัรเสีย 0 - 

วาระท ี5 พิจารณาแต่งตังผู้สอบบัญชีสาํหรับปี 2567 และกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชี 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ขอให้ นางอรนุช อภิศักดิศิริกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอ

รายละเอียดของวาระนีต่อทีประชมุผูถื้อหุน้  

นางอรนชุ อภิศกัดิศิรกิลุ ชีแจงต่อทีประชมุว่า พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดให้

ทีประชุมสามัญผู้ถือหุน้แต่งตังผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีของธนาคารทุกปี โดยผู้ถือหุน้สามารถแต่งตงั

ผูส้อบบญัชีรายเดิมใหท้าํหนา้ทีต่อไปอีกได ้ทงันี คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการคดัเลือกและพิจารณาค่าสอบ

บญัชี โดยปฏิบตัิตามแนวทางของกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดยในการพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดค้าํนึงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และความเป็นอิสระ ของผูส้อบบัญชีนนั ๆ และไดเ้สนอ

ใหค้ณะกรรมการธนาคารพิจารณาเพือนาํเสนอต่อทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการธนาคารไดพิ้จารณาและเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบในการนาํเสนอ

ต่อผูถื้อหุน้ใหอ้นุมัติการแต่งตงั สาํนักงานสอบบัญชีบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบ

บัญชีของธนาคารประจาํปี 2567 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึงตามรายชือต่อไปนี มีอาํนาจทาํ ตรวจสอบ และลง

นามในรายงานการสอบบญัชีของธนาคาร 

1. นางสาวสกุณา แยม้สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท ี 4906 

2. นางสาวสินสิร ิทงัสมบติั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท ี 7352 

3. นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท ี 4298 

    

ทงัน ีบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีทีมีชอืเสียง มีความเป็น

อิสระ รวมทงัมีความรู ้ความเชียวชาญในดา้นการธนาคาร และมีการบริหารจดัการทีดีช่วยปรบัปรุงงานดา้นการเงิน

และงานดา้นอืน ๆ ของธนาคาร โดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตตามรายชือขา้งตน้ และบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกัด ไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนไดเ้สียหรือรายการทีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับ

ธนาคาร บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีเกียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว รวมทังไดร้บัความเห็นชอบจาก

ธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ 

นอกจากนี คณะกรรมการยงัเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบในการนาํเสนอต่อทีประชมุ

สามัญผูถ้ือหุน้เพือพิจารณาอนุมตัิค่าสอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ในส่วนของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย เป็นเงินจาํนวน 

13,280,170 บาท และรบัทราบค่าสอบบญัชีของบรษิัทย่อยของธนาคารเป็นจาํนวนเงิน 2,394,750 บาท ซึงเมอืรวมค่า

สอบบญัชีของทงักลุ่มธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย แลว้ เป็นเงินรวมทงัสิน 15,674,920 บาท เพิมขึนจากปีทีแลว้รอ้ยละ 4.0 

โดยเสนอให้มอบอาํนาจให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผู ้สอบบัญชีเพิมเติมไดต้ามที

เห็นสมควร ในกรณีทีกลุ่มธนาคารใหผู้ส้อบบญัชีดาํเนินการอืน ๆ   

นางอรนชุ อภิศกัดิศิรกิลุ อธิบายเพิมเติมในส่วนของการเพิมขึนของค่าสอบบญัชวี่า ค่าสอบบญัชีของกลุม่

ธนาคารเพิมขึนรอ้ยละ 4 ในขณะทีค่าสอบบญัชีเฉพาะส่วนของธนาคารเพิมขึนรอ้ยละ 7.8 การเพิมขึนดงักล่าวมสีาเหตุ

มาจากการนาํส่งขอ้มูลให้แก่ CIMB Bank Berhad ซึงเป็นบริษัทแม่ เพือใช้ประกอบในการทาํงบการเงินรวม ทงันี 

ในช่วงทีผ่านมาทีเศรษฐกิจยงัไม่เป็นปกติ ธนาคารไดร้บัความช่วยเหลือจากผูส้อบบัญชีทใีหบ้รกิารโดยไม่คิดหรือปรบั

ค่าสอบบญัชีสาํหรบัการบริการเพมิในส่วนน ีอย่างไรก็ตาม ในปีนีเมือสถานการณก์ลบัมาเป็นปกติ ธนาคารจึงเห็นว่า

เป็นเวลาอันเหมาะสมทีธนาคารควรจะปรบัค่าสอบบญัชีเพิมใหแ้ก่ผู้สอบบัญชี สาํหรบัการบริการในส่วนนีซึงถือเป็น

งานทีเพิมขึน 

สาํหรบัค่าตอบแทนอืน (Non-audit Fee) ในปี 2566 กลุ่มธนาคารมีค่าตอบแทนของงานบรกิารอืน ทจี่าย

ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของธนาคาร จาํนวน 6,152,680 บาท สาํหรบัปี 2567 กลุ่มธนาคารจะพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนของ

งานบรกิารอนืตามจรงิ 
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นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ

คิดเห็น  

นางสาวคนึงนิจ ใหม่กันทะ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าธนาคารไดต้่อรองค่าสอบบญัชีแลว้หรือไม่ และเห็น

ว่าหากธนาคารต่อรองไม่ได ้ธนาคารควรจะขอใหค้งค่าสอบบญัชีไวใ้นอตัราเดิม   

นางอรนุช อภิศกัดิศิริกุล กล่าวว่าธนาคารต่อรองค่าสอบบญัชีทุกปี และชีแจงเพิมเติมว่าในการนาํขอ้มลู

ไปทาํงบการเงินรวมทีประเทศมาเลเซียนนั เนืองจากประเทศมาเลเซียมีมาตรฐานบางประการทีแตกต่างจากประเทศ

ไทย ทาํใหผู้ส้อบบญัชีตอ้งตรวจสอบงบการเงินสองชดุ นอกจากนี งานเกียวกบับรหิารเงินมีความยุ่งยากทาํใหก้ารสอบ

บญัชยีากกว่าปกติ จึงเห็นว่าอตัราค่าสอบบญัชีทีเสนอเป็นอตัราทีเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ผูบ้รหิารจะพยายามต่อรอง

ใหไ้ดม้ากทสีดุสาํหรบัค่าสอบบญัชีในปีหนา้ 

นางสาวคนึงนิจ ใหม่กันทะ ผู้ถือหุ้น แสดงความเห็นว่าค่าเงินของไทยกับมาเลเซียแตกต่างกัน และ

เขา้ใจว่า CIMB Bank Berhad คงไม่ขาดทนุเหมือนธนาคาร  

นางอรนชุ อภิศักดิศิริกลุ ชีแจงว่าเรืองนีไม่เกียวกับค่าสอบบญัชี ประเด็นทีเกียวขอ้งคือการทีธนาคารจา้ง

ผูส้อบบญัชีเพือตรวจสอบบญัชขีองธนาคารในประเทศไทย แต่ผูส้อบบญัชีตอ้งนาํส่งขอ้มลูของประเทศไทยไปใหบ้รษัิท

แม่ในประเทศมาเลเซยีเพือทาํงบการเงนิรวม กล่าวคือผูส้อบบญัชีตอ้งจดัเตรียมงบการเงินสองฉบบั โดยงบฉบบัแรกทาํ

ตามมาตรฐานสอบบญัชีของไทย และงบอีกฉบบัตอ้งทาํตามมาตรฐานบญัชีของประเทศมาเลเซีย  

นางอรนุช อภิศักดิศิริกุล ชีแจงเพิมเติมว่าค่าสอบบัญชีทีนาํเสนอต่อทีประชุมผูถ้ือหุน้เพืออนุมตัิเป็นค่า

สอบบญัชีซงึเป็นไปตามกฎหมาย ในส่วนของค่าสอบบญัชีสาํหรบังานทีไม่เกียวกับการสอบบญัชี ธนาคารมีนโยบาย

ควบคุมค่าตอบแทนไวไ้ม่ใหเ้กินรอ้ยละ 15 ของค่าสอบบัญชี หากเกินอตัราทีกาํหนด คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณา

อนุมัติ อย่างไรก็ตาม ในปีนีธนาคารอาจมีการว่าจา้งใหส้าํนักงานสอบบัญชี ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 

จาํกัด ทีประเทศมาเลเซีย  ตรวจสอบผลลพัธข์องแบบจาํลอง IFRS9 Model ซึงเป็นโมเดลสาํหรบัการตงัสาํรอง ทงันี 

ถือว่างานดงักล่าวไม่เกียวกบัการตรวจสอบบญัชี 

 เนืองจากไม่มีผูถ้ือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็นใดเพิมเติม นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ จึงขอใหท้ี

ประชุมลงมติ โดยแจง้ว่าวาระนีตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติทีประชุม ทีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

อนุมัติแต่งตังให ้นางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู ้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที 4906 และ/หรือ นางสาวสินสิริ ทังสมบตัิ 

ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที 7352 และ/หรือ นายไพบูล ตันกูล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที 4298 ในนามบริษทั   

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มธนาคารประจาํปี 2567 โดยกาํหนดค่าสอบ

บญัชีของธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย เป็นจาํนวนเงิน 13,280,170 บาท และรบัทราบค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยของ

ธนาคารเป็นจาํนวนเงิน 2,394,750 บาท รวมจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของกลุ่มธนาคารปี 2567 เป็นจาํนวนเงนิ 

15,674,920 บาท ทงันี มอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัจ่ายเงินค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีเพิมเติมได้

ตามทเีห็นสมควร ในกรณีทีธนาคารใหผู้ส้อบบญัชีดาํเนินการอืน ๆ โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี 
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มติทลีง จาํนวนเสียงทลีงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทังหมดของผู้ถือหุน้ 

ทมีาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,047,424,663 99.9305 

ไม่เห็นดว้ย 22,960,019 0.0694 

งดออกเสียง 81,065 - 

บตัรเสีย 0 - 

วาระท ี6    รับทราบกรรมการลาออกและกรรมการแต่งตังใหม่   

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ชีแจงต่อทีประชุมเพือรบัทราบเกียวกับกรรมการลาออกและกรรมการแต่งตัง

ใหม่ดงัน ี

1.  ทปีระชุมสามญัผูถื้อหุน้ของธนาคาร ครงัท ี29 เมอืวนัที 12 เมษายน 2566 รบัทราบการลาออกของ 

นายฮาฟริซ บิน อบัดุล ราฮม์นั รวมถึงการสงวนตาํแหน่งกรรมการใหผู้ท้ีเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งแทน นายฮาฟริซ 

บิน อบัดุล ราฮม์นั  

2.  วันที 13 เมษายน 2566 นายชาญมนู สุมาวงศ ์ลาออกจากตาํแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการ และ ดร.รอม หิรญัพฤกษ์ ลาออกจาก

ตําแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ Board Risk and Compliance Committee 

เพอืใหส้อดคลอ้งกับการปรบัลดขนาดคณะกรรมการของบรษิัทภายใตก้ลุ่มซีไอเอ็มบี   

3.  วันที 12 สิงหาคม 2566 นายนิติ จึงนิจนิรันดร ์ลาออกจากตาํแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดแูลกิจการของธนาคาร เนืองจากติดภารกิจส่วนตวั 

4. วันที 14 กุมภาพนัธ ์2567 ดร. วรพงษ์ จันยงัยืน ไดร้บัอนุมตัิจากธนาคารแห่งประเทศไทย ใหด้าํรง

ตาํแหน่งกรรมการอิสระ แทนทีตาํแหน่งทีว่างลงจากการลาออกของ นายฮาฟริซ บิน อบัดุล ราฮม์นั ซึงยงัคงมีวาระคง

11 เดือน 19 วัน (ณ วนัที 19 เมษายน 2567) ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการ ในทีประชุมคณะกรรมการธนาคาร 

ครังที 12/2566 วันที 14 ธันวาคม 2566 โดยต่อมาในทีประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครังที 2/2567 วันที 23 

กุมภาพันธ์ 2567 ดร. วรพงษ์ จันยงัยืน ไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการธนาคารใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกบัดูแลกิจการ มีผลวนัที 1 มีนาคม 2567 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ

คิดเห็น 

นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น สอบถามว่ากรรมการอิสระทีลาออก 3 ท่านนนั เดิมเป็นกรรมการ

ตรวจสอบกีท่าน และขณะนีคณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการทีเป็นกรรมการอิสระกีท่าน นอกเหนือจากนางอรนชุ 

อภิศกัดิศิรกิลุ 
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นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ชีแจงว่าขณะนีกรรมการอิสระในคณะกรรมการตรวจสอบมีทงัหมด 3 ท่าน 

ไดแ้ก่นางอรนุช อภิศักดิศิริกุล นายณัฐศักดิ โรจนพิเชฐ และดร. วรพงษ์ จันยังยืน ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของ

หน่วยงานกาํกบัดแูละหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ    

เนืองจากไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิมเติม นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ จึงแจง้ว่าวาระนี

เป็นการรบัทราบและไม่ตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 

มติทปีระชุม ทีประชุมรบัทราบการลาออกของ นายชาญมนู สมุาวงศ ์ดร.รอม หิรญัพฤกษ์ และนายนิติ 

จึงนิจนิรนัดร ์รวมถึงกรรมการแต่งตงัใหมร่าย ดร. วรพงษ์ จนัยงัยืน 

วาระท ี7 พิจารณาเลือกตังกรรมการทีครบกําหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระให้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระ

หนึง     

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ชีแจงต่อทีประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

ขอ้บังคบัของธนาคาร ขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครงั กรรมการจาํนวนหนึงในสามของ

จาํนวนกรรมการทีจะพึงมีออกจากตาํแหน่ง และในปีต่อ ๆ ไป ใหก้รรมการคนทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสดุเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง โดยกรรมการซึงพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งไดอี้ก เพือใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติ

บรษัิทมหาชนฯ และขอ้บงัคบัดงักล่าว ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครงัน ีมีกรรมการทีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ

และสามารถไดร้บัเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอ้ีก จาํนวน 4 คน ไดแ้ก่   

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน สรรหา และการกาํกับดูแลกิจการ ไดเ้สนอแนะให้คณะกรรมการ

ธนาคารนาํเสนอต่อทีประชุมสามญัผู้ถือหุน้พิจารณาเลือกตังกรรมการ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นางอรนุช อภิศักดิศิริกุล และ    

นางวีร่า ฮานดาจานี กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่อไปอีกวาระหนึง เนืองจากนายชาญมนู           

สุมาวงศ์ ได้ลาออกก่อนครบวาระไปตังแต่ปี 2566 ตามรายละเอียดทีได้นําเสนอในวาระก่อนหน้านี ในขณะที             

ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) พิจารณาแลว้เห็นควรเสนอใหท้ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้

รบัทราบความประสงคไ์ม่ต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ประธานกรรมการ และ

การว่างลงของตาํแหน่ง นายชาญมนู สุมาวงศ ์สืบเนืองจากการลาออกก่อนครบวาระ และพิจารณาอนุมัติเลือกตงั

กรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ (1) นางอรนุช อภิศกัดิศิริกุล และ (2) นางวีร่า ฮานดาจานี 

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่อไปอีกวาระหนึง 

1. นางอรนชุ อภิศกัดิศิรกิลุ   กรรมการอิสระ 

2. นางวีรา่ ฮานดาจานี กรรมการ 

3. ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง กรรมการ 

4. นายชาญมน ูสมุาวงศ ์ กรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการเห็นว่าบุคคลทีไดร้บัการเสนอชือเลือกตงัเป็นกรรมการทงัสองท่าน เป็นบคุคลผูท้รงคณุวุฒิ 

มีความรู ้มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ มีทักษะ ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะดา้นทีเป็นประโยชนก์ับ

ธนาคาร พรอ้มกับมีความเต็มใจทีจะอุทิศเวลาและความพยายามใหก้บัการดาํเนินธุรกิจของธนาคาร รวมทังมีประวตัิ

การทาํงานทีโปร่งใสและสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยบุคคลทีไดร้บัการเสนอชอืในครงันีไดผ่้านการ

พิจารณาตามกระบวนการทีธนาคารกาํหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ ์กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัธนาคารที

เกียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร นอกจากนี การแต่งตงับุคคลทงัสองเป็นกรรมการไดร้บั

ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้ 

เพือให้เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดี ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอชือบุคคลทีมี

คุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มเพือเขา้รบัการเลือกตงัเป็นกรรมการ ระหว่างวนัที 1 ตุลาคม 2566 ถึง 

วันที 31 ธันวาคม 2566 ตามหลกัเกณฑแ์ละขนัตอนทีกาํหนดไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคาร ทงันี ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

รายใดเสนอชือบุคคลเขา้มายงัธนาคาร   

นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีประชมุสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น 

นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น สอบถามประธานทีประชุม ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ซึงเป็น

ประธานกรรมการ ถึงสาเหตุทไีม่ต่อวาระ และการไม่ต่อวาระดงักล่าวเป็นไปตามคาํสังของบรษิัทแม่เพราะจะมีประธาน

กรรมการท่านใหม่มาแทนใช่หรอืไม่  

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ชีแจงว่าประธานกรรมการทาํงานใหแ้ก่ธนาคารมาประมาณ 16 ปี ดว้ยความ

ทุ่มเท เสียสละ และอทุิศตนใหก้บัการทาํงานมาโดยตลอดตงัแต่เป็นไทยธนาคาร จนกระทงัเป็นธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย

ในปัจจุบัน นับว่าเป็นเวลาทียาวนานและเพียงพอในการสรา้งคุณประโยชนใ์หแ้ก่ธนาคาร ประธานกรรมการเห็นว่า

ขณะนเีป็นเวลาทเีหมาะสมทีจะใหโ้อกาสแกค่นรุน่ใหมไ่ดแ้สดงความสามารถ โดยเฉพาะอย่างยิงในช่วงของการเปลียน

ผ่านทธีนาคารอาจตอ้งการยทุธศาสตรใ์หม่ ๆ ในการบรหิารงาน  

ประธานทีประชมุ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ซงึเป็นประธานกรรมการทไีม่ขอต่อวาระในปีนี ไดก้ล่าววา่

ตนอยู่กับธนาคารมาประมาณ 16 ปี ตังแต่ตอนที CIMB Bank Berhad เข้าซือกิจการ ตนเห็นว่าปัจจุบันธนาคารมี

สถานะทางการเงินดีขึนมากเมือเทียบกับตอนทีถูกซือเมือหลายปีก่อน ตนเห็นว่าธนาคารอยู่ในสภาวะทีดีและมี

คณะกรรมการทีประกอบดว้ยกรรมการทีมีประสบการณห์ลากหลายและอทุิศตนใหก้บัธนาคารอย่างแทจ้รงิ นอกจากนี 

ดว้ยอายุทีเพิมมากขึน ตนจึงคิดว่าเป็นเวลาทีเหมาะสมทีจะเกษียณอายุการทาํงาน และไดใ้ชเ้วลากบัหลานชายทงั 4 

ให้เต็มที ตนเชือว่า ณ จุดหนึงของการทาํงาน เราจะตอ้งก้าวออกมาเพือใช้ชีวิตของตัวเอง และนีคือเหตุผลทีตน

ตดัสินใจเกษียณอายุ มิไดม้ีเหตุผลอืนใดนอกเหนือจากนี  

เนอืงจากไม่มีผูถ้ือหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิมเติม นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงขอใหท้ปีระชุม

ลงมติ โดยขอใหล้งคะแนนเสียงเลือกตงักรรมการเป็นรายบุคคล และแจง้ว่าวาระนีตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ก่อนจบวาระนี นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้รียนเชิญดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง กล่าวอาํลาผูถื้อหุน้

และผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
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ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง กล่าวถึงความผูกพันทีมีต่อธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย ซึงเริมตังแต่ปี 2551 

ขณะทไีดร้บัการแต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการทีไม่ใช่ผูบ้ริหาร ภายหลงัจาก CIMB Bank Berhad เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่

ของธนาคารและเปลียนชือเป็นธนาคาร ซีไอเอ็ม บี ไทย เพือสะท้อนการเปลียนผ่านไปสู่การเป็นบริษัทภายใต ้          

กลุ่มซีไอเอ็มบีทีมีความแข็งแกรง่ และในเวลาต่อมาไดร้บัความไวว้างใจใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ 

ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง กล่าวว่าตลอดระยะเวลา 16 ปีทีผ่านมา ตนไดร่้วมผ่านความทา้ทายต่าง ๆ 

และยังไดเ้ห็นความสาํเร็จทีสาํคัญมากมายทีช่วยสรา้งรากฐานทแีข็งแกร่งใหก้ับธนาคาร ไม่ว่าจะเป็นการขับเคลือน

และผลักดันแผนกลยุทธ์ Forward 23+ ไปสู่ความสาํเร็จ การขยายฐานผู้ใช้งานแอปพลิเคชัน CIMB THAI Digital 

Banking การเสริมความแข็งแกร่งของการนาํเสนอการใหบ้ริการดา้นการบริหารความมังคงัของธนาคารเพือครอง

ตาํแหน่งผู้นําในตลาด โดยเฉพาะอย่างยิงในดา้นธุรกิจตราสารหนี รวมถึงการเสริมสรา้งและนาํเสนอจุดแข็งของ

ธนาคารให้กับลูกคา้ธุรกิจขนาดใหญ่จากการทีกลุ่มซีไอเอ็มบีดาํเนินธุรกิจโดยมีเครือข่าย แพลตฟอรม์ และการ

ใหบ้ริการทางการเงินทีครอบคลมุในภูมิภาคอาเซียน ธนาคารไม่ไดมุ้่งเนน้เฉพาะการสรา้งการเติบโตทางธุรกิจเท่านนั 

แต่ยังใหค้วามสาํคัญในดา้นการดาํเนินธุรกิจอย่างยังยืนอีกดว้ย โดยจะเห็นไดจ้ากการทีธนาคารไดล้งนามสินเชือที

เชือมโยงกับการดาํเนินงานดา้นความยังยืน (Sustainability-Linked Loan) เป็นครงัแรกกับ บริษัท แอสเสท เวิรด ์

คอรป์ จาํกดั (มหาชน) ในปี 2566  

ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง แสดงความขอบคุณสาํหรบัความไวว้างใจและแรงสนบัสนนุจากผูม้ีส่วนได้

เสียทกุคน และในการใหเ้กียรติตนไดด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการของธนาคาร  

ก่อนสินสุดตาํแหน่งกรรมการและประธานกรรมการในวาระนี ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ประธานที

ประชุม ไดเ้สนอต่อทีประชุมผู้ถือให้แต่งตัง นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ กรรมการอิสระ ซึงเป็นผู ้ถือหุ้นคนหนึงของ

ธนาคาร ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานทีประชุมในวาระถัดไปจนจบการประชุม ตามคาํเสนอแนะของ CIMB Bank 

Berhad ผูถ้ือหุน้รายใหญ่   

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้รายใหญ่ นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ จึงดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานที

ประชุมในวาระ 8 เป็นตน้ไป  

ก่อนการดาํเนินการประชุมในวาระต่อไป นายพอล วอง ชี คิน และ ดาโต๊ะ อับดุล ราฮม์ัน อาฮม์ัด ใน

ฐานะตัวแทนของธนาคาร และกลุ่มซีไอเอ็มบี ตามลาํดับ ไดแ้สดงความขอบคุณต่อ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง 

สาํหรบัการทุ่มเทและอุทิศตนในงาน รวมทงัผลงานทีไดส้รา้งไวใ้หก้ับธนาคาร พรอ้มกับส่งความปรารถดีและอวยพร 

ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง เนืองในโอกาสเกษียณอายกุารทาํงาน 
 

มติทีประชุม ทีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

อนุมัติเลือกตังกรรมการทีออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 คน ไดแ้ก่ นางอรนุช อภิศักดิศิริกุล และนางวีร่า         

ฮานดาจานี กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึง โดยผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี 
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1. นางอรนชุ อภิศกัดิศิรกิลุ                     

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

มติทลีง จาํนวนเสียงทลีงมติ 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทังหมดของผู้ถือหุน้

ทมีาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,070,414,571 99.9999 

ไม่เห็นดว้ย 1,111 0.0000 

งดออกเสียง 50,065 - 

บตัรเสีย 0 - 

2. นางวีรา่ ฮานดาจานี                                                              

กรรมการบรหิาร / กรรมการ Board Risk and Compliance Committee 

มติทลีง จาํนวนเสียงทลีงมติ 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทังหมดของผู้ถือหุน้

ทมีาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 33,070,415,682 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 50,065 - 

บตัรเสีย 0 - 

วาระท ี8 พิจารณาอนุมัติเปลียนแปลงแก้ไขจาํนวนกรรมการ 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ประธานทีประชุม (ประธานฯ) ชีแจงต่อทีประชุมว่าจากรายละเอียดทีได้

นําเสนอในวาระที   และ วาระที  เรืองการลาออกของ นายชาญมนู สุมาวงศ์ ดร. รอม หิรัญพฤกษ์ และ                     

นายนิติ จึงนิจนิรนัดร ์และการแต่งตงักรรมการใหม่ราย ดร. วรพงษ์ จนัยงัยืน รวมถึงความประสงคไ์ม่รบัการต่อวาระ

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการธนาคารในการประชุมผู้ถือหุ้นในครังนีของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง ส่งผลให้

คณะกรรมการธนาคารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  คน และ ตาํแหน่งทีว่าง 4 ตาํแหน่ง ตามรายละเอียดดงัน ี

 รายชอื ตาํแหน่ง 

1 นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอสิระ  

2 นางอรนชุ อภิศกัดิศิริกลุ กรรมการอิสระ  

3 นายณัฐศกัดิ โรจนพิเชฐ กรรมการอิสระ  

4 ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั อาฮม์ดั กรรมการบรหิาร  

5 นางวีรา่ ฮานดาจานี กรรมการบรหิาร 

6 ดร. วรพงษ์ จนัยงัยืน กรรมการอิสระ 

7 นายพอล วอง ชี คิน กรรมการบรหิาร  
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 รายชอื ตาํแหน่ง 

8 (ว่าง) จากการลาออกของ นายชาญมน ูสมุาวงศ ์

9 (ว่าง) จากการลาออกของ ดร.รอม หิรญัพฤกษ์ 

10 (ว่าง) จากการลาออกของ นายนิติ จึงนิจนิรนัดร ์

11 (ว่าง) จากการไม่ต่อวาระของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง 

คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรตามขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน สรรหา และการ

กาํกบัดแูลกิจการ ใหน้าํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ดงันี  

1. อนมุตัิการสงวนตาํแหน่งทีว่างลงจากการลาออกของ นายนิติ จึงนิจนิรนัดร ์ซงึยงัคงมีวาระคงเหลืออยู่ 

11 เดือน 19 วนั (ณ วนัที 19 เมษายน 2567) และอยู่ระหว่างการสรรหาผูที้เหมาะสมเพือมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ต่อไป 

2. อนุมัติการยุบเลิกตาํแหน่งทีว่างลงจากการลาออกของนายชาญมนู สุมาวงศ ์ก่อนครบวาระในการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ครงันี ตาํแหน่งทีว่างลงจากการลาออกของ ดร. รอม หิรญัพฤกษ์ และตาํแหน่งทีว่างลงจากการไม่ต่อ

วาระของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง  

3. อนุมัติเปลียนแปลงแกไ้ขจาํนวนกรรมการธนาคาร จากเดิมจํานวน 11 คน เป็นจาํนวน 8 คน (รวม

ตาํแหน่งทีว่าง  ตาํแหน่ง ซงึอยู่ระหว่างการสรรหา) ดงันี 

 รายชอื ตาํแหน่ง 

1 นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ กรรมการอสิระ  

2 นางอรนชุ อภิศกัดิศิริกลุ กรรมการอิสระ  

3 นายณัฐศกัดิ โรจนพิเชฐ กรรมการอิสระ  

4 ดาโต๊ะ อบัดลุ ราฮม์นั อาฮม์ดั กรรมการบรหิาร  

5 นางวีรา่ ฮานดาจานี กรรมการบรหิาร  

6 ดร. วรพงษ์ จนัยงัยืน กรรมการอิสระ  

7 นายพอล วอง ชี คิน กรรมการบรหิาร  

8 (ว่าง) จากการลาออกของ นายนิติ จึงนิจนิรนัดร ์ซงึอยู่ระหว่างการสรรหา  

ทังนี จาํนวนกรรมการข้างตน้สอดคลอ้งกับขนาดและลักษณะการดําเนินธุรกิจของธนาคาร รวมถึง

บทบญัญัติของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของธนาคารขอ้ 14 ซึงกาํหนดใหจ้าํนวน

กรรมการจะต้องมีไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน รวมถึงข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแลทีกาํหนดให้

คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนงึในสามของจาํนวนกรรมการทงัหมด และไม่นอ้ยกว่าสาม

คน 
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นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ ไดเ้ปิดโอกาสให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นสอบถามประเด็นต่าง ๆ และแสดงความ

คิดเห็น  

นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่าจํานวนกรรมการในคณะกรรมการจะไม่มีการ

เปลียนแปลงอีกแลว้ใช่หรือไม่ และค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งลดจาํนวนลงตามใช่หรือไม่ 

นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ กล่าวว่ากรรมการจาํนวน 8 คน เป็นจาํนวนทีเหมาะสมแลว้ในขณะนี และ

ค่าตอบแทนกรรมการก็จะลดจาํนวนลงตามจาํนวนกรรมการทีลดลงเช่นกนั 

เนืองจากไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความเห็นเพิมเติม นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ จึงขอใหท้ีประชมุลง

มติ โดยแจง้ว่าวาระนีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถ้ือหุน้ซึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

มติทปีระชุม ทีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ซึงมาประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิการยุบเลิกตาํแหน่งทีว่างลงจากการลาออกของ นายชาญมนู สมุาวงศ ์และ ดร. รอม 

หิรญัพฤกษ์ และตาํแหน่งทีว่างลงจากการไม่ต่อวาระของ ดาโต๊ะ โรเบิรต์ แชบ เด๊า เม็ง อนุมัติการสงวนตาํแหน่งทีว่าง

ลงจากการลาออกของ นายนิติ จึงนิจนิรนัดร ์และอนุมตัิการเปลียนแปลงแกไ้ขจาํนวนกรรมการจาก 11 คน ใหค้งเหลือ

กรรมการ 8 คน ผลการลงมติมีรายละเอียดดงันี 

 

มติทลีง จาํนวนเสียงทลีงมต ิ

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

ร้อยละของจาํนวนเสียงทังหมดของผู้ถือหุน้ 

ทมีาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 33,070,144,377 99.9999 

2. ไม่เห็นดว้ย 1,000 0.0000 

3. งดออกเสียง 320,370 - 

4. บตัรเสีย 0 - 

วาระท ี9 เรืองอนืๆ (ถ้ามี) 

เนืองจากไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรืองอืนใดให้ทีประชุมผู้ถือหุน้พิจารณา นายอนนต ์สิริแสงทักษิณ จึงเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้น ซักถามหรือปรึกษาหารือกับคณะกรรมการและผู้บริหารในเรืองอืน ๆ นอกเหนือจากวาระทีได้

ดาํเนินการประชมุแลว้ 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิมเติม นายอนนต ์สิริแสงทกัษิณ ประธานฯ จึงกล่าวขอบคณุผู ้

ถือหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมประชมุ สาํหรบัการสละเวลาเขา้รว่มประชุมและสาํหรบัขอ้เสนอแนะที

เป็นประโยชน ์ซงึคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดร้บัไวพ้ิจารณา และกล่าวปิดประชมุ 
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ปิดประชมุเวลา 17.10 น. 

 

ลงชือ ..................................................... ประธานทีประชมุ  

                                            (นายอนนต ์สิรแิสงทกัษิณ) 

 

ลงชือ .............................  ........................ เลขานกุารบรษิัท  

                                                  (นางปฏิมา จาํปาสตุ) 
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เอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567                                                             

ของธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จาํกัด (มหาชน) 

การชแีจงคาํถามและความเหน็ของผู้ถือหุน้ 

คาํถามทถีามในทปีระชุม 

1. นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น สอบถามว่ากรรมการทีเหลือในคณะมีทังหมด 8 ท่าน โดย 3 ท่านเป็น

กรรมการจากกลุ่มซีไอเอ็มบี และอีก 5 ท่านเป็นกรรมการอสิระใช่หรือไม่ 

คาํชีแจง คณะกรรมการปัจจบุนัมีกรรมการจาํนวน 3 ท่าน เป็นกรรมการทีมาจากกลุ่มซีไอเอ็มบี กรรมการ 4 

ท่าน เป็นกรรมการอิสระ และมีตาํแหน่งว่าง 1 ตาํแหน่งซงึอยู่ระหว่างสรรหา 

คาํถามและข้อคิดเหน็ในทปีระชุมทยีังไม่ได้มกีารชีแจง 

1. นายภานุ ตังพูลสินธนา ผู้ถือหุ้น สอบถามขอ้มลูรายละเอียดเกียวกบัค่าใชจ่้ายของธนาคาร 

คําชีแจง ค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินการอืน ๆ ของธนาคารประกอบไปดว้ย ค่าใช้จ่ายเกียวกับพนักงาน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าใชจ้่ายเกียวกบัอาคารสถานทีและอุปกรณ ์ค่าภาษีอากร และอืน ๆ   

2. นางคนึง มรรคธีรานุวัฒน ์ผู้ถือหุ้น สอบถามเกียวกบัการตดัค่าเสือมของรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์

คาํชีแจง: สินเชือตามสญัญาเช่าซอืเป็น สินเชอืประเภทหนึง ซงึไม่มีการตดัค่าเสือมราคาของสินทรพัย ์ ลกูหนี

ตามสญัญาเช่าซอืแสดงตามมูลค่าสทุธิทีจะไดร้บัจากลกูหนีตามสัญญาเชา่ซือหกัรายไดจ้ากสญัญาเช่าซือที

ยงัไม่ถือเป็นรายได ้

3. นาย Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้น กล่าวว่าเราไม่ควรใชเ้วลากบัสิงไม่ดทีีเกิดขึนแลว้ แต่ควรมองสิงต่าง ๆ

ในแง่ดีและเป็นประโยชน ์เช่นผลขาดทุนนีเป็นสิงทคีวบคมุหรือหลีกเลียงไดห้รือไม่ เพือทีว่าเรา ผูบ้รหิาร และ

ธนาคาร รวมถึงผูถ้ือหุน้เองจะไดม้ีความสขุขึน เราจะไม่มาถกเถียงกันว่าเราขาดทุนอย่างไร เพราะเป็นสิงที

เกิดขึนแลว้ และเราควรเชือมนัในผูส้อบบญัชี คาํแนะนาํทีจะใหค้ือธนาคารควรมีการควบคมุในสิงทีสามารถ

ทาํไดไ้วล่้วงหนา้ เราจะดีใจมากถา้เราจะสามารถสนบัสนนุธนาคารไดใ้นทางทีจะเป็นประโยชนต์่อธนาคาร 

คาํชแีจง: ขอขอบคณุในความปรารถนาดีและการสนบัสนนุทีใหแ้ก่ธนาคารมาตลอด 

4. นาย Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าธนาคารมีการจดัอนัดบัตามบรษิัทแม่ในประเทศมาเลเซีย

ทถืีอหุน้ธนาคารรอ้ยละ 94.83 (เช่นเดียวกบัธนาคารกรุงศรีและบริษัทแม่ในประเทศญีปุ่ น) หรือไม่  

คาํชีแจง: สถาบันจัดอันดับความน่าเชือถือ (Credit Rating Agency: CRA) ประเมินการจัดอันดับความ

น่าเชือถือของธนาคารโดยตรง โดยพิจารณาจากการสนบัสนุนของกลุ่ม  แต่ธนาคารไม่ไดม้ีการจดัอนัดบัใน
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ระดบัทสีงูเท่ากลุ่ม เนืองจากธนาคารเป็นธนาคารขนาดเล็กในประเทศไทย และไม่ไดเ้ป็นธนาคารพาณิชยท์ีมี

นยัต่อความเสียงเชิงระบบในประเทศ หรือ Domestic Systemically Important Bank (D-SIB) ตามประกาศ

ธนาคารแห่งประเทศไทย  

5. นาย Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าธนาคารสามารถกูเ้งินระหว่างธนาคาร (Interbank) และ

ตลาดเงินดว้ยค่าใช้จ่ายในการกู้ยืมทีตาํ เพือเพิมอัตราส่วนรายไดด้อกเบียสุทธิต่อสินทรัพยเ์ฉลีย (Net 

Interest Margin (NIM)) ไดห้รือไม่ 

คาํชแีจง:  ธนาคารสามารถเขา้ถงึการระดมทนุจากการใหสิ้นเชือระหว่างธนาคารและตลาดเงินได ้แต่การ

ระดมทนุจากเงินฝากยงัคงเป็นทางเลือกทีมีตน้ทนุตาํกว่าสาํหรบัการจดัการ NIM 

6. นาย Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้น  ชืนชมทีธนาคารมีกระแสเงินสดในการดําเนินงานอิสระ (Free 

Operating Cash Flow (OCF)) เป็นบวก และสอบถามว่าธนาคารจะลงทุนดว้ยกระแสเงินสดดงักล่าวอยา่งมี

ประสิทธิภาพเพือเพมิ NIM อย่างไร 

คาํชีแจง: ธนาคารสามารถลงทุนในสินเชือและหลกัทรพัยที์มีผลตอบแทนสงูขึนเพือเพิม NIM ภายใตก้รอบ

การบรหิารความเสียงได ้

7. นาย Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าธนาคารสามารถจ่ายโบนัสโดยแปรผันตามอัตราการ

เติบโตของกาํไรสทุธิ (Variable Bonus) ตามทิศทางใหม่ทีบริษัทขนาดใหญ่ 500 แห่งทีติดทาํเนียบ Fortune 

ปฏิบตัิกนั ไดห้รือไม่ (อตัรารอ้ยละการเติบโตของกาํไรสทุธิ จาก 19.3 (เก่า) เป็น 44.9 (ใหม่))  

คาํชแีจง: ธนาคารจะรบัขอ้เสนอของโบนสัแปรผนัทีเชือมโยงกบัการเติบโตของกาํไรสทุธิไปพิจารณา อย่างไร

ก็ตาม ธนาคารตอ้งประเมินความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายทางธุรกิจและแผนผลตอบแทน รวมทงัผลประโยชน์

และความเสียงประกอบการตดัสินใจ 

8. นาย Basant Kumar Dugar ผูถ้ือหุ้น สอบถามว่าผูส้อบบัญชีของ PWC จะเสนอแนะแนวทางใหม่อย่างไรใน

การทาํใหก้ารควบคุมภายในเขม้แข็งขึน  

คาํชีแจง: PWC ทาํงานร่วมกบัธนาคารอย่างใกลชิ้ด เพือพฒันาและสรา้งการควบคุมภายใหม้ีความเขม้แข็ง

มากขึน ความร่วมมือของ PWC และ ธนาคาร ช่วยใหร้ะบบและกระบวนการของธนาคารมีความแข็งแกร่ง

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานล่าสดุ 

9. นาย Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าธนาคารสามารถเสนอโปรแกรมตรวจสุขภาพองคร์วม 

(Longevity Package) ใหแ้ก่กรรมการทีอายเุกิน 60 ปี ไดห้รือไม ่

คาํชแีจง: ธนาคารจะนาํขอ้เสนอแนะไปพิจารณา 
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10. นาย Basant Kumar Dugar ผู้ถือหุ้น สอบถามว่าธนาคารสามารถส่งกรรมการ 2 ท่านไปเขา้คอรส์อบรม 

International Institute for Management Development (IMD) 10 วนั ทเีมืองโลซาน ประเทศสวิสเซอรแ์ลนด ์

ไดห้รือไม่ 

คาํชแีจง: ธนาคารจะนาํขอ้เสนอแนะไปพิจารณา 

 


